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REPUBLIKA E SHQIPERISE

BASHKIA TEPELENE
DREJTORIA E ARSIM KULTURES DHE KUJDESI SOCIAL

SEKTORI I NE&P.AK
N1 @ prot. l'epelent mc. 19.006.20206
Lénda : Materialet ¢ Ndihmés Ekonomike pér muajin Maj 2026

SEKRETARISE KESHILLIT BASHKIAK
TEPELENE
Po ju dérgojmé materialet pér Katér Njésud Admimistrative & Bashkis¢ Tepelend
|.Lista pér fondin 6% & NE ¢ gjencruar nga sistemi 1 ptkézimit

2. Relacion dhe listépagesén pér fondet ¢ Bashkisé dhe Listén me aplikantét & nuk kané marr¢ pikét

¢ mjaltueshme nea sistemi 1 pikézimit pér muajyn Maj) 2020

Duke ju falénderuar pér bashképunimin.

KRYETARI 1 BASHKIS:

108 Dadlko

i AR LT

Adresa CShexhi Lord BAJRON ™ HWebawww tepelena.gov.al, emeail mfo atepelena gov.a
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REPUBLIKA E SHQIPERISE

BASHKIA TEPELENE
KESHILLI BASHKIAK

Tepelent. mé 19.06.2026

PPVENDIM

Nr. , daté : 20206

—

PER MIRATIMIN E NDI_I_-IMF:S EKONOMIKE ME FOND 6% TLE FONDIT TI
KUSHTEZUAR PER MUAJIN MAJ 2026

N& mbéshtetje t& Ligjit Nr. 139/2015 “Pér vetéqgeverisjen vendore™. neni 21 i Ligjit Nr. 57/2019
“PEr asistencén sociale né Republikén ¢ Shqipérisé”™. VKM Nr. 597, daié 04.09.2019 P&y
percaktimin ¢ procedurave. (¢ dokumentacionit dhe masés mujore (¢ pérfitimit & ndihmdcs
ckonomike™. s1 dhe Vendimit Nr. 115/2021 “Pér buxhetin e vitit 2026, dhe Vendimit Nr. 597,
dat¢ 04.09.2019 ¢ Késhillit € Ministrave “Pér pércaktimin ¢ kritereve (& procedurave.
dokumentacionit dhe masés sé¢ pérfitimit té¢ ndihmés ekonomike”, i ndryshuar me Vendimin Nr.
868. daté 29.12.2021:Né bazé t¢ Vendimit té Ké&shillit Bashkiak Tepelené Nr. 3. daté 29.01.2026
“Per miratimin e kritereve, procedurave, dokumentacionit dhe sistemit t&é pikézimit pér pérdorimin
¢ londit & kushtézuar mbi programin e bllok-ndihmés ekonomike deri né 6% ose me fondet o
buxhetit vendor™, Késhilli Bashkiak Tepelené. pasi mori né shqyrtim materialin ¢ péroatitur nea
sektorn 1 ndihmés ekonomike né mbledhjen e datés . .2026

VENDOSI:
I T¢ pérlitojné ndihmé ekonomike 6% pér muajin MAJ 2026 10 familje me fond

pre; 43.838 leké. sipas tabelés bashkélidhur.

+| EMER ATESI MBIEMER NR SHU
ANTAREV | MA |
F NS | |

FAMILJE

L e e —————— g F .

'BASHKIA E QYTETIT TEPELENE

i e —

1 ROVENA ASTRIT RACO 4 10692

B EEEEEE———

Adresa: Sheshi ~Lord Bajron™ Tepelené web.! www.lepelena.gov.al E-mail: infolwtepeiena gov.a!




" BUJAR VESEL METO

2 1 [2178 |
3 | MARSELA MYZAFER ISUF] 2 3703 ||
4 JETNOR ZYBER CUNAJ l 12178
5| ELTON BARJAM CELA 2 13267 |
0 MELISA ADMIRIM DULAJ 2 3%
- : S
| 27958 |
NJESIA ADM. QENDER ‘ “‘

1 ANDON VANGJEL SHUMELI ) 3 a7
2 SHPETIM RAIF ALLKA 3 | 4792 |
10019 |

NJESIA ADM. KURVELESH ‘|

| | MARJETA VESHI 1 2178 |
|

 NJESIA ADM. LOPES s 30 g ]
1 | KAMBER CUMAN CURAJ 03703 |
| | '\

TOTALE

2. Ngarkohet Drejtoria Ekonomike & Menaxhimit Financiar. Drejtoria Arsim Sportit
Kujdesit Shoqgéror (sektori I ndihmés ekonomike), Njésité Administrative (& Bashkisé

lepelené pér ndjekjen e kétij vendimi.
Ky vendim hyn né fugi menjéheré.

* LD

JURISV
JULINDA KARTERI

Adresa: Sheshi “Lord Bajron’

epelené webh: wwivrepeleana. cov.al

KRYETAR I KESHILLIT
ARBEN GUMENI

SHUMA | 43858 |

L-mail: info a tepefen
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REPUBLIKA E SHQIPERISE

BASHKIA TEPELENE
SEKTORI I NE & P.AK

RELACION
Ng/‘z&.l’rot Tepelené,mé 19.06.2026

PER MIRATIMIN E Nl)luMEs EKONOMIKE ME FOND 6% TI FONDIT Ti
KUSHTEZUAR PER MUAJIN MAJ 2026

NE mbéshtetje & Ligjit Nr.139/2015. " Pér vetéqeverisjen vendore™. neni 21 & ligjit nr 37/2019
PEr asistencén sociale né Republikén e Shqiperisé””, VKM nr.597. date 04.09.2019°" P&
pcreaktimin e procedurave. t¢ dokumentacionit dhe masés mujore (& pérfitimit (¢ ndihmds
ckonomike™ . nr.115/2021. ~Pér buxhetin e vitit 2026, Vendimi nr. 397, daté 04.09.2019 (&
INEshiTItE Ministrave “Pér pércaktimin e kritereve (& procedurave, dokumentaccionit dhe mascs
s¢ pértitimit (€ ndihmés ekonomike™ i ndrvshuar me vendimin nr 868 daté 29.12.2021; Vendimit
(€ Késhillit Bashkiak Tepelené nr.3 daté 29.01.2026 *>Pér miratimin ¢ kritereve, procedurave.
dokumentacionit dhe sistemit 1é pikézimir per pérdorimin e fondit (¢ kushiézuar mbi PIrOSramin ¢
hllok- ndihmés ekonomike deri né 6% ose me fondet e buxhetit vendor' Késhilli Bashkiak PAS
mort n¢ shqyrtim materialin e péreatitur nga sektort 1 ndihmés ckonomike né mbledhjen e datés
.0 .2026

—_—

NR | NJESIA ADMINISTRATIVE NR FAMILJEVE PERFITUESE

T e e

_ NGA FONDI 6% "FONDI FAKTIK LEKE
T BQYTET TEPELINE N 6 27958 T
2 [ NIESIA ADM. QENDER 2 oy
3 | NJESIA ADM. KURVELESH | 2178
"4 [ NJESIA ADM. LOPES | 3703
. | TOTALI | 10 43858
Adresa: Sheshi “Lord Bajron” Tepelene el wwi tepelena.cov.al |  E-mail: infoatapeiens o




'NR  NJESIA ADMINISTRATIVE

FAMILJE TE SKUALIFIKUARA

J

NR FAMILJEVE

| . iz = ;
' FONDI FAKTIK LEK I

Konceptoi: Administratori Shogéror: Armand Sala. Paola Demiri. Rovena Mullara. Festime Eley;

Adresa: Sheshi “Lord Bajron ™ Tepelene

web! www. tepelena. gov.al

i

S

| B. QYTETIT TEPELENE 3 12634
2 NJESIA ADM. QENDIER | 6949 h
3 NJESIA ADM. KURVELESH 3 i T -
4 NJESIA ADM. LOPES 0 0 _
TOTALI 7 38709

L-mail: fnfoatepeiena gov al




6/17/26, 12:45 PM

Rekomandimet per Fondin e Bashkise

Lista e aplikimeve té refuzuara nga pikézimi gé
mund té trajtohen me Fondin 6 %

Muaji i pérfitimit

hllpsrf!ne.sncnaIe1gnv.aifUlfF"-‘agES:'AppllcanlAppiicatnnnfRe::DmmendahnnsM unicipalFund.aspx

té pageses:
Maj 2026
Totali (Fondi
6%):
43858.00
Totali
(Kompensimi i
Energjisé):
0
Nr. | protokollit
te Vendimit te
Késhillit:
;E it {,E?ELE ?135_ Vil & L€
ga [ Aplikanti} , ... . | Kategoria Status
| Apltkimit
AW IE
| iy NE- Familjet | Rekomanduar
Hi Cuna | 2020- ne per trajim me | 2178.00
- 002214 nevoje fondin 6 % |
Melisa NE- Familjet | Rekomanduar
Hi  Dulai 2022- né per trajtim me = 5940.00
J 031818 nevoje fondin 6 %
| NE- Familjet | Rekomanduar
Hi | Mersela ] 0g0. né | per trajtim me | 3703.00
003827 nevojé fondin 6 %
" Andon | NE- | Familet | Rekomanduar
Hi Shumeli | 2022 ne pertrajtimme | 5227.00
- 023797 nevoje | fondin6 %
-~ NE- | Familjet ! Rekomanduar
Hi Kg:]rzer | 2025- ne | pertrajtimme @ 3703.00
*% 1007639 | nevoje | fondin® %
Eialiesr NE- 1 Familjet | Rekomanduar
Hi | Meta | 2020- I né per trajtim me | 2178.00
| 001753 | nevoje fondin6 %

172




W HIIED, 1 40 FIV

htlps://ne socale gov al/Ul/Pages.

Hi

Hi

Hi

Rekomandimet per Fondin e Bashkise

!

Shnéfirs 1 VE- Familiet | Rekomanduar ;'
Apllfza il neé | pertrajtimme  4792.00
- 026343 | nevojé fondin 6 %
Elton = Familjet | Rekomanduar
Cela | 2020- né | pertrajtim me | 3267.00
- 002193 nevojé fondin 6 %
Marists NE- Familjet Rekomanduar |
k;eéh'rc | 2vet- | ne . pertrajimme = 2178.00
- 025092 nevoje | fondin 6 %
NE- Familjet | Rekomanduar
ngzega 2024- ne per trajtim me | 10692.00
v L. 005527 HEVOjé fondin 6 o |

Manuale Video trajnime Legjislacion Kontakte

MSHMS © 2026 . Sistem | Menaxhimit t& Ndihmeés ckonomike

’Appljcantﬁ.pphcﬁlIDH!’RECanmendalu::lnsiblu

nicipalFund.aspx

i o TS i e s e

212



SISTEMITPIKEZIMIT PER PROGRAMIN E FONDIT TE KUSHTEZUAR MBI PROGRAMIN E BLLOK NDIHMES EKONOMIKE
DERI'NE 6% OSE ME FONDE TE BUXHETIT VENDOR

FAMIUET E MUAJIT MAJ QE NUK KAM MAR PIKET E PA MJAFUESHME NGA SISTEMI | PIKEZIMIT 2026
1 2 3 4 51 6 7 8 9 10
vieresim| 2 —|mos
social *E - -.E.: hae
T
2 _id
S E:
- 3
E Jq; Nr ol ;‘"ﬁ
o i 2 _liky < 2
Emri,Atesia,Mbiemri e = mbi/ == =
g E :é nen © % o E
I R = e L - E o
=2 GEJ § ;r—.i viec : ‘E- E E
g ARAR: I ¢ lanta 5| 2| =2 =
s =1 > — E v Q L
E E o | o Q rve E E O v
sl =| 38| 8 S| 8| &| =
5| o] §| & | 2| o o
= B - o = @ o) =
2| 5|=T| E ¢ 5| | E ot
— =4 Pl = Q = Y O
1|ARBEN FUAT HYSA 3f 5| 5|10/ o 10 6| 5| 10| 10 61 5228
2|BRUNILDA MYRTEZAN KERI 3| 5| 5|10 o| 10| 6| 5| 10| 10 61 5228
3|SHPETIM TAHIR OSMENI 2| s| 5|10l ol 10| 4| s| 10l 10| 59 2178
12634
NJESIA ADMINISTRATIVE LOPS
0
0
NJESIA ADMINISTRATIVE QENDER
1{ERMAL MITAT CANI 5| 5| 5|10| 0| 10| 10| 5| 10| 10| 65 6949
6949
NJESIA ADMINISTRATIVE KURVELESH
1|ALTIN DERVISH SKEND| 5| 5| 5{10] o] 10| 10| 5| 10| 10 65 6949
2|EDMOND MUFIT RUCI 3] 5| 510! o 10| 6| s| 10| 10 61 5228
3| XHEVDET BRESHAN BRESHO 5| 5| sl10| ol 10| 10! s!| 10| 10 65 6949
19126

TE ARDHURAT
0 MBI 8C5 PIKE
NEN 80 10 PIKE

VLERESIMI SOCIAL EKONOMIK

PIKEZIMI FAMIJE RURALE 5 PIKE
GJENDJA FAMIUARE | -AMILE URBANE 5 PIKE
ME FEMIJE NEN 18 VJEC 10 PIKE VIE PASURI PALUAJTSHME 5 PIKE




ME FEMIJE MBI 18 VJEC 5 PIKE PA PASURI PALUAJTSHME 10 PIKE
IVE/DIVORCUAR/VECUAR 10 PIKE

PAK K/FAMIUAR 10 PIKE

PAK FAMIUAR 5 PIKE

cdo antar familje 2 pike

ADMINISTRATOR SHOQEROR ARMAND SALA FESTIN EZI ROVE ARA

"

o
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REPUBLIKA E SHQIPERISE
BASHKIA TEPELEN}
KESHILLI BASHKIAK

N im@ prot.

/ Tepelené, me 19.06.20206
PVENDIM

Nr._ | daté : 2026

PER DHENIEN E NDIHMIES EKONOMIKE PR PERDORIMIN [ FONDIT Ti:
BASHKISE PER FAMILJET QE DO TE TRAJTOHEN M| NDIHME EKONOMIKE PR
MUAJIN MAJ 2026

N¢ mbéshtetje (¢ ligjitnr. 139/2015. “pg; Vetéqeverisjen Vendore™, nenit 21 (¢ lgjit nr. 37/2019.
“Pér asistencén sociale n¢ Republikén e Shqipérisé™, dhe VKM nr. 597. daté 04.09.2019 “Pér
pereaktimin e procedurave. dokumentacionit dhe Mascs mujore & pérfitimi (& ndihmés ckonomike
dhe pérdorimin ¢ fondi shtesé mbi fondin e Kushtézuar pér ndihmén ckonomike™, VKB nr. 77
daté 22.12.2025. “pgr Mmiratimin ¢ buxhetjt per vitin 2026, VKB nr. 3. daté 29.01.2026. Py
miratimin e kritereve, procedurave, dokumentacionit dhe sistemit pikézimit pér pérdorimin o
tondit (& kushtézuar mp; programin e bllok ndihmés ckonomike derj 6% ose me londet ¢ buxhetit
vendor™, Késhilli i Bashkijsé.

VENDOSI:

L. TE trajtojé me ndihme ckonomike 87 lamilje, me njé fond prey 224,178 leké, Bashkélidhur
tabela.

2. Pér zbatimin e kétij vendimj ngarkohet Drejtoria Ekonomike dhe Menaxhimi Financiar.
Drejtoria e Arsimit. Sporteve dhe Kujdesit Shoqéror, Sektorj Ndihmés Ekonomike dje
PAK. Njésie Administrative (¢ Bashkijse Tepelené.

ﬂ

2. Ky vendim hvp pe fuqi menjéhere

KRYETAR I KESHILLIT
ARBEN GUMEN]

e - ——

W tepelena sov.al
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Adresa: Sheshi -

&

N5 g

REPUBLIKA E SHQIPERI|SE

BASHKIA TEPELENJ:
SEKTORI I NE & P.A K
RELACION
NE[2]3 Prot

Tepelené , me 19.06.2026

PER DHENIEN E NDIHMES EKONOMIKE P
BASHKISE PER FAMILJET
PER MUAJIN MAJ 2026

ER PERDORIMIN | FONDIT T}
QE DO TE TRAJTOHEN ME NDIHM: |2 KONOMIKE

N€& mbshtetje t& ligjit nr 139/2015 > par

- Pérasistencén socjale ne Republikén e
percaktimin

Vetéqeverisjen Vendore®

Loneni 21 e ligjit 57/2019.
Shqiperis¢®”

., VKM nr.597. date 04.09.2019. *pgr
acionit dhe masgs MU O]

1ese

¢ procedurave, dokument
ckonomike dhe perdorimit ¢ fondit |

VKB nr.72 datg 27, 1.2024 " Pér miratimin ¢ buxhetit pér vitin 2026
daté.29.01.2026. **ps; miratimin e

PIKEZImIl pér pérdorimin
6% ose me fondel e buxh

€ € perfitimit ¢ ndihmes

mbi fondin e kushtézyar Per ndihmeén ekonomike:

. VKB nr.3.
Kritereve procedurave, dokumentacionit dhe sistemit (&
e tondit té kushtézuar mb; programin e bllok ndihmes ckonomike derj
ett vendor'”,
2. Pérmbledhje Ekzek utive

- Mbéshtetje e familjeve me (& ar
sistemi i pikézimit

Iju vimeé né ndihme familjeve (& v

dhura te pamjaftueshme 1€ cilat jané skualifikuar nga

arfra té cilat jang ng giéndje & véshtirs ckonomi

(e
3.Arsyetimi dhe Nevoja pér Aktin

- (jéndja e véshtipe ckonomike

¢ kétyre familjeve dhe P
Pasi shumg familje kane

amundesia pé (u punésuar
nC pérbérjen familjare gra Kryefamiljare (
0S¢ shumé femije Kryefamiljarg pe Moshé mbi 50 Y
per puné) dhe nga aplikimi
me piké & pamjaliushme Adminidtr

paraqitur listat pér f

(€ divorcuara)me nj¢
le¢ (¢ kané probleme
Per & périituar nga skema e pikézimitkans dal
atoret shoqéror o Njésive
amiljet ¢ duhet (g pé

me shéndetin
dhe & paafig

Administrative kand
rfitojné nga fondet ¢ Bashkisé

ord Bajron ™ lepelené

webh: WWW. lepelena gov. gl L-mail: info alepeiena gov i

e

——




1¢ trajtohen me ndihmé ekonomike hga londet e Bashkise 87 lamilje

me lond 224,178 ek Sipas tabelés bashkélidhur

IF Nr | Njésia Administrative ii NI familje ; Fondi leke
. I

I I NjAdQuier 129 [ 78000 o )
2 NLAL.QEnder 52 | 2800)()
3 NiAdKunelesh 817 |
4 [NiAdLopss N N
Shuma total | 87 | 224178 |

Duke ¢ k rahésuar me mu

an Prill kemi ulje me njé |
> lamilje

amilje né Njgsine Administrative Qytet me

4. Pérputhshméria me Planifikimin Strategjik dhe Legjislacionin

N ¢ mbshtetje (¢ hejitnr 1392015 - Pér \-*“'L*E{‘L]urr.:ri:ﬁjcn Vendore™ . neni 21 @ et 57,2019,
hikén ¢ Shqiperisé™, VKM nr.597. datd 04.09 0
percaktimin e procedurave. dokumentacionit dhe
ckonomike dhe perdorimit & fondit shrese mbi fondin e kushtézuar perndihmén ekonomike:
VKB nr.72 daté 27,1 1.2024 **Pér miratimin ¢ buxhetit pér vitin 2026", VKB nr.3.

dalé.29.01.2026. - pgy miratimin e kritereve procedurave. dokument
PIKEZimit pér perdorimin ¢ fondit (& Kusht

" Pérasistencén sociyle ne Repul O19, =" Psp
asCs mujore & perfitimir (& ndihmgés

actonit dhe sistemit 6
Czuar mbi programin ¢ bil.

K ndihmas ckonomike
dert 6% ose me londet ¢ buxhetj vendor™”,

S . Analiza Financiare dhe Buxhetore

1'¢ trajtohen me ndihme ckonomike nea fondet e Bashkis¢ 87 [amilje

me fond 224,178 Joke Sipas tabelés bashkélidhur

Konceptoi: Lumiuyrs Dervishi

Miratoi : Artg Shaha

_fn’r!'r'h'f.n' .\'."r.i'{'.th' “J'r.ru'cf H{U#'.—JH | -a"r{’ﬁ{’:‘rl.'h't’

e sy ;’ugh--';"._-ﬂi_:;yt_uf L=titcitl. ioase,

—_—— —
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BASHKIA TEPELENE
LISTE PAGESA E NDIHMES EKONOMIKE FONDE BASHKISE

MAJ 2025 F BASHKISE

SHUMA
Nr [Emri e Mbiemri GJITHSEJ [Nr.kartes ID firme
1|JARTUR MAMUT ALIAJ 2000 2000| H10711015Q
2|SABRI NUHARREM CUNA 2000 2000 G20214013A
3|NAFIJE VANGJEL MULLARA 2000 2000 G66005007N
41SIMJON SHKELQIM CUNA 3000 3000 J70915039E
S|MIKEL NOVRUZ MECO 3000 3000| J20517033S
6|KOSTANOVA AGIM BEJKO 3000 3000 J51244029v
7|MECO MITAT HYSENAGARAJ 3000 3000 G2091017M
8|RUDIN VANGJEL CUNA]J 3000 3000 H30304134G
IJULIANA XHEVDET RACA 3000 3000| F70316166U
10{SHPRESA SHAQO KASA 5000 5000 F96025026G
L1]DRITA HASAN DERVISH] 3000 3000| G552220230
12/GANI CAUSH ABA7?] 3000 3000| G10528019(
13|BAJAME AL| RUSMAIL| 3000 3000 G85715166)
| _14|BUJAR DILAVER ABEDIN] 3000 3000| H40508027V
15|GJYLO MYFYT MERJO 2000 2000 G40616138V
16|AGIM TAFIL CELA 3000 3000 G20704130H
17| MAJLINDA EQEREM BAKO 2000 2000 G75507027F
18]QENDRIME VELEDIN RACO 2000 2000| F762100225
19]DONIKA LESKO CANA 2000 2000 G25615032K
20{AGRON VELEDIN CAUSHI 2000 2000| G01002022C
21|MERZALINDA _ULEZIM SuLAJ 3000 3000( K55416013K
22| MARINELA QENDRIM CUNA 3000 3000 J95314024p
23|HYSEN XHELAL ISMAIL] 4000 4000| G470101038L
24|DITURI FEJZO ELMAZA] 2000 2000| H75316057U
25|ANULA KANAN MAMA 3000 3000| H15606025F
26|BRULINDA MYRTEZAN KERI 3000 3000(125419039N
27[ALTIN VANGJEL CUNA 2000 2000/G90831012K
28| DAFIN SEFEDIN MEMA 2000 2000{H152102360
_29|ORGEST BUJAR META 2000 2000{J71116016S
| SHUMA 78000 78000

ADMINISTRATOR] SHOQEROR Armand Sala




SHUMA
§ |Emri Atesia Mbiemri GJITHSEJ |Nr.kartes ID |FIRME
LY VIKRISTINA ARQILE RAP] 3000 3000(135916023F
2|AGIM MUHAMET MUCOPATA 2000 2000|F6051802 1A
3|FLAMUR BALIL GJYRDED| 2000 2000{H31101015V
4|ILIR FEJZO GERBI 2000 2000{H80321021N
5|ILIR HYSNI BODEC 2000 2000|H10402044V
6(BLERTA ISMET GJOKTHOMI 2000 2000|H15415047F
7| TATJANE PAJTIM HOXHA 2000 2000{G55528227F
8|PERPARIM QANI AHMET] 2000 2000{G01217116W
9|DIAMANTA RAMIS BALLIA 2000 2000|H85903017P
10[{SADIK MUSTAFA VARFI 4000 4000|G01228146H
11|BUJAR MUHAMET BRAHA 2000 2000|H40820026N
12|NEXHMIJE HODO XHEBRA 2000 2000{G252210120
13| AHMET ISLAM BEQIR| 2000 2000{F909160130
14|VALDET LUTO SINORUKA 3000 3000|H20801038|
15(PELLAGJI ILMI KUCA 2000 2000|F15204120Q
16(FILE TAIP MUCA 2000 2000|G351240070
17[JULIANA ILIRJAN IMERA 3000 3000/175724026W
18| ARBEN BELUL GROSH] 2000 2000|H51031013Q
19|DANILO EGZANT MURATA 3000 3000209240290
20|KLEOPARTA VIRION HAXHIA 2000 2000145105023 U
21|NOVRUS ASLLAN GJINUSH! 2000 2000|G50328028|
22|VEZIKO SEIT BEJKO 2000 2000/1309201868
23|SABAJETE MUSA MALKA 2000 2000|G75821064T
24|Z0TO IMER CAN] 2000 2000(F51025081R
25|FATJON HEKURAN REDHI 2000 2000140330207}
26{JETNOR SAKO BRAHA 2000 2000|H607180285S
27|TEFIK LUTFI HOXHA 3000 3000|G60504075V
28|FATOS SULO HALIL] 2000 2000|G80530116K
29|XHEVAT ZOTO LAZA) 4000 4000|G10930069W
30|KRENAR VESEL KABA 3000 3000|G80109013B
31|ASQERI KAMBER ALA 2000 2000|G80311019T
32|SOKRAT GUCE KASNEC] 2000 2000|G60718020W
33|PIRO LIPE XHIME 2000 2000|{H008260200
34|ILIR SEJDI MUCI 5000 5000|G90601364P
35|SHKELQIM SHERIF HAXHA 2000 2000{G31113008F
36|FATMIRE HYSN| BETA 3000 3000{E358080795
37|YLLI LUTFI BECA 2000 2000|H20321027]
38|SKENDER SHENASI KONDI 2000 2000|H50615044F
39|ENGJELL HAJRO BECA 2000 2000(F70308099M
40|FRUZELA HAXHI DERVISHI 5000 5000(115912014H
41|MENTOR GJOLEK KUCH 2000 2000[H40918018P
42[XHEVAIR BAKIR MUCAJ 3000 3000[{G30602025W




! | 43|MINA APOSTOL GJOKA 2000 2000/G11231013R
; 25, [ 44|STAVRI MYNYR GROSHI 2000 2000(J15912014H
Uty 5| 45|MARSIDA KOSTA ALEKS| 3000 3000(175328026G

[ 46|HEROINA QAZIM ZENEL] 3000 3000[H152060195

47|ENKEL LUAN DENA 2000 2000]H60627020T

48|HEDO YMER GOXHA 2000 2000|F35702049L

49|MEGLI PERPARIM HAXHIA 2000 2000(140605044A

50|ERMAL MITAT CANI 5000 5000(190907023C

51|ALEKSANDER MYRTO GJOKA 3000 3000/G812300121

52|REBANI BILBIL QYRDED 2000 2000/G11009012|
SHUMA 128000/ 128000

ADMINISTRATOR SHOQEROR
ROVENA MULLARA

/
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NJESIA ADMINISTRATIVE KU RVELESH

FONDI | BASHKISE MAJ 2026

NR | EMER MBIEMER SHUMA NR KARTE ID
GJITHSEJ
1 ALFRED ABEDIN LENA 3000 3000 H80511040V
2 ALTIN DERVISH SKEND| 3000 3000 H91203087N
3 BANUSH GUXH META 2178 2178 F90308126Q
SHUMA TOTALE 8178 8178

ADMINISTRATORI SHOQEROR

PAOLA DEMIRI

270
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Ky botim mbéshtetet nga ‘Bashki té Forta’, projekt i Agjencisé Zvicerane pér Zhvillim
dhe Bashképunim SDC dhe Qeverisé sé Suedisé, i zbatuar nga Helvetas.

Piképamjet e shprehura né kété botim nuk pasqyrojné
domosdoshmérisht géndrimet e Qeverisé sé Zvicrés apo té Suedisé.

Pérgatitja teknike e kétij botimi u mbéshtet hga Smart Processes, né kuadér té
asistencés teknike té ofruar pér bashkité nga projekti “Bashki té Forta”

Schweizerische Eidgenossenschaft
0 Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra - - Sweden
°
Swiss Agency for Development - - Sverl e
and Cooperation SDC

"HELVETAS
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Ky raport paraget njé analizé té performancés sé bashkisé, duke vlerésuar aspektet kryesore té ofrimit té
shérbimeve. Né kété dokument evidentohen arritjet e deritanishme, si dhe fushat ku nevojitet pérmirésim.

Qeverisja vendore né Shqipéri ka pérjetuar ndryshime té réndésishme pas miratimit té

Ligjit nr.115, daté 31.07.2014 “Pér ndarjen administrativo-territoriale”, i cili konsolidoi 373 bashki dhe
komuna né 61 bashki, duke rritur efikasitetin dhe cilésiné e shérbimeve publike.

Ky proces reformash, i shogéruar nga Ligji nr.139/2015 “Pér vetégeverisjen vendore” dhe ligji “Pér
financat vendore” (2017), ka zgjeruar kompetencat e bashkisé dhe ka forcuar financat vendore, duke

mundésuar rritjen e investimeve dhe autonominé fiskale.

Miratimi i ligjit nr.139/2015 “Pér vetéqgeverisjen vendore”, i hapi rrugé procesit té decentralizimit té

funksioneve:

Administrimi dhe menaxhimi i pyjeve dhe kullotave;
Administrimi dhe menaxhimi i kanaleve kulluese dhe ujitése;
Administrimi dhe menaxhimi i arsimit parashkollor;

Administrimi dhe menaxhimi i rrugéve rurale;

o & 0D

Administrimi dhe menaxhimi i mbrojtjes nga zjarri dhe shpétimi.

Vlerésimi i performancés né kété raport bazohet kryesisht né té dhénat vetédeklaruese té bashkisé, té

mbledhura pérmes njé procesi konsultues me eksperté tematiké
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Bashkia Tepelené kufizohet né veri me bashkiné Memaliaj, né lindje me bashkiné Kélcyré, né jug me

bashkiné Gjirokastér dhe né peréndim me bashkiné Himaré dhe Selenicé.

Kryegendra e Bashkisé éshté qyteti i Tepelenés. Né pérbérje té késaj bashkie ndodhen 4 njési
administrative: Tepelené, Qendér Tepeleng, Lopés dhe Kurvelesh, ndérsa fshatrat né pérbérje té tyre jané
si né vijim:
e Qendér Tepelené: Dukaj, Salari, Turan, Mamaj, Veligot, Béncé, Dragot, Becisht, Mezhgoran,
Peshtan, Hormové, Lekél, Kodér, Luzat.
e Lopés: Sinanaj, Matohasanaj, Doréz, Dhémblan, Lab Martalloz.

e Kurvelesh: Progonat, Lekdush, Gusmar, Nivicé, Rexhing.

Ekonomia e Bashkisé sé Tepelenés karakterizohet nga prezenca e informalitetit dhe mbizotérimi i
bizneseve té vogla dhe familjare. Numérohen né total rreth 531 biznese, nga té cilat pjesa mé e madhe e

zhvillojné aktivitetin né territorin e njésisé administrative Tepelené. Tregtia dhe shérbimet pérgendrojné
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mbi gjysmén e aktiviteteve té biznesit né total. Sektori i shérbimeve éshté mé i zhvilluari, ai éshté
pérgjegjése pér gati gjysmén e outputit dhe punésimit. Rritmi i rritjes sé ketij sektori ka gené konstant
edhe gjaté 4-5 viteve té fundit me njé normé mesatare prej 1-2% né vit. Rritja e shpejté e kétij sektori
éshté e lidhur ngushté me shfrytézimin e potencialeve turistike gé ka bashkia. Shérbimet mund té luajné
rolin e motorrit té rritjes eknomike né vitet né vazhdim. Krahas sektorit té shérbimeve, v érehet rritja
graduale e aktivitetit me natyré industriale, gé konsiston né bizneset e industrisé sé lehté dhe ushgimore
(Uji Tepelena), por edhe pérpunimin fillestar té biméve medicinale. Rénia e interesit ndaj zhvillimit té
aktiviteteve tradicionale bujgésore éshté e dukshme, né njé gjendje mé té favorshme paraqitet prodhimi
blegtoral, i siguruar kryesisht nga baxhot e zonés. Aktivitetet ekszituese bujgésore synojné mé tepér
pérmbushjen vetém té nevojave familjare dhe jané té kufizuara né pérdorimin e ngastrave jo mé té madhe
se 1-2 ha pér kété géllim. Klima e pérshtatshme lejon rritjen e rreth 41 mijé rrénjé ullinj dhe 38 mijé rrénjé
hardhi. Né fermat blegtorale rriten rreth 70 mijé kreré té imta (50 mijé dele dhe 20 mijé dhi) dhe 4 mijé
gjedhé, produktet e té cilave tregtohen edhe jashté territorit té bashkisé.

Njé investim, gé ia vlen té pérmendet, &shté ai i biznesit té& kultivimit té peshkut, i ndértuar né brigjet e
lumit Vjosé, né aférsi té urés sé Hormovés. Kjo tentativé mund té pasohet nga té tjera, qé synojné té

shfrytézojné pasurité ujore té bashkisé.
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Popullsia e Bashkisé Tepelené éshté e shpérndaré midis gytetit dhe zonave rurale pérreth, duke pérbéré
njé komunitet té pérzier urban-rural. Shumica e banoréve merret me bujqési, blegtori dhe aktivitete té
vogla tregtare, ndérsa migracioni dhe emigracioni kané ndikuar né zvogélimin e popullsisé aktive.
Megjithaté, lidhja me vendlindjen ruhet pérmes rikthimeve periodike dhe investimeve familjare, duke

mbéshtetur ekonominé lokale dhe komunitetin.

Monitorimi i performancés sé shérbimeve éshté njé funksion thelbésor pér té siguruar cilésing, gasjen
dhe efektivitetin e shérbimeve gé ofrohen nga njésité e vetégeverisjes vendore. Ky proces ndihmon né
vlerésimin e ményrés se si bashkia pérmbush pérgjegjésité e saj ndaj qytetaréve, duke u bazuar né parimet

e transparencés, llogaridhénies dhe pérmirésimit té vazhdueshém.

Pérpara shfaqjes sé treguesve té njé raporti performance, éshté e réndésishme té theksohet se monitorimi
i shérbimeve nuk kufizohet vetém né matjen e rezultateve, por pérfshin edhe analizén e burimeve té

pérdorura, procedurave té ndjekura dhe ndikimit real qé shérbimet kané tek komuniteti.

Kjo kategori mbulon disa fusha té réndésishme té ofrimit té shérbimeve vendore, té cilat lidhen me
cilésing, efikasitetin dhe kénagésiné e gytetaréve. Vlerésimi i tyre mundéson identifikimin e pikave té

forta, sfidave dhe hapésirave pér pérmirésim né menaxhimin e shérbimeve publike.

Treguesit gé pérfshihen né kété kategori do té ndihmojné né kuptimin e performancés sé bashkive né
ofrimin e shérbimeve dhe do té shérbejné si bazé pér vendimmarrje mé té informuar dhe orientim drejt

rezultateve mé té mira pér gytetarét.
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Arsimi bazé pérfshiré arsimin parashkollor

DITART IM DITARE IM
'KESHTU JAM UNE 1 KESHTU JAM UNE !

IS¥-1 }
L3

*

Numri i klasave né arsimin bazé mbetet konstant né nivelin 52 klasa gjaté gjithé periudhés 2021-2025,

edhe numri i ndértesave funksionale té arsimit bazé dhe parashkollor mbetet i pandryshuar né 23 objekte.

e Bashkia ka ruajtur kapacitetet ekzistuese infrastrukturore;

e Nuk evidentohet zgjerim i rrjetit arsimor, por as reduktim i tij;

e Investimet jané fokusuar kryesisht né mirémbajtje dhe jo né ndértim té objekteve té reja.

e TE& gjitha objektet arsimore rezultojné té pérmbushin standardet ligjore té sigurisé dhe kushteve
higjeno-sanitare;

e (Cdo vit raportohen 23 objekte té mirémbajtura ose té pérmirésuara.

Performancé té miré né aspektin e administrimit té aseteve publike dhe mirémbajtjes sé infrastrukturés

ekzistuese.
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Té dhénat e shérbimit

Tabela né vijim paraqget té dhénat pérkatése gé lidhen me treguesin, duke shénuar vlerat e tij pérgjaté

viteve té raportimit.

E dhéna

Klasa né sistemin e
arsimit bazé

Klasa né sistemin
parashkollor

Ndértesa funksionale té
arsimit bazé dhe

parashkollor

NXénés té regjistruar né
arsimin 9-vjecar

Numri i mésuesve né
sistemin e arsimit

parashkollor

Numri i fémijéve té
regjistruar né
sistemin parashkollor

Numri i mésuesve né
sistemin e arsimit

bazé
Numri i fémijéve té
moshés 3 - 6 vjec

rezident né territorin e
bashkisé

Numri i nxénésve gé
pérfundojné sistemin e
arsimit bazé (9

vjecar)

Numri total i godinave
té kopshteve

Njesia matese

numer

numer

numer

numer

numer

numer

numer

numer

numer

numer

2021

52

28

23

992

33

192

33

20

98

16

2022

52

18

23

995

33

192

33

20

98

16

2023

52

28

23

1000

33

192

33

18

98

16

2024

52

28

23

1000

33

192

33

18

98

16

2025 2026
52 52
28 28
23 23

508 508
33 33
187 190
87 87
187 190
90 90
16 16
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Shpenzimet e
programit né leké

Staf mbéshtetés né
arsimin bazé

Staf mbéshtetés né
arsimin parashkollor

Sipérfage e shkollave té
arsimit bazé né m2

Siperfage e kopshteve
ne m2

Numri i kopshteve me
dreké

Numri i fémijéve
vajza té regjistruara né
sistemin

parashkollor

Nxénése femra té
regjistruar né arsimin 9-
vjecar

Numri i fémijéve
vajza té moshés 3 - 6
vjec rezidente né
territorin e bashkisé
Objekte te arsimit

baze dhe parashkollor
ge plotesojne

standardin ligjor te
kushteve te sigurise dhe
shendetit (kushte
higjeno-sanitare dhe
ngrohje etj

Numri 1 rampave

leké

numer

numer

m2

m2

numer

numer

numer

numer

numer

numer

43610000 43620000

15 15
6 6
65000 65000
23000 23000
1 1
92 95
470 475
10 10
23 23
0

4477100

0

15

65000

23000

95

475

10

23

43813000 43813000

15 16
6 5
65000 65000
23000 23000
1 1
95 97
475 233
10 97
23 23
2 2

438130

00

16

65000

23000

97

233

97

23
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Numri i tualeteve pér numar
fémijét me AK

Numri i stafit i nuUMe&r
angazhuar pér shérbimin

Objekte te arsimit
baze dhe parashkollor

té pérmirésuara / numer

mirémbajtura né vit

23

0 0 0
2 23 23
23 23 23

Njé nga problematikat mé té dukshme é&shté ulja e ndjeshme e numrit té nxénésve né arsimin bazé.

Nga 992-1000 nxénés né periudhén 2021-2024,
Bie né vetém 508 nxénés né vitin 2025.

Kjo paraget njé rénie afro 50%, e cila mund té lidhet me:

e emigracionin;

e rénien e lindshmérisé;

e |évizjen e popullsisé drejt zonave urbane.

Numri i fémijéve té regjistruar né sistemin parashkollor

2021

2022

2023

2024

2025

(B CB G CB CGB

=\

0

192

192

192

192

187

Viti Numri i féfnijéve
(numeér)

Ndryshimi nga viti i méparshém

(numeér)

0
(0.0%)

0
(0.0%)

0
(0.0%)

-5
(-2.6%)

Né periudhén 2021-2025, numri i fémijéve té regjistruar né sistemin parashkollor ka pasur njé ulje prej 5 fémijésh,
I] ose -2.6% krahasuar me vitin 2024.
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Grafiku shpjegon numrin e regjistrimeve né arsimin parashkollor paraget stabilitet pérgjaté periudhés sé
analizuar, duke reflektuar vazhdimésiné e ofrimit té& shérbimit dhe ruajtjen e aksesit té fémijéve né
kopshte. Niveli i pérgjithshém mbetet i géndrueshém dhe tregon kapacitet té bashkisé pér té garantuar

funksionimin normal té sistemit parashkollor.
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Arsimi i mesém i pérgjithshém

{ \
hda ek
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Arsimi i mesém mbetet njé nga prioritetet kryesore té Bashkisg, pasi investimi né edukimin e té rinjve
éshté investim i drejtpérdrejté pér té ardhmen e komunitetit toné. Bashkia ka vijuar me pérgjegjési ,
rehabilitimin dhe mirémbajtjen e institucioneve té arsimit té mesém té pérgjithshém, duke garantuar

ambiente mé té sigurta dhe mé dinjitoze pér nxénésit dhe stafin pedagogjik

Té dhénat e shérbimit

Tabela né vijim paraget té dhénat pérkatése gé lidhen me treguesin, duke shénuar vlerat e tij pérgjaté
viteve té raportimit.
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Njesia

E dhéna 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
matese

Klasa né sistemin e arsimit t& mesém numer 8 8 8 8 8 8 8

Ndértesa funksionale té arsimit t& mesém numér 1 1 1 1 1 1 1

Mésues né sistemin e arsimit t&€ mesém numér 15 15 15 15 17 17 17

Nxénés té regjistruar né sistemin e arsimit té

mesém numér 239 225 236 236 166 166 166

Numri i nxénésve té akomoduar né konvikte numér 12 8 8 8 15 15 15

Numri i dhomave té konvikteve numér 5 5 5 5 5 5 5

Shpenzimet e programit né leké leké 9250000105010001194800011532000

Staf mbéshtetés né sistemin e arsimit té

mesém numer

Numri i konvikteve numér 1 1 1 1 1 1 1

Numrl i nxénéseve femra té akomoduar né numér 0 0 15 3 3 3

konvikte

Objekte te arsimit té mesém ge plotesojne

standardin ligjor te kushteve te sigurise dhe .

shendetit (kushte higjeno-sanitare dhe umer 1 1 1 1 1 1 1

ngrohje etj

Shpenzime totale pér menaxhimin e mijé

) ) N 44500005150200 5250000 5250000 525000052500005250000
konvikteve (ne mije leke) leké

ngne_:se“femr? té regjistruar ne sistemin e nuMmer 92 92 92
arsimit te mesem

Numri i stafit i angazhuar pér shérbimin numér 10 10 10 10 10 10 10

Objekte te arsimit té mesém té pérmirésuara /

o . . numér 1 1 1 1 1 1 1
mirémbajtura né vit
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EE Numri i nxénésve té akomoduar né konvikte e

Viti Numri i nxénésve Numri i nxénésve té akomoduar né konvikte
e (numeér) (numér)
20
2021 12
15
15 1

£ 2022 8 o

@ 12

QD

{=
0—0 =<>1<)
=5 2 10
2023 8 = 8 8 8

=
0—0, 3
2024 8 5 |
2025 15 .

— 2021 2022 2023 2024 2025 o
) Né periudhén 2021-2025, numri i nxénésve té akomoduar né konvikte ka pasur njé rritje prej 3 nxénésish,
ol | osc +25% Krahasuar me vitin 2021,

Pérmes mbéshtetjes financiare pér stafin ndihmés dhe administrimit té shérbimeve né konvikte, éshté
synuar gé ¢do nxénés, pavarésisht zonés nga vjen apo kushteve ekonomike, té keté mundési té ndjeké
arsimin né kushte sa mé té mira. Vémendje e vecanté i éshté kushtuar nxénésve gé vijné nga zonat rurale

dhe té largéta, duke garantuar akomodim.

Bashkia ka mbéshtetur politika sociale né ndihmé té familjeve dhe té rinjve, si¢c éshté fondi pér
rimbursimin e shpenzimeve té transportit pér nxénésit e arsimit té mesém, njé nismé gé synon té lehtésojé

barrén ekonomike dhe té luftojé braktisjen shkollore

Pavarésisht sfidave demografike dhe emigracionit gé kané sjellé ulje t& numrit té nxénésve, Bashkia
mbetet e angazhuar pér té garantuar akses té barabarté né arsim, pér té pérmirésuar cilésiné e shérbimeve

dhe pér té krijuar kushte mé té mira pér brezin e ri.
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Menaxhimi i infrastrukturés sé ujitjes dhe kullimit

Shérbimi i ujitjes dhe kullimit ka arritur té ruajé funksionalitetin bazé té infrastrukturés ekzistuese dhe té

garantojé vazhdimésiné e shérbimit pér zonat bujgésore té bashkisé. Gjaté periudhés 2021-2025, éshté
siguruar mirémbajtja dhe pastrimi i ploté i rrjetit ujités dhe kullues prej 62.4 km, duke ndikuar pozitivisht

né administrimin e ujérave, parandalimin e pérmbytjeve dhe mbéshtetjen e aktivitetit bujgésor.

Sipérfagja e mbuluar nga sistemi ujités dhe kullues arrin né 90% té sipérfages totale bujgésore té
bashkisé, tregues ky gé déshmon réndésiné dhe shtrirjen e kétij shérbimi né ekonominé rurale. Gjithashtu,
sistemi ka vijuar té€ mbéshtesé familjet fermere pérfituese dhe té krijojé kushte mé té favorshme pér

zhvillimin e prodhimit bujgésor
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Té dhénat e shérbimit

Analiza e treguesve evidenton edhe disa sfida té réndésishme. Infrastrukturés ekzistuese i mungojné
investimet e reja dhe zgjerimi i rrjetit, ndérsa kapacitetet njerézore mbeten té kufizuara né raport me
territorin dhe volumin e shérbimit gé administrohet. Po ashtu, éshté e nevojshme té pérmirésohet

evidentimi i pérfituesve dhe raportimi financiar i shérbimit, me qéllim rritjen e eficiencés dhe

transparences.
Njesia
E dhéna 2021 2022 2023 2024 2025 2026
matese
Rrjet kullues né pronési té bashkisé né total né km km 205 205 205 205 205 205
Rrjet ujités né pronési té bashkisé né total né km km 419 419 419 419 419 419
Diga dhe rezervuaré ng total numer 5 5 5 5 5 5
lF(Qrzj;et ujités dhe kullues né pronési té bashkisé né total né km 624 624 624 624 624 624
Sipérfage e tokés bujgésore e mbuluar me sistem ujités dhe ha 2062 2062 2962 2962 2962 2962
kullues (né ha)
Sipérfage e tokés bujgésore e mbuluar me sistem kullues ha 1212 1212 1212 1212 1212 1212
(né ha)
Rrjet kullues i mirémbajtur/pastruar né km km 205 205 205 205 205 205
Rrjet ujités i mirémbajtur/pastruar né km km 419 419 419 419 419 419
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Numri i familjeve fermere qé pérfitojné nga shérbimi i numér 244 244 244 244 244 244
ujitjes dhe kullimit

Sipérfage e tokés bujgésore e mbuluar me sistem ujités (né ha 1750 1750 1750 1750 1750 1750
ha)

Numri i stafit i angazhuar pér shérbimin numer 1 1 1 1 1 1

Y

| ﬁ Sipérfage e tokés bujgésore e mbuluar me sistem ujités (né ha)

6 Sipérfaqge e mbuluar (2021-2025): 1,750 ha !

(ha)
2,500 -

2,000 A

1,500 -

1,000 -

Sipérfaqe (ha)

500 -

2021 2022 2023 2024 2025

e Gjaté periudhés 2021-2025,
% sipérfaqja e tokés bujgésore e mbuluar me sistem ujités
ka mbetur e pandryshuar né 1,750 ha.
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Administrimi i pyjeve dhe kullotave

Analiza e performancés sé shérbimit té pyjeve dhe kullotave tregon se gjaté viteve té fundit bashkia ka
vijuar administrimin e fondit pyjor dhe kullosor, duke u fokusuar né monitorimin, menaxhimin dhe
pérdorimin e géndrueshém té kétyre burimeve natyrore. Gjaté vitit 2025 evidentohet njé pérmirésim i

ndjeshém né disa tregues tekniké dhe administrativé, si rezultat i rifreskimit té té dhénave dhe rritjes sé

aktiviteteve né terren.
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Té dhénat e shérbimit
Tabela né vijim paraget té dhénat pérkatése gé lidhen me treguesin, duke shénuar vlerat e tij pérgjaté

viteve té raportimit.

E dhéna Njesia matese 2021 2022 2023 2024 2025
Lera né total numeér 6 8 10 10 91
Sipérfage totale e fondit pyjor dhe kullosor (né

ha) ha 29440 29440 29440 29440 29842
Numri i punonjésve pér menaxhimin pyjeve dhe )

kullotave numer 10 10 10 10 3
Sipérfagja e fondit pyjor dhe kullosor e mbuluar ha 1 1 1 1 2535

me plane mbaréshtimi né ha

Shpenzime per menaxhimin e fondit pyjor né

leké leké 6755000 5181000 6512000 8098000 3.000.000

Sipérfage totale e fondit kullosor (né ha) ha 20090 2009 20090 20090 19.989

Sipérfage totale e fondit pyjor (né ha) ha 9350 9350 9350 9350 9.853

Té ardhura nga qgiraté e pyjeve dhe kullotave (né )

leké) leké 5650000 5500000 6000000 6000000 1.800.000

Té ardhura nga tarifa pér pyjet dhe kullotat (né )

leké) leké 1500000 1564000 1767000 1767000 2.500.000
Ha

Kullota té pastruara (né ha) lera 60 60 60 60 4

(cope)

Numri i peméve té reja té mbjellura né fondin )
pyjor né vit numer 0 0 1667 14667

Kontrolle dhe inspektime té fondit pyjor dhe )
kullosor nUmMer 18 15 20 20 15

Ngastra té identifikuara pér pastrim dhe nxjerrjen

L numer 5 5 5 5 16
e materialit drusor

21|Page



Numri i gertifikatave té léshuara numer 3 3 3 3

Projekte té hartuara pér pastrim dhe nxjerrjen e

materialit drusor numer 4 4 4 4
Sipérfage kullosore e dhéné me gira(né ha) ha 10200 10200 10200 10200
Sipérfage prove pér ngastér pyjore (né ha) Cope ha 0 0 0
Sipérfage pyjore e dhéné me gira (né ha) ha 3000 3000 3000 3000
Sipérfage pyjore dhe kullosore e inventarizuar,

) ha 580.5 580.5 580.5 580.5
hipotekuar (né ha)
Numri i stafit i angazhuar pér shérbimin numer 4 4 4 4

Viti 2025 paraget zhvillime pozitive né drejtim té evidentimit té territorit, ripyllézimit dhe organizimit té
shérbimit, ndérsa mbetet e nevojshme rritja e investimeve dhe forcimi i kapaciteteve pér garantimin e

menaxhimit té géndrueshém té pyjeve dhe kullotave

Gjaté vitit 2025 jané regjistruar paraprakisht 91 lera, proces i cili ka pérfunduar né shtator 2025 dhe
pérbén njé hap té réndésishém pér evidentimin dhe administrimin e kullotave. Gjithashtu, éshté rritur
ndjeshém numri i peméve té mbjella, duke arritur né 14,667 pemé té reja, cka tregon angazhim mé té

madh né ripyllézim dhe mbrojtje té mjedisit.

Né aspektin administrativ, jané realizuar kontrolle dhe inspektime té vazhdueshme té fondit pyjor dhe
kullosor, si dhe jané identifikuar ngastra pér pastrim dhe nxjerrje té materialit drusor. Po ashtu, éshté

rritur numri i certifikatave té léshuara dhe i stafit té angazhuar né shérbim gjaté vitit 2025.
Megjithaté, analiza evidenton edhe disa sfida:

e ulje té té ardhurave nga qgiraté e pyjeve dhe kullotave;

e reduktim té sipérfageve té dhéna me qira;
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Sipérfaqge totale e fondit pyjor dhe kullosor
(né ha)

L 4

Sipérfagja totale né =
e o

30,500 ~

29,842 ha 30,000 @
"""""""""" ey

st e @y @/

I 1

Rritje prej 402 ha ! j
krahasuar me vitet 28,500 4 i 1

e méparshme, si rezultat ! ' :
i rifreskimit té té dhénave \ i
té studimit (Plan 28,000 1 A o
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Kurvelesh).

. N& vitin 2025, sipérfagja totale e fondit pyjor dhe kullosor éshté 29,842 ha,
/’ me njé rritje prej 402 ha (+1.37%) krahasuar me vitet e méparshme.
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Mbrojtja nga zjarri dhe mbrojtja civile

Analiza e performancés sé shérbimit t& Mbrojtjes nga Zjarri dhe Shpétimi tregon se gjaté vitit 2025
bashkia ka pérmirésuar ndjeshém kapacitetin operacional dhe menaxhimin e emergjencave civile.
Shérbimi vijon té funksionojé me njé stacion zjarrfikés dhe me strukturé té géndrueshme organizative,

duke garantuar mbulimin e territorit dhe reagimin ndaj rasteve emergjente.

Njé nga treguesit mé pozitivé éshté pérmirésimi i kohés sé reagimit. Koha e daljes nga stacioni gjaté dités
éshté ulur né 40 sekonda, krahasuar me 55-57 sekonda né vitet e méparshme, cka tregon rritje té

gatishmérisé dhe eficiencés operacionale té shérbimit.
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Té dhénat e shérbimit

Tabela né vijim paraqget té dhénat pérkatése gé lidhen me treguesin, duke shénuar vlerat e tij pérgjaté

viteve té raportimit.

E dhéna Njesia
matese

Koha e daljes nga stacioni (né Né

sekonda) (mesatarja ditén dhe sekonda

natén)

Sipérfagja e mbuluar me

shérbimin e fikjes sé zjarrit dhe

shpétimit (né km2)

Sipérfagja gjithésej e bashkisé

Numri i makinave zjarrfikése né iy

ouné numer

Inspektime tek té tretét numeér

Numri i stacioneve MSZH numér

Punonjés té mbrojtjes nga zjarri .

dhe shpétimi Aumer

leké

Té ardhura nga tarifat pér
shérbimet shtesé nga zjarrfikésja
(né lekeé)

Numri i automjeteve né numeér
funksion té& mbrojtjes nga zjarri

dhe shpétimi

Numri i strukturave té numeér
emergjencave civile

Numri i pikave té rrezikut nga numeér

pérmbytjet

km2 431

2021

S7

198.26

35

14

2022

52

198.26

431

35

14

2023

55

198.26

431

30

14

2024

55

198.26

431

30

14

2025 2026 2027

40 diten 40 diten40 diten

naten 1 naten1 natenl

300 300 300
431 431 431
2 2 2
30 45 45
1 1 1
14 14 14
0 0 0
3 3 3
1 1 1
2 2 2
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Numri i pikave té rrezikut nga
zjarret

Numri total i popullsisé

Total shpenzime pér mzsh (né
leké)

Zjarréfikés né dispozicion

Numri i thirrjeve nga popullata
drejt shérbimit zjarrfikés

Sipérfagja e zonave té banuara
gé pérmbyten né vit né ha

Numri i familjeve té démtuara
nga Fatkegésité natyrore

Numri total i akteve teknike pér
shfrytézim té léshuara

Koha e daljes nga stacioni ditén
(né sekonda)

Koha e daljes nga stacioni natén
(né sekonda)

Fikese zjarri te kolauduara dhe
te vendosura ne institucioine

Raste té menaxhuara pér
shuarjen e zjarrit dhe shpétimit
nga MZSH

Inspektime tek té tretét

Numri i stafit i angazhuar pér
shérbimin

Numri total i certifikatave té

numer

numer

leké

numer

numer

ha

numer

numer

Né

sekonda

Né
sekonda

nuUMer

nuUMer

numMer

numer

numMer

35

16000

1713359000 17598000 15125000 17389000

12

10

55

75

35

14

35

16000

15

10

55

75

60

45

35

14

35

15696

12

10

55

75

60

45

30

14

35

15696

12

10

55

75

60

45

30

14

20 20 20
15954 15954

367000 396000

12 12 12
97 97

0 0

0

0 0 0
40 40 40
1 1 1
39 39

90

30 40

19 12 12
0
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I&shuara pér mzsh pér subjektet
private dhe shtetérore

Numri i kontrolleve vjetore pér

certifikimin pér nUMer 4

mzsh | objekteve té bashkisé

Raste té menaxhuara pér shuarjen e zjarrit
dhe shpétimit nga MZSH

0

Numeér raste

120 -

100 - 20

80

%1 45 45 45

40

20

2021 2022 2023 2024 2025

/ Né vitin 2025, numri i rasteve té menaxhuara pér shuarjen e zjarrit dhe
_._lll shpétimit nga MZSH éshté 90, duke u dyfishuar krahasuar me vitet 2022-2024.
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Menaxhimi i mbetjeve

Analiza e performancés sé shérbimit t& menaxhimit té mbetjeve tregon se gjaté viteve té fundit bashkia

ka pérmirésuar gradualisht infrastrukturén dhe organizimin e shérbimit, me fokus né zgjerimin e rrjetit
té grumbullimit dhe rritjen e mbulimit territorial. Né vitin 2025 evidentohet rritje e numrit té kazanéve
té mbetjeve, té cilét kané arritur né 232 nga 130 né vitin 2021. Gjithashtu, jané shtuar pikat e
vendgéndrimit té kontenieréve, duke arritur né 70 pika, cka tregon pérmirésim té organizimit té sistemit
té grumbullimit dhe akses mé té miré té qytetaréve né shérbim. Performanca e vitit 2025 paraget
pérmirésim né organizimin dhe mbulimin territorial té shérbimit t& menaxhimit té mbetjeve, ndérsa
mbetet e nevojshme forcimi i kapaciteteve teknike dhe logjistike pér té garantuar njé shérbim mé

eficient dhe mé té géndrueshém pér qytetarét.
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Té dhénat e shérbimit

Tabela né vijim paraget té dhénat pérkatése gé lidhen me treguesin, duke shénuar vlerat e tij pérgjaté
viteve té raportimit.

E dhéna Njesia | 2021 2022 2023 2024 2025 2026
matese

Kazane plehrash né total numeér 130 150 180 200 232
Pika té vendgéndrimit té

kontenieréve pér grumbullimin | numér 55 55 60 60 70
e mbetjeve

Makineri pastrimi né total numer 2 2 2 2 2

Numri i popullsisé né bashki e
mbuluar me shérbimin e
menaxhimit té mbetjeve

numér | 11500 | 11.500 | 14000 | 13145 | 13145

Sipérfage e mbuluar me
shérbimin e menaxhimit té km2 260 260 260 260 370
mbetjeve né km2

Sasia totale e mbetjeve urbane ton 2100 2200 2200 2555 2555

Kosha / kazané mbeturinash té

mirémbajtur / dezinfektuar numer 130 150 180 200 232

Numri i stafit i angazhuar pér nuUMEr 4 4 6 6 6
shérbimin
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K,

Sipérfage e mbuluar me shérbimin

e menaxhimit té mbetjeve (né km?)

km?
500 -

400 - 370

3004 260 260 260

®
®
2

200 -

100 -

Menaxhimi i mbetjeve urbane: Mbulesa e shérbimit dhe sasia totale
%
L%

2021 2022 2023 2024 ZdZS

ANALIZE E TE DHENAVE

@ e Sipérfagja e mbuluar me shérbimin e menaxhimit té mbetjeve ka
gené konstante né 260 km? gjaté viteve 2021-2024, duke reflektuar
stabilitet né mbulimin territorial té shérbimit.

Sipérfagja e mbuluar me shérbimin éshté rritur
110 km? (+42.3%) krahasuar me vitin 2021.

e Né vitin 2025, sipérfagja e mbuluar éshté rritur ndjeshém né

370 km?, gé pérfagéson njé rritje prej 42.3% krahasuar me vitin 2021.

Kjo tregon zgjerim té shérbimit né mé shumé zona té bashkisé.

@

Mbeten sfida:

2]

Sasia totale e mbetjeve urbane (né ton)
ton
3,500 4
3,000 +
2,555 2,555
2,500 + 2,100 2,200 2,200
2,000
1,500 -
1,000 -
500 -
2021 2022 2023 2024 2025

Sasia totale e mbetjeve urbane éshté rritur
455 ton (+21.7%) krahasuar me vitin 2021.

@

e Sasia totale e mbetjeve urbane ka pésuar rritje té vazhdueshme gjaté
periudhés sé analizuar, nga 2,100 ton né vitin 2021 né 2,555 ton né
vitin 2024-2025.

e Rritja prej 455 ton (21.7%) lidhet me zgjerimin e shérbimit dhe
rritjen e popullsisé sé pérfshiré, duke kérkuar menaxhim mé eficient
té mbetjeve dhe investime té métejshme né infrastrukturé dhe kapacitete.

Pérfundim: Zgjerimi i mbulimit té territorit dhe rritja e sasisé sé mbetjeve kérkojné forcim té kapaciteteve —
operacionale, rritje té ndérgjegjésimit té qytetaréve dhe investime né teknologji dhe infrastrukturé moderne. (00

e numri i makinerive té pastrimit mbetet i pandryshuar dhe i kufizuar né raport me zgjerimin e

territorit t& mbuluar;

e nevojé pér shtim té kapaciteteve logjistike dhe teknike;

e rritje té kostove té administrimit dhe transportit té€ mbetjeve;

e nevojé pér ndérgjegjésim mé té madh té gqytetaréve pér menaxhimin dhe ndarjen e mbetjeve;

e nevojé pér investime té métejshme né infrastrukturén e pastrimit dhe trajtimit t& mbetjeve.
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Pérkujdesi Social

W TR W T
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Analiza e performancés sé shérbimeve sociale tregon se gjaté vitit 2025 bashkia ka vijuar mbéshtetjen

pér shtresat né nevojé pérmes skemave té ndihmés ekonomike, pagesave té invaliditetit, strehimit social
dhe shérbimeve pér fémijét dhe té moshuarit. Treguesit evidentojné njé kombinim midis stabilitetit té

disa fondeve kryesore dhe ndryshimeve né strukturén e pérfituesve.

Fondi pér mbéshtetjen e personave me ndihmé ekonomike ka mbetur i pandryshuar, ndérsa fondi pér
invaliditetin dhe paaftésiné ka pésuar ulje né vitin 2025. Po ashtu, éshté ulur edhe kontributi financiar i

bashkisé pér fondin social, ¢cka tregon kufizime né zgjerimin e mbéshtetjes direkte nga buxheti vendor.

Njékohésisht, evidentohet ulje shumé e ndjeshme e numrit té personave qé pérfitojné pagesé invaliditeti
dhe paaftésie, nga 733 né 300 pérfitues, tregues i cili kérkon verifikim té té dhénave ose rishikim té

kritereve té pérfitimit.
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Té dhénat e shérbimi

Tabela né vijim paraget té dhénat pérkatése gé lidhen me treguesin, duke shénuar vlerat e tij pérgjaté

viteve té raportimit

E dhéna Njesia | 2021 2022 2023 2024 2025
matese

Fondi i alokuar pér asistencé sociale pér leké | 2947500 | 2548400 | 2947500 | 2947500 | 2947500
personat e papuné né leké
Fondi buxhetor per invaliditetin dhe leké | 82091154 | 83793482 82091154 | 82091154 | 67.930.788
paaftésiné né leké
Shpenzime totale pér mbéshtetjen e leké | 15029040 | 14231353 | 15029040 | 15029040 A 15029040
personave me ndihmé ekonomike
Numri i personave té mbéshtetur (té papuné) — 39 39 39 24 37
me asistencé sociale
Numri total i godinave té cerdheve numer 1 1 1 1 1
Fémijé té regjistruar né cerdhe numer 12 20 18 18 19
Edukatore né cerdhe numer 3 3 3 3 2
Punonijés té bashkisé né total numer 225 235 235 235 240
Numri total i ndértesave gé administrohen numer 20 20 20 20 20
nga bashkia
Numri i objekteve/ndértesave né varési té .

s ) numér 2 2 2 2
bashkisé té aksesueshme pér pak
Kontributi monetar i bashkisé pér fondin leké | 500000 | 800000 | 1000000 | 1200000 | 200000
social né leké
Fondi social né leké né total leké 500000 | 800000 | 1000000 | 1200000 | 1940240
Numri i kérkesave pér regjistrim né cerdhe numeér 10 10 10 10 19

né vit
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Numri i fémijéve té moshés 0-6 vje¢ né

territorin e bashkisé sipas regjistrit civil numer 250 262 262 262 178
Numri i personave pak té punésuar né bashki | NUMEr 1 1 1 1 1
Numri total i personave pak té moshés deri | numer 28 19 19 19 20
21 vjec é kané nevojé pér trajtim
Numri i té punésuarve nga zbatimi i numeér 4 7 10 6 2
projekteve/programeve publike té punésimit
Numri total i té moshuarve né nevojé numer 150 150 150 150 170
Numér personash té asistuar me pagesé nUMEr 733 733 733 733 300
invaliditeti dhe paaftésie
Numri total i familjeve gé pérfitojné ndihmé | ymar 140 140 130 110 105
ekonomike
Numri i stafit i angazhuar pér shérbimin numer 6 6 6 6 8
Numri i familjeve pérfituese nga bonuset e numéer 44 44 44 44 56
banesave sociale (cash pér kontraté giraje)

numer 1 1 1 1 1

Godina té cerdheve té mirémbajtura
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Shérbimi i gerdhes vijon té funksionojé me njé godiné t& mirémbajtur, ndérsa numri i fémijéve té
regjistruar mbetet relativisht i géndrueshém. Né té njéjtén kohé, éshté rritur numri i kérkesave pér
regjistrim né cerdhe, duke treguar nevojé né rritje pér shérbime sociale dhe kujdes pér fémijé

/% Nunrii familjeve pérfituese nga bonuset e banesave sociale
J % (cash pér kontraté qiraje)

©

.d Numri i familjeve pérfituese (né numeér)

Numér
100 -
80 -
60 - 56
44 a4 44
40 -
20
0 .
2021 2022 2023 2024 2025
/ NEé vitin 2025, numri i familjeve pérfituese nga bonuset e banesave sociale
l l éshté rritur né 56, nga 44 familje né vitet 2021-2024,
duke shénuar njé rritje prej 12 familjesh (+27.3%).

Evidentohen disa sfida kryesore:

e kufizim té fondeve vendore pér mbéshtetje sociale;
e rritje té numrit té personave né nevoje;
e nevojé pér zgjerim té kapaciteteve té shérbimeve sociale;

e nevojé pér forcim té programeve té punésimit dhe mbéshtetjes sociale afatgjaté.
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Furnizimi me Ujé dhe Kanalizime

Analiza e performancés sé shérbimit té furnizimit me ujé dhe kanalizimeve tregon se gjaté viteve té
fundit bashkia ka garantuar furnizim té pandérpreré me ujé té pijshém dhe ka pérmirésuar gradualisht

mbulimin e shérbimit pér qytetarét.

Rrjeti i ujésjellésit mbetet i géndrueshém né 87 km linear, ndérsa i gjithé rrjeti rezulton i mirémbajtur
pérgjaté periudhés sé raportimit. Gjithashtu, rrjeti i ndértuar dhe rikonstruktuar ka arritur né 87 km né

vitin 2025, duke reflektuar investime té realizuara né pérmirésimin e infrastrukturés ekzistuese.

Njé tregues pozitiv éshté edhe rritja e numrit té familjeve me matésa uji dhe e lidhjeve me rrjetin e
ujésjellésit, cka ndikon né administrim mé té miré té konsumit dhe né formalizimin e shérbimit. Po
ashtu, éshté rritur numri i familjeve té lidhura me impiantet e trajtimit té ujérave té ndotura, duke

pérmirésuar shérbimet sanitare dhe mbrojtjen e mjedisit.
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Té dhénat e shérbimit

Tabela né vijim paraget té dnhénat pérkatése gé lidhen me treguesin, duke shénuar vlerat e tij pérgjaté

viteve té raportimit.

E dhéna Njesia | 2021 2022 2023 2024 2025
matese

Rrjet ujésjellési né total (né km linear) km 87 87 87 87 87
Kosto totale pér shérbimin e ujit té pijshém leké 0 0 0 0
(né lekeé)
Shpenzime pér shérbimin e ujit t€ pijshém leké 16191000 100498286 | 17352000 18070000 | 18870000
(né leké)
Té ardhurat nga tarifa e shérbimit té leké | 431000 | 431000 | 431000 | 431000 | 431000
kanalizimeve né leké
Numri total i familjeve né territorin e numeér 5456 5456 5456 5456 5456
bashkisé
Numri i familjeve té lidhur me impiantet e numeér 1814 1814 2000 2400 3000
trajtimit té ujrave té ndotura
Numri i familjeve me matésa uji numér | 1901 1957 2316 2980 3000
Numri i lidhjeve te ujit te pijshem (kontrata numer 2801 2870 3000 3200 3500
totale me uk)
Prodhimi i ujt m® | 308041 | 315000 | 324000 | 345000 | 350000
IsipinZimet per energjine per uk (ne mije | jjs leké | 6485000 6500000 | 7000000 | 7500000 & 8000000
eke
Numri punonjesve te uk numer 50 50 95 60 65
Popullata gé pérfiton nga shérbimi me ujé numér | 11500 12600 12600 12600 | 14000
té pijshém

km 87 87 87 87 87

Rrjet ujésjellési i mirémbajtur (né km)
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Rrjet ujésjellési i ndértuar dhe km 56 75 87 87 87
rikonstruktuar (né km)

Kohézgjatja e ofrimit me ujé té pijshém PR

(mesatarja oré/dité) oréne dite| 24 24 24 24 24
Siperfagja e bashkise e mbuluar me Km2

sherbimin e ujit te pijshem (ne km?) 380 380 380 380 380
Numri i stafit i angazhuar pér shérbimin numer S 5 5 5 5
Popullésia e mbulluar me shérbimin e numer 8500 8500 8500 8500 10000

ujérave té zeza dhe kanalizime

Edhe ne kete sherbim evidentohen sfida ne permirsimin e jetes se komunitetit

e rritje té vazhdueshme té kostove operative, vecanérisht té energjisé elektrike;
e téardhura té uléta nga tarifat e kanalizimeve né raport me kostot e shérbimit;

e nevojé pér investime té métejshme né reduktimin e humbjeve né rrjet;

e nevojé pér zgjerim té shérbimeve té kanalizimeve dhe trajtimit té ujérave té ndotura;

e Dbalancé financiare jo té géndrueshme midis shpenzimeve dhe té ardhurave té sektorit.

e Performanca e vitit 2025 tregon pérmirésim té mbulimit dhe eficiencés sé shérbimit té

furnizimit me ujé, ndérsa mbetet e nevojshme forcimi i géndrueshmérisé financiare dhe

vazhdimi i investimeve né infrastrukturén ujésjellés-kanalizime.

for Popullata qé pérfiton nga shérbimi me ujé té pijshém
¢
@
Numér banorés| h
16,000
14,000
14:000 12,600 12,600

A2500). 11,500
10,000 -
8,000 -

2021 2022 2023 2024
® Né vitin 2025, popullata gé pérfiton nga shérbimi me ujé té pijshém éshté
}.‘ 14,000 banoré, me njé rritje prej 1,400 banorésh

(+11.1%) krahasuar me vitin 2021.

3
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Burimet njerézore
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Analiza e performancés sé administratés dhe menaxhimit té burimeve njerézore tregon se gjaté vitit 2025
bashkia ka ruajtur stabilitetin institucional dhe funksionimin e shérbimeve administrative, ndérkohé gé

evidentohet nevoja pér forcim té métejshém té kapaciteteve dhe rritje té pérfshirjes gytetare.

Numri total i punonjésve té bashkisé mbetet i pandryshuar né 240 punonjés, duke reflektuar stabilitet né
strukturén administrative. Edhe numri i punonjésve té administratés rezulton i géndrueshém, ndérsa
lévizjet né administraté dhe masat disiplinore mbeten né nivele shumé té uléta, cka tregon njé

géndrueshmeéri relative té stafit.

Né vitin 2025 jané realizuar aktivitete trajnimi pér stafin administrativ, duke ruajtur njé nivel té moderuar
té zhvillimit profesional té punonjésve. Gjithashtu, jané trajnuar 18 punonjés, duke kontribuar né

pérmirésimin e kapaciteteve administrative dhe ofrimin e shérbimeve mé cilésore pér qytetarét.
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Vihet re rritje e kérkesés pér shérbime administrative, vecanérisht né sektorin e gjendjes civile, ku numri
i dokumenteve té prodhuara dhe l&shuara ka arritur né 412 dokumente né vitin 2025. Kjo lidhet edhe me
stabilitetin dhe rritjen e lehté té popullsisé, e cila arrin né 15,179 banoré.

Né aspektin e pjesémarrjes qytetare, bashkia ka realizuar 3 konsultime publike gjaté vitit 2025.
Megjithaté, niveli i konsultimeve mbetet i kufizuar né raport me nevojén pér pérfshirje mé té gjeré té

komunitetit né proceset vendimmarrése.

Po ashtu, struktura e tregjeve dhe instrumenteve té zhvillimit territorial paraqitet e pandryshuar, duke

reflektuar mungesé zhvillimesh té reja né kéto sektoré.

Té dhénat e shérbimit

Tabela né vijim paraget té dhénat pérkatése gé lidhen me treguesin, duke shénuar vlerat e tij pérgjaté
viteve té raportimit.

E dhéna Njesia matese 2021 2022 2023 2024 2025
Punonjés té bashkisé né total numér 240 240 240 240
Numri total i punonjésve gé kan§ _Iévizur nga administrata S 0 0 0 2 2
brenda vitit
Dité trajnimi né total numér 120 100 100 100
Numri total i punonjésve té administratés nuUMEr 46 46 46
Punonjés gé jané ulur né detyré nébadministraté brenda vitit nUMEr 0 0 0 0 0
Shérbimi vijetor | borxhit né leké leké
Numri i konsultimeve publike té parashikuara me ligj numer 3

39|Page



Numri i tregjeve (bujgésoré, industrial, etj.) té planifikuara
né planin e pérgjithshém vendor

Té ardhurat e arkétuara nga prodhimi I dokumentave né leké

Numri total i punonjésve té bashkisé gé jané larguar nga
puna brenda vitit

Numri total i punonjéseve femra té bashkisé qé kané lévizur
nga puna brenda vitit

Numri total i punonjéseve femra té bashkisé

Numri i masave disiplinore té marra nga punonjéset femra té
bashkisé

Punonjése femra gé jané ulur né detyré né administraté
brenda vitit

Numri total i punonjésve té trajnuar

Numri i konsultimeve publike té kryera

Numri i dokumentave té prodhuar/léshuar + regjistruar nga
gjendja civile

Popullsia

numer

leké

numer

numer

numer

numer

numer

numer

numer

numer

numMer

18.800 20.600

10

110

18 18

376 412

15165 15179
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( ﬂ Punonjés té bashkisé né total

Numér

300 ~

250 A

200 A

150 +

100 -

50 -

240

240 240 240 240

2021 2022 2023 2024 2025

;.‘ Numri i punonjésve té bashkisé éshté i géndrueshém né 240 punonjés
(V) gjaté periudhés 2021-2025.

Megjithaté, analiza evidenton edhe disa sfida:

nevojé pér rritje té trajnimeve dhe zhvillimit profesional té stafit;

pjesémarrje ende té kufizuar té gytetaréve né konsultimet publike;

mungeseé e zgjerimit té shérbimeve administrative online;

nevojé pér modernizim té métejshém té administratés dhe teknologjisé sé informacionit;

mungesé e zhvillimeve té reja né infrastrukturén tregtare dhe planifikimin vendor.
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Shérbimet Publike Vendore

Analiza e performancés sé shérbimeve publike dhe hapésirave komunitare tregon se gjaté vitit 2025
bashkia ka pérmirésuar gradualisht cilésiné e hapésirave publike, me fokus né gjelbérim urban,

mirémbajtje té trotuareve dhe ndricim publik.

Né vitin 2025 evidentohet rritje e sipérfages sé gjelbér publike né 40,000 m2, krahasuar me 36,000 m? né
vitet e méparshme. Gjithashtu, éshté rritur edhe numri i peméve dekorative dhe gjelbéruese, duke arritur
né 1,000 pemé né total dhe 1,200 pemé té reja té mbjella gjaté vitit. Kjo tregon angazhim mé té madh té

bashkisé pér pérmirésimin e mjedisit urban dhe cilésisé sé jetesés pér qytetarét.

Infrastruktura pér kémbésorét paraqget pérmirésim té moderuar. Sipérfagja totale e trotuareve éshté rritur
né 100,000 m?, ndérsa segmentet e trotuareve né gjendje té miré kané arritur né 10 km linear. Megjithaté,
pjesa mé e madhe e rrjetit mbetet e pandryshuar dhe kérkon investime té métejshme pér rehabilitim dhe

mirémbajtje.
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Né sektorin e ndrigimit publik, shpenzimet dhe té ardhurat kané ardhur né rritje gjaté vitit 2025, duke
reflektuar fokus né mirémbajtjen dhe funksionimin e sistemit ekzistues.

Megjithaté, sipérfagja e mbuluar me ndrigim publik mbetet e pandryshuar, ¢ka tregon mungesé zgjerimi

té rrjetit t& ndrigimit.

Té dhénat e shérbimit

Tabela né vijim paraget té dhénat pérkatése gé lidhen me treguesin, duke shénuar vlerat e tij pérgjaté

viteve té raportimit.
E dhéna
Sipérfage e gjelbér né total (né m?)
Sipérfaga totale e trotuaréve (né m?)
Numri i projekteve rehabilituese pér komunitetin

Fondi total i peméve dekorative / gjelbéruese té
bashkisé (rrenje peme)

Numri i projekteve té reja pér komunitetin

Shpenzime pér ndricimin e hapésirave publike (ne
leke)

Sipérfagja gjithésej e bashkisé

Té ardhura nga tarifa e ndricimit (né leké)
Té ardhura nga tarifa e gjelbérimit (né leké)
Trotuaré né total (né km linear)

Numri total i njésive administrative té bashkisé

Njesia
matese
m2
m2
numer

numer

numer

leké

km?

leké

leké

km linear

numer

2021 2022 2023 2024 2025
36000 3600 36000 36000 40000
95000 95000 95000 95000 100000

4 4 4 4 4
850 850 850 850 1000
0 1 1 1 2

2200000 2015000 2120000 2120000 2500000

431 431 431 431 431

2500000 1304915 2600000 2800000 3000000

1785000 1322501 1785000 1785000 1785000

15 20 20 20 20

4 4 4 4 4
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Shpenzime pér dekore/festa né leké né vit

Km linear trotuaré pér kémbésoré né gjendje té miré
né total

Shpenzime pér pérmirésimin e shérbimit té varrezave
publike (ne mije leke)

Sipérfagja e trotuaréve té mirémbajtur (né m?)

Sipérfage e gjelbér e mirémbajtur né vit né m?

Numri i peméve dekorative té reja té shtuara né vit né
hapésirat publike

Numri varrezave publike gé& mirémbahen / shérbehen
nga bashkia né vitin korent

Numri i stafit i angazhuar pér shérbimin

Sipérfage publike e ndrigcuar e mirémbajtur né vit né
km?

Sipérfage e hapésirave publike e mbuluar me ndrigim
né km2

leké

km

leké

m2

m2

numer

numer

numMer

km?

km2

15000 1200000 1200000 1200000

8 8 10

2500000 2850000 750000 800000 800000

95000 95000 95000 95000

35000 36000 36000 40000

850 850 850 1200

20 20 20 20
2 2 2
1 1 2
13 13 13 1.3

Analiza e vitit 2025 paraget pérmirésim né gjelbérimin urban dhe mirémbajtjen e hapésirave publike,

ndérsa mbetet e nevojshme vazhdimi i investimeve pér zgjerimin dhe modernizimin e infrastrukturés

publike né shérbim té komunitetit.

a Fondi total i peméve dekorative / gjelbéruese i

té bashkisé (rrenje peme)
w7

Numér pemésh
1,200 -

1,000 -
850 850
@

800

0

850

] O O O
600 -
400 -
200 -

1,000
O

2021 2022

®

2023

NEé vitin 2025, fondi total i peméve dekorative / gjelbéruese té bashkisé
éshté rritur né 1,000 pemé, nga 850 pemé né vitet 2021-2024,
duke shénuar njé rritje prej 150 pemésh (+17.6%).
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Rrjeti rrugor rural

Rrjeti rrugor total i administruar nga bashkia mbetet 146 km linear, ku 118 km jané rrugé urbane dhe 28
km rrugé rurale. Edhe pse nuk ka zgjerim té gjatésisé sé rrjetit, vihet re pérmirésim né cilésiné e tij, pasi
rrjeti i asfaltuar dhe ai qé plotéson standardet rrugore ka arritur né 52 km, krahasuar me 35 km né vitin
2021.

Né vitin 2025 aktiviteti i mirémbajtjes sé rrugéve mbetet i géndrueshém, me 28 km rrjet té€ mirémbajtur
dhe té shtruar gjaté vitit. Ndérkohé, shpenzimet pér menaxhimin e rrjetit rrugor jané ulur krahasuar me

vitin 2024, ¢cka tregon pérdorim mé efikas té fondeve dhe kontroll mé té miré té kostove operative.

Transporti publik paragitet mé i stabilizuar dhe mé i zgjeruar krahasuar me vitet e méparshme. Numri i
linjave interurbane dhe i lejeve té transportit rrethqytetés ka arritur né 8, ndérsa numri i banoréve gé

pérfitojné nga rrjeti rrugor ka arritur né 12,000 banoré.
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Né aspektin e sigurisé rrugore, vihet re pérmirésim gradual i sinjalistikés rrugore. Segmentet me

sinjalistiké té pérmirésuar kané arritur né 105 km, ndérsa rrjeti urban i pajisur me sinjalistiké mbetet i

géndrueshém. Gjithashtu, bashkia ka vijuar mirémbajtjen e urave dhe ndrigimit rrugor, duke ndikuar

pozitivisht né siguriné dhe aksesueshmériné e rrjetit.

Té dhénat e shérbimit

Tabela né vijim paraget té dhénat pérkatése gé lidhen me treguesin, duke shénuar vlerat e tij pérgjaté

viteve té raportimit

(né km)

E dhéna Njesia | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025
matese

Rrjeti rrugor né km linear né total (rural/urban) km 146 146 146 146 146

Gjatésia e rrjetit rrugor urban nén administrimin . 118 118 118 118 118
o km linear

e bashkisé né km

Gjatésia e rrjetit rrugor rural nén administrimin € |km linearl 28 28 28 28 28

bashkisé né km

Numri i linjave interurbane té transportit publik numer 6 7 8 8 8

Shpenzime pér menaxhimin e rrjetit rrugor (né leké 4363200063010001330700022631000 20555000

leké)

Gjatésia né km e rrjetit rrugor té shtruar

(asfaltuar ose me cakull) gé plotéson km 35 52 52 52 52

standardin/normat sipas kodit rrugor né total nén

administrimin e bashkisé

Gjatésia totale e rrjetit rrugor té asfaltuar nén km 35 52 52 52 52

administrimin e bashkisé

Rrjet rrugor rural dhe urban i pajisur me km 12 15 15 15 15

sinjalistiké rrugore (né km)

Rrjet rrugor rural i pajisur me sinjalistiké rrugore km 0 0 78.8 0
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Rrjet rrugor urban i pajisur me Sinjalistiké km 12 15 15 15 15

rrugore (né km)

Numri total i peméve pérgjaté rrjetit rrugor numer | 600 | 800 800 800 800

Rrjet rrugor rural dhe urban i ndriguar né km km 10 12 12 12 12

Rrjet rrugor rural i ndriguar né km km 15 15 15 15 15

Rrjet rrugor urban i ndriguar né km km 20 20 20 20 20

Sinjalistiké rrugore e pérmirésuar (né km) km 55 90 105 105 105

Gjatésia né km e rrjetit rrugor té mirémbajtur né km 30 08 28 8 28

vit

Gjatésia né km e rrjetit rrugor té shtruar km 30 o8 8 08 28

(asfaltuar ose me gakull) né vit

Numri i gendrave té shérbimit gé aksesohen numer 4 4 4 4 4

pérmes shérbimit rrugor

Numri i stafit i angazhuar pér shérbimin numer 3 3 3 3 3

Sipérfage parkimi né m? m? 0 0 0 0

Numri i banoréve gé pérfitojné nga shfrytézimi I numér | 10000 | 12000 | 12000 | 12000 12000

rrjetit rrugor

Leje té transportit rrethqytetése té Iéshuara numer 6 7 8 8 8
numer 11 15 15 15 15

Ura té mirémbajtura

Né vitin 2025 infrastruktura rrugore paragitet e géndrueshme, me pérmirésim gradual té cilésisé

sé rrugéve, sinjalistikés dhe shérbimeve té transportit. Megjithaté, mbetet e nevojshme rritja e

investimeve pér zgjerimin e rrjetit, forcimin e sigurisé rrugore dhe modernizimin e transportit

lokal.
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Sfida:

e mungesé zgjerimi té rrjetit rrugor dhe infrastrukturés sé re;

o nivel i kufizuar i sinjalistikés né zonat rurale;

e mungesé e hapésirave té dedikuara té parkimit;

e nevojé pér investime té métejshme né ndrigim dhe siguri rrugore;

e numér i kufizuar i stafit pér administrimin dhe mirémbajtjen e rrjetit rrugor.

Shpenzime pér menaxhimin
e rrjetit rrugor (né leke)

A il

Leké
50,000,000 -~
43,632,000
@,
40,000,000 -
30,000,000 -~
22,631,000 20,555,000
U
20,000,000 - U
13,307,000
U
10,000,000 - 6,301,000
e
0 T — T
2021 2022 2023 2024 2025
2021 2022 2023 2024 2025
43,632,000 leké 6,301,000 leké 13,307,000 leké 22,631,000 leké 20,555,000 leké
Investimi mé i larté Rénia mé e madhe Rritje e ndjeshme Rritje e forté e Ulje e moderuar krahasuar
gjaté periudhés. e shpenzimeve. krahasuar me 2022. investimeve. me 2024, por né nivel té larté.
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Policia bashkiake

Té dhénat e shérbimit

Tabela né vijim paraget té dhénat pérkatése gé lidhen me treguesin, duke shénuar vlerat e tij pérgjaté
viteve té raportimit.

E dhéna Njesia matese 2021 2022 2023 2024 2025
Numri total i punonjésve té policisé bashkiake numer 5 5 5 5 5
Punonjés me statusin oficer té policisé bashkiake numer 1 1 1 1 1
Raste konfliktesh/mosmarreveshjes te zgjidhura nga policia " o5 20 25 o5 10
bashkiake

Numri i rasteve té konflikteve/mosmarréveshjev e té " 30 25 30 30 30

raportuara dhe regjistruara né policiné bashkiake
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Né vitin 2025 jané raportuar 30 raste konfliktesh dhe mosmarréveshjesh, ndérsa vetém 10 raste jané

zgjidhur drejtpérdrejt nga policia bashkiake. Krahasuar me vitet e méparshme, evidentohet rritje e

hendekut midis rasteve té raportuara dhe atyre té trajtuara me sukses.

Ky tregues reflekton:

kapacitete té kufizuara té policisé bashkiake pér menaxhimin e rasteve;
delegim té njé pjese té konflikteve tek institucionet e tjera pérgjegjése;
nevojé pér forcim té koordinimit institucional;

nevojé pér rritje té trajnimeve dhe kapaciteteve profesionale té stafit.

Megjithaté, ruajtja e njé strukture té géndrueshme organizative tregon vazhdimési né ofrimin e shérbimit

dhe garantimin e funksioneve bazé té policisé bashkiake né territor.

Performanca e vitit 2025 tregon se shérbimi vijon té funksionojé né ményré té géndrueshme, por mbetet

e nevojshme rritja e kapaciteteve njerézore dhe profesionale pér té pérmirésuar eficiencén né trajtimin e

konflikteve dhe rritjen e sigurisé publike.
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Mbéshtetje pér zhvillimin ekonomik

1407 Rritja ekonomike i
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Performanca sipas sektoréve
’a KRIJO DICKA Bujgés | mmm— 25%
[ Turizém | DE— 20%

Tregti === 20%

Sé ga&%/)er /%e te ar % mé te We/ Prodhim | M 15%

Shérbime . 10%

e Tietér | W 10%

INOVACION PARTNERITETE

Hartimi, zbatimi dhe monitorimi i politikave té pérgjithshme ekonomike dhe tregtare té njésisé sé
vetégeverisjes vendore;Fondet e pushtetit gendror pér funksionin e deleguar té regjistrimit dhe licensimit
té bizneseve; Mbajtja e kontakteve me geverisjen gendrore dhe me biznesin pér té garantuar politika
zhvilluese né nivel rajonal dhe garantimin e zhvillimit ekonomik; Funksionimi ose mbéshtetja me
politika v endore té zhvillimit ekonomik dhe tregtar brenda njésisé; Mbéshtetje dhe promovim i
bizneseve vendore né funksion té zhvillimit ekonomik brenda territorit té njésisé vendore ; Organizim i
shérbimeve né mbéshtetje té zhvillimit ekonomik vendor, si informacion mbi bizneset, aktivitetet
promovuese etj. Publikimi i broshurave informative, krijimi i portaleve me profil ekonomik etj. Grante,
hua ose subvencione pér té promovuar politikat e pérgjithshme dhe programet vendore ekonomike dhe

tregtare pér té nxitur punésimin.
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Té dhénat e shérbimit

Tabela né vijim paraget té dhénat pérkatése gé lidhen me treguesin, duke shénuar vlerat e tij pérgjaté

viteve té raportimit.

E dhéna Njesia matese | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Koha mesatare e pajisjes me né dité 1 1 1 0 0
dokumenta nga QKB

Né vitin 2025, koha mesatare e pajisjes me dokumente nga QKB éshté 0 dité, duke treguar se shérbimi

kryhet menjéheré ose né ményré té automatizuar pa vonesé té matshme.

Tregon njé pérmirésim té ploté té efikasitetit administrativ, me reduktim té kohés sé pritjes deri né

eliminim té saj.
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Trashégimia kulturore, eventet artistike dhe kulturore

Analiza e performancés sé shérbimeve kulturore dhe trashégimisé kulturore tregon se gjaté vitit 2025
bashkia ka rritur angazhimin institucional né administrimin dhe promovimin e vlerave kulturore,

megjithése aktiviteti ekonomik kulturor dhe té ardhurat paragiten né rénie.

Né vitin 2025 evidentohet zgjerim i numrit té aseteve té trashégimisé kulturore nén administrimin e
bashkisé, té cilat kané arritur né 32 asete, ndérsa numri total i aseteve kulturore ka arritur né 54. Ky
tregues reflekton rritje té pérgjegjésisé dhe rolit té bashkisé né menaxhimin e trashégimisé kulturore

lokale.

Numri i vizitoréve né objektet e trashégimisé kulturore ka shénuar rikuperim krahasuar me vitin 2024,
duke arritur né 309 vizitoré gjaté vitit 2025. Megjithaté, niveli i frekuentimit mbetet mé i ulét krahasuar

me vitet 2021-2023, ¢ka tregon luhatje né interesin dhe pjesémarrjen e publikut né aktivitetet kulturore.
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Té dhénat e shérbimit

Tabela né vijim paraqget té dhénat pérkatése gé lidhen me treguesin, duke shénuar vlerat e tij pérgjaté

viteve té raportimit.

Numri i stafit i angazhuar pér shérbimin

E dhéna Njesia | 2021 2022 | 2023 2026
T 2024 | 2025

Asete té trashégimisé kulturore nén administrimin e numMer 19 19 19 32 | 32 | 32

bashkisé

Asete té trashégimisé kulturore numér 21 21 21 54 | 54 | 54

Institucione té trashégimisé kulturore numer 2 2 2 2 | 2 2

Shpenzimet e programit né leké leké | 6047000 [2589500013458000

Numri i vizitoréve né vit né objektet e trashégimisé numer 144 358 414 63 | 309 | 81

kulturore

Numri i biletave té shitura né vit pér ¢cdo objekt té numér 41 37 34 22 | 19 1

trashégimisé kulturore

Té ardhurat nga muzeté, teatrot, eventet kulturore, miié leké

kopshtet zoologjike; botanike (ne mije leke) : 4100 3700 3400 13400 1300 100

Numri i librave né biblioteké numer 1900 1900 1900 23700/ 24000

Panaire té organizuara nga bashkia numer 6 6 10 5 3 1

Bileta té shitura pér evente kulturore numer 200 200 200 | 22 19 1

Numri i shfageve kulturore; evente ) 6 deri
L - numer 32 32 35 27 | 17 ' nel

artistike té mbéshtetura me fondet e bashkisé prrill

numer 2 2 2 11 | 17
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Né vitin 2025 vihet re njé zgjerim i dukshém i aseteve té trashégimisé kulturore té menaxhuara nga bashkia,

duke treguar rritje té pérgjegjésisé institucionale né kété fushé.

Viti 2025 shénon rikuperim té forté té vizitoréve krahasuar me 2024, por niveli mbetet mé i ulét se vitet
2021-2023. Kjo tregon luhatje té& ndjeshme né frekuentimin e objekteve kulturore. Té ardhurat né vitin

2025 jané né rénie té ndjeshme, duke reflektuar:

e ulje té pjesémarrjes,
o mé pak evente té médha kulturore,
o dhe kufizim té aktivitetit ekonomik kulturor.

Asete té trashégimisé kulturore
nén administrimin e bashkiseé

Numér @ NUMER

40 -

30 A

20

10

0 =
2021 2022 2023 2024 2025

Né vitin 2025, numri i aseteve Rritje nga 19 né 32 asete Ecuria ndér vite

té trashégimisé kulturore nén krahasuar me vitet i ] )

administrimin e bashkisé &shté 2021-2023 2021:19  2022:19  2023:19
2024:32  2025: 32

32 +68.4%
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Njé prej shtyllave kryesore té mirégeverisjes né nivel vendor éshté menaxhimi efektiv i burimeve
njerézore. Administrata vendore nuk mund té funksionojé si njé strukturé efikase pa njé trupé
profesionale té punonjésve gé sigurojné ofrimin cilésor té shérbimeve publike. Pérmes planifikimit,
organizimit dhe zhvillimit té stafit, si dhe respektimit té standardeve ligjore, bashkia garanton jo vetém
funksionimin e brendshém té administratés, por edhe rritjen e besimit té qytetaréve tek institucionet. Né
kété kuadér, mirégeverisja lidhet drejtpérdrejt me aftésiné e bashkisé pér té menaxhuar personelin né

meényré té drejté, transparente dhe té orientuar drejt performancés.

Burimet Njerézore

Né vitin 2025, bashkia ka vijuar té ruajé stabilitetin e administratés vendore dhe funksionimin normal té
strukturave té saj, duke mbéshtetur zhvillimin e kapaciteteve njerézore pérmes trajnimeve dhe
organizimit institucional. Numri i ditéve té trajnimit &shté rritur né 120, duke reflektuar fokus mé té madh

né pérmirésimin profesional té stafit dhe rritjen e cilésisé sé shérbimeve publike.

Struktura e personelit paragitet e géndrueshme, pasi nuk rezultojné raste té uljes né detyré gjaté vitit,
ndérsa numri i punonjésve té policisé bashkiake dhe zjarrfikésve mbetet i pandryshuar. Kjo tregon
vazhdimési né kapacitetet operacionale té bashkisé dhe ruajtje té strukturave kryesore té sigurisé dhe

emergjencave.

Nga ana tjetér, gjaté vitit 2025 jané larguar nga puna 10 punonjés (PENSION), duke shénuar nivelin mé
té larté té largimeve krahasuar me vitet e méparshme. Gjithashtu, numri i punonjéseve femra gé kané
lévizur nga puna mbetet i géndrueshém né 6 raste. Kéta tregues sinjalizojné nevojén pér forcimin e

politikave té motivimit, mbajtjes sé stafit dhe zhvillimit té karrierés brenda administratés vendore.

Né pérgjithési, performanca e bashkisé né menaxhimin e burimeve njerézore gjaté vitit 2025 paragitet e
géndrueshme, me fokus né zhvillimin profesional dhe ruajtjen e funksionalitetit administrativ, megjithése

mbetet e réndésishme ulja e nivelit té largimeve nga puna dhe rritja e stabilitetit afatgjaté té personelit.
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Té dhénat

Emri

Dité trajnimi né total

Punonjés gé jané ulur né detyré né
administraté brenda vitit

Numri total i punonjésve té policisé
bashkiake

Numri total i punonjésve té bashkisé qé
jané larguar nga puna brenda vitit

Numri total i punonjéseve femra té
bashkisé qé kané lévizur nga puna
brenda vitit

Zjarréfikés né dispozicion

Njesia matese 2021

numer

numer

numer

numer

numer

numer

100

14

2022

120

14

2023

100

14

2024

100

14

2025

120

10

14
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Menaxhimi financiar éshté njé funksion ky¢ pér sigurimin e géndrueshmérisé dhe eficiensés sé geverisjes
vendore. Ai pérfshin planifikimin, administrimin dhe raportimin e burimeve financiare té bashkisé, né
pérputhje me parimet e pérgjegjshmérisé dhe transparencés. Né pérmbushjen e kétij funksioni, bashkité
udhéhigen nga kuadri ligjor pér financat vendore, pérfshiré Ligjin nr. 9936, daté 26.6.2008, "Pér
menaxhimin e sistemit buxhetor né Republikén e Shqipérisé” dhe Ligjin nr. 68/2017, "Pér financat e

vetégeverisjes vendore".

Kjo kategori ndahet né tri fusha té vecanta, gé mbulojné ciklin financiar: té ardhurat, shpenzimet dhe
buxhetimi. Vlerésimi i kétyre fushave ndihmon né monitorimin e kapaciteteve financiare té bashkive dhe

né analizimin e performancés sé tyre né pérdorimin dhe menaxhimin e burimeve publike.
Treguesit gé pérfshihen né kété kategori jané renditur mé poshté

e Té Ardhurat

Kjo fushé vleréson kapacitetin e bashkisé pér té gjeneruar té ardhura té géndrueshme dhe diversifikuara
pérmes burimeve té veta dhe atyre té transferuara. Analiza e té ardhurave kontribon né kuptimin e
varésisé nga transfertat gendrore dhe fuqisé fiskale lokale. E drejta e njésive té vetégeverisjes vendore
pér té mbledhur té ardhura buron nga neni 11 i Ligjit nr.68/2017 “Pér financat e vetégeverisjes vendore”,

i cili pércakton butimet e té ardhurave gé administrohen nga bashkité.

Té dhénat

Emri Njesia 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
matese

Te ardhurat eveta NUMEr 55,280,000 52,313,000 46,602,000 74,991,000 g3 4111588 69,000,000 70,000,000

Teardhuranga  numér 2,470,409 2,126,838 3,636,683 4,125126 4,227,574 5,028,300 5,456,200
taksa e pasurise

Transfera Fakt ne

total (e kushtezuar, NUMEr 485 722,191 434,336,352 418,302,831 582,631,832 408,593,902 445,494,200 456,522,650
e pakushtezuar)
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Analiza e té Ardhurave dhe Miréqeverisjes Financiare — 2025

Né vitin 2025, financat vendore paragiten relativisht té€ géndrueshme, megjithése bashkia vazhdon té
mbetet né njé nivel té larté varésie nga transfertat e pushtetit gendror. Transfertat totale arrijné né rreth
408.6 milion leké, duke pérbéré burimin kryesor té financimit té aktivitetit vendor dhe té shérbimeve
publike.

Té ardhurat e veta té bashkisé rezultojné rreth 63.6 milion lek&, me njé rénie krahasuar me vitin 2024, ¢cka
tregon nevojén pér forcimin e kapaciteteve vendore né mbledhjen dhe administrimin e té ardhurave.
Megjithaté, té ardhurat nga taksa e pasurisé kané vijuar trendin rrités, duke arritur né mbi 4.2 milion leké
né vitin 2025. Ky tregues reflekton pérmirésim gradual té administrimit fiskal dhe evidentimit té bazés

tatimore.
Né pérgjithési, performanca financiare e bashkisé tregon stabilitet administrativ, por edhe nevojén pér:

e rritjen e té ardhurave té veta,
e zgjerimin e bazés sé taksave dhe tarifave vendore,
e pérmirésimin e administrimit fiskal,

o dhe uljen graduale té varésisé nga transfertat gendrore.

Kéto masa jané té réndésishme pér forcimin e autonomisé financiare dhe pérmirésimin e miréqgeverisjes
vendore né afatgjaté.

N TE ARDHURAT NGA TAKSA E PASURISE
“® 2021 = 2025

Rritje e géndrueshme e té ardhurave nga taksa e pasurisé falé pérmirésimit
té administrimit fiskal dhe zgjerimit té bazés tatimore.

TE ARDHURAT NGA TAKSA E PASURISE =
R I
(né leké&) / ritje tol:,e
< +71.1%

Leké ‘ ! krahasuar me 2021

6,000,000 -
5,000,000
4,125,126 4,227,574
4,000,000 3,636,683
3,000,000 2,470,409
2,126,838

2,000,000
1,000,000

0

2021 2022 2023 2024 2025

QELLIMI o REZULTATI 2025 TRENDI ~ NDIKIMI
‘J’ Rritja e té ardhurave vendore [5—_:1 Mbi 4.2 milion leké té ardhura //I Rritje e géndrueshme lul[ Forcim i autonomisé financiare

pérmes a dmini; it efikas ° nga taksa e pasurisé, niveli - | nga viti 2022 n i dhe pérmirésim i miréqeverisjes

té taksés sé pasurisé, mé | larté né 5 vitet e fundit me +98.8% krahasuar me 2022 vendore

Bashkia do té vijojé investimet né dixhitalizim, evidentim té& pasurive dhe ndérgjegjésim té qytetaréve
Pér té rritur mé tej té ardhurat nga taksa e pasurisé.
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Buxheti Vendor

Né vitin 2025, buxheti total faktik i bashkisé rezulton rreth 472.2 milion leké, duke shénuar ulje
krahasuar me vitin 2024, ku buxheti arriti nivelin mé té larté té periudhés me rreth 657.6 milion leké.

Pavarésisht késaj rénieje, bashkia ka arritur té ruajé stabilitetin financiar dhe vazhdimésiné e shérbimeve

publike,

Té dhénat tregojné se buxheti vendor ka pasur luhatje ndér vite, té lidhura kryesisht me nivelin e
transfertave gendrore dhe financimin e investimeve. Pas rénies né vitet 2022—2023, viti 2024 shénoi rritje

té ndjeshme té financimit, ndérsa né vitin 2025 evidentohet njé rikthim né nivele mé té géndrueshme

duke garantuar funksionimin normal té& administratés dhe realizimin e prioriteteve vendore.

buxhetore.

Né aspektin e mirégeverisjes financiare, bashkia ka vijuar té respektojé ciklin buxhetor dhe kuadrin ligjor

pér menaxhimin financiar vendor. Megjithaté, mbetet e réndésishme:

e rritja e té ardhurave té veta,

e forcimi i planifikimit afatgjaté,

e dhe zgjerimi i investimeve prioritare,

me géllim pérmirésimin e géndrueshmérisé financiare dhe uljen e varésisé nga transfertat e pushtetit

gendror.

2025

@ BUXHETI TOTAL FAKT | BASHKISE

Buxheti total fakt i bashkisé pérfshin té gjitha té ardhurat dhe shpenzimet
e realizuara gjaté vitit, né pérputhje me ciklin buxhetor dhe kuadrin ligjor né fuqi.

@ BUXHETI TOTAL FAKT =
(né leké)
MILION LEKE :.

700 M - 657,622,832

541,002,191

BUXHETI 2025

472.2

472,203,490 MILION LEKE

600 M

486,649,352
500 M

Pavarésisht uljes krahasuar me
400 M vitin 2024, bashkia ka ruajtur
stabilitetin financiar dhe vijimésing
e shérbimeve publike.
300M — - - —
2021 2022 2023 2024 2025 /j Synojmé rritje

té géndrueshme

dhe menaxhim
ailll

efikas!

TRENDI 2021-2025 MENAXHIM PRIORITE

| PERGJEGISHEM -
Pas rénies né vitet 2022-2023, R @ Rritja e té ardhurave té veta QELLIMI YNE

Respektohet kuadri ligjor dhe
2024 shénoi rritjen mé té larté. i

i
h
"

il Budretor BB nis prdonin @ Planifikim afatgjaté | investimeve
Né vitin 2025 buxheti rikthehet laliasbigs

transparent dhe efikas té @ Forcim
né nivele mé té qéndrueshme. .

fondeve publike.

indrueshmaérisé

Planifikimi i kujdesshém, zbatimi i disiplinés buxhetore dhe orientimi drejt rezultateve
jané baza e njé miréqgeverisjeje financiare té géndrueshme.
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Shpenzime
Né vitin 2025, struktura e shpenzimeve té bashkisé dominohet nga kostot operative dhe shpenzimet pér
personelin, duke reflektuar fokusin kryesor né funksionimin administrativ dhe ofrimin e shérbimeve bazé

publike.

Vihet re njé rénie shumé e ndjeshme e investimeve krahasuar me vitin 2024, ¢ka tregon kufizim té
projekteve kapitale dhe reduktim té hapésirés pér zhvillim infrastrukturor. Né té njéjtén kohé, kostot e
personelit vijojné té rriten gradualisht, duke reflektuar zgjerimin e shérbimeve dhe rritjen e detyrimeve

pér paga dhe sigurime.

Shpenzimet operacionale mbeten né nivele té larta dhe relativisht t& géndrueshme, ndérsa rritja e
detyrimeve té papaguara ndaj té tretéve né vitin 2025 sinjalizon nevojén pér forcim té disiplinés financiare

dhe pérmirésim té menaxhimit té likuiditetit.
Né vijim, bashkia duhet té synojé:

e rritjen e investimeve publike,
e uljen graduale té detyrimeve té prapambetura,

e dhe balancimin mé té miré midis kostove operative dhe zhvillimit afatgjaté lokal.

Té dhénat
Emri 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Investime 191,655,456111,020,65674,393,476 220,966,80032,814,774 44,237,000 49,110,000
Kosto personeli ne 140,279,048145,572,685169,654,995199,710,503214,327,055239,801,000243,002,000

buxhet(vlera e pagave dhe
sigurimeve, honorare)

Shpenzime operacionale 209,067,687230,056,011220,856,360236,945,529225,063,661230,456,200234,410,650

Detyrime ndaj te treteve te 39,180,517 26,173,384 33,874,193 37,028,214 46,151,417 29,651,417 12,500,000
papaguara
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2021 - 2025

—0O— Investime .11 —O— Kosto personeli ,';; —O— Shpenzime operacionale

(paga, sigurime, honorare)

STRUKTURA E SHPENZIMEVE TE BASHKISE

Analizé e shpenzimeve publike sipas kategorive kryesore (né leké)

Detyrime ndaj té tretéve
té papaguara

MLN LEKE
236,945,529
i i 225,063,661
220,856,360 ) s
209,067,687
200,000,000 s S
169,654,995
191,655,456 220,966,800
150:0001600 145,572,685
140,279,048
100,000,000
111,020,656
74,393,476 46,151,417
50,000,000 39,180,517 = - 1
S - v
32,814,774
(o]
2021 2022 2023 2024 2025
KRYESORET
RENIE E INVESTIMEVE RRITJE E KOSTOVE TE PERSONELIT SHPENCINE ORERACIOMALE
/ S o 1 O " S TE QENDRUESHME
[ I Investimet bien ndjeshém né 2025, gggw Shpenzimet pér personelin vijojné RSNt s
O ] duke zbritur me 85.1% krahasuar né rritje té géndrueshme, e o Lo e
me vitin 2024. duke arritur nivelin mé té larté . 42024 e
né 2025, rahasuar me 2024.

VITI 2025 NE SHIFRA

INVESTIME

;ijl 32.8 min leké

-85.1% krahasuar me 2024

KOSTO PERSONELI

B 214.3 minteks

+7.3% krahasuar me 2024

SHPENZIME OPERACIONALE

o 225.1 min leké

-5.0% krahasuar me 2024

5 DETYRIME NDAJ TE TRETEVE
% TE PAPAGUARA
46.2 min leké

+24.6% krahasuar me 2024

RITJE E DETYRIMEVE TE PAPAGUARA
Detyrimet ndaj té tretéve rriten

né 2025, duke sinjalizuar nevojén
pér pérmirésim té disiplinés
financiare.

Né vitin 2025, bashkia ka vijuar pérmirésimin gradual té shérbimeve publike dhe forcimin e kapaciteteve

administrative, duke ruajtur stabilitet institucional dhe funksionim téBgéndrueshém né sektorét kryesoré.

Gjaté kétij viti jané evidentuar pérmirésime né menaxhimin e infrastrukturés, shérbimeve sociale,

mjedisit, sigurisé dhe administrimit vendor, megjithése mbetet e nevojshme rritja e investimeve dhe

forcimi i géndrueshmérisé financiare pér té garantuar zhvillim afatgjaté dhe cilési mé té larté té

shérbimeve pér qytetarét.

Falénderojmé administratén e bashkisé, institucionet bashképunuese dhe qytetarét pér kontributin dhe

bashképunimin gjaté vitit 2025, duke vlerésuar angazhimin e pérbashkét né pérmirésimin e jetés

komunitare dhe zhvillimin vendor.

62|Page



&)

| ¥

REPUBLIKA E SHQIPERISE

BASHKIA TEPELENE

N!{:f‘w‘)- prot. Tepeleng, mém.06.2026

Lénda: Dérgohet material per shqyrtim e miratim.
Z. Arben Gumeni
KRYETAR I KESHILLIT BASHKIAK TEPELENE

I nderuar,

Bashkéngjitur po ju dérgojmé projekt vendimin, dhe relacionin shogérues, pér:
“Pér miratim té kérkesés, pér dhénie dakordésie pér realizimin e ndérhyrjes sé
rehabilitimit té venddepozitimit t¢ mbetjeve té Bashkise Tepelené, proné e Bashkisg

. Me respekt,

KRYETARLI BASHKISE
Graphos Sako | .-

Miratoi:

: Drejtor i Zhvillimit Rural

: Drejtor i Drejtoria e Financés dhe Buxheti

: Drejtor, Drejtoria Juridike

. Pérgjegjés i

Konceptoi:

(53‘ "Z f'éa'-lh

Daté:  .06.2026

Nr. i fageve A4 té projekt-vendimit: |
Nr. i fageve A4 t& relacioni shoqgérues: 2
Nr. 1 fageve A4 t& propozimit: |

Nr. i1 fletéve t& dokumenteve q€ shoqérojné projekt vendimin: 7

Adresa: Sheshi “Lord Bajron” Tepelené wweb: www.tepelena.qov.al E-mail: info@tepelena.gov.al




a

%

REPUBLIKA E SHQIPERISE
BASHKIA TEPELENE

[\IY‘ ﬂ&l%’“ Pfiﬂ' Tepelené mé,fu 06 2026

PROPOZIM

“Pér miratim té kérkesés, pér dhénie dakordésie pér realizimin e ndérhyrjes sé rehabilitimit ta
venddepozitimit t& mbetjeve té Bashkisé Tepelené, proné e Bashkisé Tepelené”.

Drejtuar: Késhillit Bashkiak Tepeleng.

N€ mbéshtetje t& nenit & “Ushtrimi i autoritetit me interes publik vendor” dhe t& nenit 9 “T¢€ drejtat
dhe pérgjegjésite™; ligjit nr. 139/2015 “Pg&r vetégeverisjen vendore” té& ndryshuar, neni 54, ligjit nr.
44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative™: Ligji nr.57/2025, “Pér Menaxhimin e Integruar té
Mbetjeve”, Kérkesés numér protokolli 425 daté 19.05.2026 ta Agjencisé Kombétare té Ekonomiseé s
Mbetjeve (AKEM) protokolluar né Bashkiné Tepelené me numér 1004 prot. daté 20.05.2026, pér

"Kérkesé pér dhénie dakordesie per realizimin e ndé€rhyrjes sé rehabilitimit t& venddepozitimit té&
mbetjeve té Bashkisé Tepelenég”.

PROPOZOJMIE::

venddepozitimit té mbetjeve t& Bashkisé Tepeleng, pron€ e Bashkisé Tepelené i miratuar
me Vendimin nr.7 daté 24.03.1998 t€ KRRT Tepelené,
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REPUBLIKA E SHQIPERISE

BASHKIA TEPELENE

Tepelené mé,ﬁ‘(/!/ .@6.2026

RELACION

Pér Projekt Vendimin Nr. dat¢ . 2026

“Pér miratim té kérkesés, pér dhénie dakordésie per realizimin e ndérhyrjes sé rehabilitimit té
venddepozitimit té mbetjeve té Bashkisé Tepelené, proné e Bashkisé Tepelen&”.

L. REFERENCA LIGJORE:

N€ mbéshtetje t& nenit 8 “Ushtrimi i autoritetit me interes publik vendor” dhe té nenit 9 “T¢
drejtat dhe pérgjegjésite™; ligjit nr. 139/2015 “Pér vetégeverisjen vendore™ té ndryshuar, neni 54.
ligjit nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative”; Ligji nr.57/2025, “Pér Menaxhimin e
Integruar t&€ Mbetjeve”, Kérkesés numér protokolli 425 daté 19.05.2026 t& Agjencisé Kombétare
t€ Ekonomisé sé Mbetjeve (AKEM) protokolluar né Bashking Tepelené me numér 1004 prot. daté
20.05.2026, pér “Kérkesé pér dhénie dakordésie per realizimin e ndérhyrjes sé rehabilitimit t&
venddepozitimit t& mbetjeve t& Bashkisé Tepelené”; Vendimi nr.7 daté 24.03.1998 t& KRRT
Tepelené.

1. PERMBLEDHJE EKZEKUTIVE:

Qéllimi kryesor i kétij akti éshté dhénia e dakordésisé per resalizimin e ndérhyrjes sé rehabilitimit
t€ venddepozitimit t&€ mbetjeve urbane t& Bashkisé Tepelené, né ményré qé Agjencia Kombétare e
Ekonomisé s&¢ Mbetjeve (AKEM) t& vijoj¢ fazat e métejshme t& kétij projekti, pérfshiré
pérgatitjen e dokumentacionit teknik dhe administrative.

Kjo proceduré é&shté né pérputhje me ligjin pé€r menaxhimin e integruar té mbetjeve dhe

dokuemntat e planifikimit né nivel kombétar, rajonal dhe vendor pér menaxhimin e mbetjeve
urbane.

Ky vendim do té& béjé t&¢ mundur vazhdimn e projekteve pér rehabilitimin e kétij venddepozitimi
nj€kohésisht me projektin pér ndértimin e stacionit t& transferimit, nga i cili pika fundore e
depozitimit t& mbetjeve urbane do té jeté “landfilli” (venddepozitimi) Bajkaj né Delviné.




III.  ARSYETIMI DHE NEVOJA PER AKTIN:

Situata aktuale &shte q¢ venddepozitimi aktual nuk &shta sanitar dhe nuk plotéson kriteret PEr pajisjen
me lejet pérkatése mjedisore, dhe nuk ka teknologji pérpunimi, ndarje t& mbetjeve sipas rrymave dhe
shkakton ndotje mjedisore.

Ndérkoheé, zgjidhja é&shte dérgimi i mbetjeve ne stacionin e transferimit i cjlj Eshté né proces pér

ndértimin né vendin e p€rcaktuar nga AKEM, e nga aty n€ venddepozitimin “landfillin” e Bajkaj né
Delving,

Mos miratimi i kétij akti do te sillte mosvazhdimin e projektit pér rehabilitimin e venddepozitimit
aktual nga institucionet qendrore (e cila mé voné do duhet & beéhet nga veté bashkia me financat e
veta), dhe do té ndikonte ng ngadalésimin e procesit té projektit té stacionit t& transferimit.

IV.  ANALIZA FINANCIARE DHE BUXHETORE:

Duke gené se projekti per rehabilitimin e venddepozitimit dhe ndértimin e stacionit té
transferimit po zhvillohet nga Agjencia Kombétare e Ekonomisé sé Mbetjeve (AKEM), kostot
financiare do t& mbulohen nga institucionet qendrore nepérmjet projekteve me financim ta tyre,
dhe jo me financim t¢ Bashkisa Tepelené.

Y KONSULTIMI PUBLIK

Referuar fakteve dhe arsyetimit t& mésipérm rekomandojmé miratimin e kérkesés pér dhénie
dakordésie pér realizimin e ndérhyrjes sé rehabilitimit t& venddepozitimit t& mbetjeve t& Bashkisé
T'epelené, proné e Bashkisa Tepelené i miratuar me Vendimin nr.7 daté 24.03.1998 t& KRRT

VII. DOKUMENTET BASHKELIDHUR:

Bashkélidhur kétij relacioni jané Vendimi nr.7 daté 24.03 1 998 t€ KRRT Tepelené dhe Shkresa
numer protokolli 425 daté 19.05.2026 t& Agjencisé Kombétare t& Ekonomisé sg Mbetjeve
(AKEM) protokolluar né Bashkiné Tepelené me numér 1004 prot. date 20.05.2026, pér “Keérkese

per dhénie dakordésie pér realizimin e ndérhyrjes sé rehabilitimit te& venddepozitimit té mbetjeve
t€ Bashkisé Tepelens”.

VIII. NENSHKRIMET:

1. Julinda Karteri (D.L.SH.Q)

2. Adi Vela (D.SH.P

3. Gézim Shehu (D.ZH.R) '
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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KESHILLI I BASHKISE
TEPELENE

Nr.ﬂ 68/ prot. TI'epelené mE,Q L( , OQ. 2026

(2

PVENDIM

Nr. .Daté. . .2026

“Pér miratim té kérkesés, pér dhénie dakordésie pér realizimin e ndérhyrjes sé rehabilitimit t&
venddepozitimit té mbetjeve té Bashkisé T'epelené, proné e Bashkise Tepelené”.

Né mbéshtetje té nenit 8 “Ushtrimi i autoritetit me interes publik vendor” dhe t& nenit 9 “T& drejtat
dhe pérgjegjésite™: ligjit nr. 139/2015 “Pgr vetégeverisjen vendore” t& ndryshuar, neni 54, ligjit nr.
44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative™: Ligji nr.57/2025, “pér Menaxhimin e Integruar te
Mbetjeve”, Kérkesés numér protokolli 425 daté 19.05.2026 ta Agjencisé Kombétare té Ekonomiség s¢
Mbetjeve (AKEM) protokolluar né Bashking Tepelené me numeér 1004 prot. dat€é 20.05.2026, pér

“Kérkesé pér dhénie dakordésie per realizimin e ndérhyrjes s& rehabilitimit t& venddepozitimit té
mbetjeve té€ Bashkise Tepeleng™.

Vendimin nr.7 daté 24.03.1998 t& KRRT Tepeleng,

2. Pér zbatimin e kétij vendimi dhe ndjekjen e korrespodencés ngarkohet Kryetari i Bashkisé dhe
Drejtorité pérkatése prané bashkisé.

3. Ky vendim hyn nég fugi sipas pércaktimeve t& pikés 6 t& nenit 55 t& ligjit nr. 139/2015 pér

“Vetéqgeverisjen vendore” dhe pas konfirmimit ligjor nga Institucioni i Prefektit te Qarkut
Gjirokastér.

Jurist Kryetar

Arben Gumeni




REPUBLIKA E SHQI

MINISTRIA E MJEDISIT )
AGJENCIA KOMBETARE E EKONOMISE SE MBETJEVE

Nr. LL-ZS Prot. | Tirang, méz_ct_f{):ZOZ(:E

Lénda: Kérkesé pér dhénie dakordésie

BASHKIA TEPELENE
Adresa: Sheshi "Lord Bajron 6301, Tepelené

I nderuar Z. Kryetar,

Né€ kuadér té zbatimit te projektit “EU4CE - ReWaM?”, i financuar nga Bashkimi Evropian dhe
1 zbatuar nga AFD, n& bashk&épunim me Agjenciné Kombétare t€ Ekonomisé sé Mbetjeve
(AKEM), i cili synon pe€rmirésimin e sistemit t& menaxhimit ts Integruar té mbetjeve, né&
pErputhje me parashikimet e kuadrit ligjor né& fuqi dhe standardet e Bashkimit Evropian.

NE€ zbatim t& ligjit nr. 57/2025 “Psr menaxhimin e integruar t& mbetjeve”, si dhe akteve
nénligjore pérkatése pér mbylljen dhe rehabilitimin e venddepozitimeve ekzistuese, ashtu sic
edhe ju jeni ne dijeni pér Bashking Tepelené parashikohet ngritja e Stacionit te Transferimit te
mbetjeve urbane si dhe nd€rhyrja pér mbylljen dhe rehabilitimin e venddepozitimit aktual t&
mbetjeve urbane.

Pér vijimin e fazave t& métejshme t& implementimit té projektit, pérfshirg pérgatitien e
dokumentacionit teknik dhe administrativ, lutemi nga ana juaj té jepet dakordésia pér
realizimin e ndérhyrjes sé rehabilitimit t& kétij venddepozitimi.

Ky akt éshté i domosdoshém per pérmbushjen e detyrimeve ligjore dhe avancimin e métejshém
t€ projektit né fazat e projektimit dhe zbatimit.

Duke ju falenderuar pér bashképunimin,

DREJTOR I PERGJITHSHEM
B S

Adresa: Ministria e Mjedisit, Bulevardi “Déshmorét e Kombit”, Nr. 1, 1001, Tirana www.akem.gov.al
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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KESHILLI I RREGULLIMIT Tt TERRITORIT TE RRETHIT
ITEPELENE

VENDIM
Br. 7, daté 24.03.1998

PER MIRATIM SHESHE NDERTIMI TE PERHERSHEM NE QYTETIN TEPELENE

Kéghilli i Rregullimit t€ Territorit ts
dhjen e tij t& datées 24.3.1998
gekgioni i urbenistikes dhe Zyr

rrethit Tepelend, né mble=~
» p@81 shqyrtoi relacionin e pareqitur ng

8 @ urbanistikée e Baghkigs Memaliaj "Pep
miratim eheshe ndsrtimi t. perherghém™, nt bazi ts 2igiit nr.7693, dats

6.4.1993, 1ligji nr.8015,daté 15.10.1995 "psp urbenietikenn;
VENDOSTI:

I. TE miratoj& gheshe ndértimi t& pérhevghiém ns

gipae planimetrigs baghkangjitur me to gi m& poghté:

l.Chteeé lokali i Z.Begnik Celg ns lagjen "S.Mugs"

2eShtes¥ banese n¥ benestn 40/1 ng lagjen "15
per 5 KT.

JeShesh ndévrtimi me sip, 77
Qytetit Tepelent n¥ Majkogh n& buzs
BEngén.

Qytetin Tepelens

me 8ip.40m2 1KT.
ghtatori” me gip.18 o

per fushé dekompozimi t& plelirave t&
t&€ lumit Beng# ku bashkohet Vjosa me

II.Ngarkohet ptEr zbetimin e kEtij vendimi Bgehkis
urbtmnie tikes.

III.Ky vendim hyn ng fuqi menjthervs.

Tepelent, gekgion:

Soti \
Nr.&/4  Prot. - Fondi i Keehilli 5 J
Dats ¢ ¢ . 1998 ~ Baghkia Tepelent %

- Sekgioni i urbanistikés I

PERGJEGJESH E SEKSIONIT TE URBANISTIKES
Engjellushe lglaj

(e o
%L—m
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REPUBLIKA E SHQIPERISE

BASHKIA TEPELENE

“PER MIRATIM T PLANIT Ti INTEGRITETIT TE BASHKISE TEPELENF 2026-2028"

N& mbéshtetje t& nenit 8, pika 2, nenit 9, pikat 1, nénpika 1.1, shkronja “b”, nenit >4, shkronja , “k™, nenit 55,
pikat 3 dhe 6, t& ligjit nr. 139/2015, “Pér veteéqgeverisjen vendore”, té ndryshuar, si edhe né vijim té relacionit
t€ grupit t& punés nr.ﬂ’.’.(.:zf/...prot., daté .-4.'.2.&.9.@3..2026,. me propozim t€ kryetarit t&¢ Bashkis¢, Késhilli
Bashkiak, 1

VENDOSTI:

1. Miratim t& Planit t& Integritetit t& Bashkisé Tepelené 2026-2028 , sipas tekstit & i bashkélidhet
kétij vendimi dhe éshté pjesé pérbérése e t1j.

2. Ngarkohet kryetari i Bashkisg apo personi 1 autorizuar prej tij pér nénshkrimin t& Planit t&
Integritetit .

3. Bashkia Tepelené t&¢ ndjek procedurén sipas parashikimeve t& kétij vendimi, si dhe nxjerrjen e
¢do akti t& nevojshém pér zbatimin e tij.

4. Ngarkohen kryetari i Bashkisg, Drejtoria e Ligjore dhe Shérbimeve Organizative, Drejtoria e
Zhvillimit Ekonomik dhe Menaxhimit Financiar, pér zbatimin e kétij vendimi.

Ky vendim hyn né fuqi sipas pércaktimeve t& nenit 55, pika 6, té ligjit nr. 139/2015, “Pér vetégeverisjen
vendore”, t& ndryshuar.

JURIST KRYETAR

rteri Arben  Gumeni

Julinda (’\\.'

] e e e e i 1 e B "

Adresa “Sheshi Lord BAJRON™. Web:www.tepelena.gov.al. cmail info@lepelena.gov.al
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REPUBLIKA E SHQIPERISE
BASHKIA TEPELENI

Nr Q/.QM ...... Prot Tepelené mé,,.f 2. 06 2026
PROPOZIM
Pér Projekt Vendimin Nr. Y ‘(1? dat¢ 4.0 6 Jo2 (
“PER MIRATIM TE PLANIT TE INTEGRITETIT TE BASHKISE TEPELENE 2026-
2028”

N& mbéshtetje t€ nenit 8, pika 2, nenit 9, pikat 1, nénpika 1.1, shkronja “b”, nenit 54, shkronja
“k”, nenit 55, pikat 3 dhe 6, té ligjit nr. 139/2015, “Pér vetéqgeverisjen vendore”, té ndryshuar, 2.

Ju propozojmé pér shqyrtim dhe miratim Planin e Integritetit t&¢ Bashkisé Tepelené 2026-2028”
Qéllimi dhe Objektivat e identifikuara:

Plani 1 Integritetit pérfagéson njé dokument startegjik t& bashkisé pér té krijimin e njé administraté
vendore g€ 1 kundérvihet korrupsionit, &shté transparente, inovative dhe e pérgjegjshme pér
qytetarét, ku Késhilli Bashkiak (KB), administrata dhe shogéria civile bashkégeverisin né ményreé
etike, n€ pé€rputhje me kuadrin ligjor kombétar.

Objektivat e identifikuara dhe niveli i pérgjithshém i cenueshmérisé sé integritetit:

Objektivi (OS).1 Pérmirésimi i kuadrit t¢ brendshém rregullator dhe strategjik né aspekte t&
vecanta t€ etikés dhe integritetit:

Kuadri 1 brendshém rregullator &shté thelbésor pér té siguruar njé geverisje me integritet, pasi
krijon bazat pér organizimin dhe funksionimin etik t& veprimtarisé sé bashkisé. Ky pérmirésim
pérfshin:

. Pérditésimin e Kodit t&¢ Etiké, duke pérfshiré né té rregulla pér pranimin e dhuratave dhe
regjistin pérkatés, pér veprimtarité e jashtme, pér donacionet pér lobisté et]

. Hartimin e strategjive dhe zbatimin e t& gjitha procedurave ligjore qé lidhen me etikén dhe
Integritetin institucional.

Objektivi(OS).2 Menaxhimi dhe zhvillimi i burimeve njerézore né bashki, pér identifikimin dhe
parandalimin e risgeve té integritetit:

Forcimi 1 proceseve t¢ menaxhimit t€ burimeve njerézore né institucion do t& sigurojé kapacitete
dhe aftési t&€ nevojshme pér té zbatuar dhe konsoliduar mekanizmat garantues té integritetit né

Adresa: Sheshi “Lord Bajron™ Tepelen¢ web: www.tepelena. gov.al E-mail: info@tepelena.gov.al




institucion. Ky objektiv synon rritjen e profesionalizimit t& personelit dhe zhvillimin né karriers t&
zyrtaréve n€ pérputhje me performancén né puné,

Objektivi (0S).3 Pérmirésimi i transparencés dhe llogaridhénies publike, si dhe menaxhimi i
integritetit né fusha t& vecanta t& bashkisé.

NJ€ nga elementet thelbésoré i geverisjes demokratike &shté transparenca dhe pérfshirja e
qytetar€ve né vendimmarrje. Megjithése bashkia l'epelené ka njé faqe zyrtare t& miré ng ke ajo
ka neveojé t& pérforcojé nivein e transparencés duke e béré até proaktive. Kjo siguron qé& publiku
dhe grupet e interesit t& informohen per ményrén se si bashkia i shérben interesit & pérgjithshém
t€ komunitetit, duke krijuar mundés; per pjesémarrje t& drejtpérdre;ts permes proceseve té
konsultimit.

KRYETARI I BASHKISE
(A Gra Sako

Adresa: Sheshi “Lord Bajron” Tepelené web: www.tepelena.gov.al E-mail: infol@tepelena.gov.al




&

¥

REPUBLIKA E SHQIPERISE
BASHKIA TEPELENE

Nr Q./ ;.Z.Cf./..”.Prot Tepelené me,24. 062026
RELACION
Pér Projekt Vendimin Nir. daté
“PER MIRATIM TE PLANIT TE INTEGRITETIT TE BASHKISE TEPELENE 2026.-
2028

I.QELLIMI I PROJEKT VENDIMIT

Integriteti institucional &shté i lidhur ngushté me besimin e publikut tek qeverisja duke garantuar
transparenc€, komunikim t& hapur, llogaridhénie dhe zbatim t& procedurave ligjore. Shkelja e
integritetit institucional mund t& keté pasoja gé lidhen me cenimin e interesit publik, démtimin e
besimit t& qytetaréve tek administrata publike, si edhe cénimin e imazhit & saj. Prandaj, forcimi i
Integritetit institucional &shté nj€ synim i réndésishém pér vetéqgeverisjen vendore, veprimtaria e
S€ c1lés ka impakt t& drejtpérdrejts né jetén e qytetaréve dhe komuniteteve. N& kate kuadér, bashkia
Tepelené ka ndérmarré nismén per miratimin e Planit t& Integritetit pér pertudhén 2026-2028, me
q€llim evidentimin dhe vlerésimin e risqeve té€ integritetit, si dhe hartimin e nj¢ plani masash pér
minimizimin e tyre né njé plan afatmesém.

QE€llimi i kétij plani &shté t& krijoje dhe konsolidojé njé administraté vendore q€ 1 kundérvihet
korrupsionit, transparente, inovative dhe e pérgjegjshme pér qytetarét, ku Késhilli Bashkiak (KB),
administrata dhe shoqéria civile bashkéqgeverisin né ményré etike dhe t& krijojmé njé administraté
vendore q& parandalon korrupsionin.

Hartimi i Planit u realizua nga nj& Grup Pune i ngritur me urdhér t& Kryetarit t€ Bashkisé i pérbére

nga pérfagésues t& administratés, t& cilét u asistuan nga ekspertét e AMVV. Procesi zgjati nga
Shkurt- Prill 2026.

Hartimi i Planit t¢ kaloi né fazat e méposhtme:

Adresa: Sheshi “Lord Bajron™ Tepelené web: www.tepelena.gov.al E-mail: info@tepelena. gov.al




Faza 1: Pérgatitja, komunikimi dhe mobilizimj i burimeve njerézore

Plani 1 Integritetit funksionon si nj€ instrument vetévlerésimi pér institucionin dhe si njé strategji
t€resore masash t& dizajnuara pér té adresuar sfidat specifike gé lidhen me integritetin dhe etikén.
Kjo nismé &shté e réndésishme, pasi ndihmon né identifikimin dhe menaxhimin e rrezigeve qé

mund t&€ démtojné reputacionin e institucioneve publike.

Hapi i paré né procesin e krijimit t& kétij plani ishte ngritja e njé grupi pune, me pérfagésues nga
administrata e bashkisé. Ky grup ka né perbérjen e tij, punonjés nga fushat kryesore té funksioneve
administrative dhe luan njé rol ky¢ n€ analizimin dhe vlerésimin e sfidave me t& cilat pérballet

institucioni.

Faza 2: Identifikimi dhe analizimi risqeve té integritetit

Grupi 1 punés shqyrtoi kornizén rregullatore, strategjike si dhe dokumente t& ndryshme operative
t€ bashkisé. Grupi i Punés vijoi me identifikimin dhe analizimin e risqeve té integritetit dhe
faktoréve t& tyre, pér proceset e punés né€ fushat funksionale t& bashkisé. Me qéllim mbledhjen e
t€ dhénave cilésore, né kété fazé u zhvilluan 7 grupe t€ fokusuara diskutimi me punonjésit e
bashkisé sipas fushave t& kompetencave t& pérgjithshme dhe funksionale. N& kéte fazé gjithashtu,
punonjésit e administratés plotésuan nj€ pyetésor né ményré anonime, né formé elektronike pér té&
siguruar t¢ dhéna dhe informacione per vlerésimin e sistemit t& menaxhimit t& integritetit. Ky

pyetesor u ploté€sua nga 33, pérfagésues t& administratés sé bashkisé.

Faza 3: Vlerésimi i risgeve té integritetit

Grupi i Punés né bashképunim mé ekspertét, specialistét dhe punonjés kyc me eksperiencé, béri
vlerésimin e risqeve té& Integritetit. Risqet e identifikuara u vlerésuan dhe u bazuan né:

I're dimensione t& ndérvarura:

Probabiliteti i shfagjes s& ngjarjes:;

Impakti mbi integritetin institucional dhe besimin publik:

Efikasiteti i kontrolleve ekzistuese.

Adresa: Sheshi “Lord Bajron” Tepelené web: www.tepelena.gov.al E-mail- info@tepelena.gov.al




Bazuar né mundésiné e ndodhjes dhe ndikimin e tyre, risqet u kategorizuan né nivele t& ndryshme

(1 lart€, mesatar, i ulét) dhe u renditén sipas prioritetit.

Faza 4: Plani i masave pér menaxhimin e integritetit

Procesi 11dentifikimit dhe vlerésimit té risqeve té integritetit &shté njé hap i réndésishém pér rritjen
e ndérgjegj€simit t€ stafit mbi problematikat qé hasen gjaté ushtrimit t&¢ funksioneve té tyre. Nga
analiza e t€ dhénave rezultoi se Bashkia Tepelené ka nevojé pér plotésimin e kuadrit rregullator
pér etikén dhe integritetit, né kapacitete njerézore, financiare dhe teknike pér zbatimin e
objektivave t€ saj strategjik q& sigurojné transparencé dhe llogaridhénie ndaj qytetaréve, por edhe
faktor€ t€ tjeré risqesh qé lidhen me ofrimin e shérbimeve apo kryerjen e funksioneve té veta ndaj
qytetaréve. N€ pérfundim t& faz&s sé renditjes sé€ risqeve sipas prioriteteve, Grupi i Punés diskutoi
mb1 hartimin e nj€ plani veprimi me masa konkrete pér adresimin e risgeve té evidentuara. Ky Plan
Veprimi pérfshin térésiné e masave pér t& adresuar risqet dhe faktorét e risqeve té integritetit té
identifikuara sipas fushave t& pérgjegjésisé sé bashkisé, afatet kohore dhe strukturat pérgjegjése.
A1 €shté njé mjet plotésues i politikave dhe kornizés rregullatore pér pérmirésimin dhe forcimin e
integritetit institucional.

1.2 Qasja Metodologjike

Hartimi i Planit t€ Integritetit u realizua né pérputhje me metodologjiné pér vlerésimin e riskut né
Njésité e Vetéqeverisjes Vendore, duke ndjekur njé qasje t& kombinuar cilésore dhe sasiore.
1. Hapi 1 — Vlerésimi Cilésor

U zhvillua pérmes:

. Fokus-grupeve né nivel drejtorish;
o Analiz€s s€ kuadrit t€ brendshém rregullator;
. Shqyrtimit t€ raporteve t& auditimit, raporteve t& KLSH, dhe raporteve t&¢ OSHC-ve.

2. Hapi 2 — Vlerésimi Sasiore

U realizua pérmes njé anketimi elektronik me 33 punonjés (kampion pérfagésues i té punésuarve aktivé né

bashki), duke garantuar né nivel besueshmérie 90%.

Adresa: Sheshi “Lord Bajron™ Tepelené web: www.tepelena.gov.al E-mail: info@tepelena.gov.al




IILVLERESIMI I LIGJSHMERISE

N€& mbéshtetje t& nenit 8. pika 2, nenit 9, pikat 1, nénpika 1.1, shkronja “b”, nénpika 1.6, shkronja
“b”, nenit 54, shkronjat “e/1”, “f* dhe “K”, nenit 55, pikat 3 dhe 6, t& ligjit nr. 139/2015, “Pér
vetégeverisjen vendore”, té ndryshuar, nenet 901-912, té& ligjit nr. 7850, daté 29.07.1994 “Kodi
Civil 1 Republikés s¢ Shqipériss”, t& ndryshuar, ligjit nr. 68/2017 “Pér financat e vetégeverisjes
vendore”, t€ ndryshuar, Ligjin nr. 8788/2001 “Pér organizatat jofitimprurése”, Udhézimin nr. 21,
daté 23.08.2018 t¢ Ministrisé s¢ Arsimit, Sportit dhe Rinisé, pér pérdorimin e ambienteve t&
institucioneve arsimore parauniversitare jasht€ orarit mésimor.

Nga piképamja institucionale, iniciativa &éshté ne perputhje me kuadrin ligjor qé rregullon
administrimin e pronave publike dhe aktivitetin e organizatave jofitimprurése né Shqipéri. Késhilli
1 Bashkis¢ Tepelené ka kompetencé t& ploté pér t& vendosur pérdorimin e pérkohshém t& pronave

publike pér aktivitete me interes publik q€ kontribuojné né zhvillimin e komunitetit.

IV.PERMBLEDHJE SPJEGUESE E PROJEKT AKTIT

Pika 1 e projekt vendimit parashikon miratimin e PLANIT t€ INTEGRITETIT t&¢ BASHKISE
TEPELENE 2026-2028

Pika 2, ngarkon kryetari i Bashkisé apo personi 1 autorizuar prej tij pér nénshkrimin e Planit t&
Integritetit sé pércaktuar né pikén 1 t& két1) vendimi.

Pika 3 , ngarkon Bashking Tepelené té ndjek procedurén sipas parashikimeve t& kétij vendimi,
si dhe nxjerrjen e ¢do akti t& nevojshém pér zbatimin e tij.

Pika 4, parashikon qé pér zbatimin e kétij vendimi , kryetari i Bashkisé, Drejtoria e ligjore dhe
shérbimeve Organizative, Drejtoria € Zhvillimit Ekonomik dhe Menaxhimit F inanciar, Drejtoria
Planifikimit dhe Zhvillimit t& Territorit, Drejtoria e Shérbimeve Publike dhe Drejtoria e Arsimit
Sportit dhe Kujdesit Shogéror, pEr zbatimin e kétij vendimi.

V.GRUPI I PUNES QE PERGATITI MATERIALIN :

"GRUPI I PUNES PER HARTIMIN E PLANIT TE INTEGRITETIT NP BASHKINE
TEPELENE Nr. 28, daté 20.02.2026. t& Kryetarit t&¢ Bashkisé

- Arta Shaha Koordinatore e Integritetit
- Julinda Karteri anétar

- Hatixhe Qendrai anétar

- Ela Skénderaj anétar

Adresa: Sheshi “Lord Bajron™ Tepelené web: www.tepelena.gov.al E-mail: info@tepelena.gov.al




- Xhulia Meta anétar

- Kristela Sulaj anétar

Grupi i punés

- Arta Shaha

- Julinda  Karter;

- Hatixhe Qendrai

- Ela Skénderaj
- Xhulia Meta

- Kiristela Sulaj

Adresa: Sheshi “Lord Bajron” Tepelené web- www.tepelena.gov.al E-mail: info@tepelena.gov.al




BASHKIA TEPELENE

PLANI T INTEGRITETIT

2026-2028

Miratuar me Vendim té Késhillit Bashkiak Nr......... dt


https://tepelena.gov.al/

agjencia pér mbéshtetjen
L e vetégeverisjes vendare

GRUPI | PUNES PER HARTIMIN E PLANIT TE INTEGRITETIT NE BASHKINE TEPELENE

- Arta Shaha Koordinatore e Integritetit
-Julinda  Karteri anétar
- Hatixhe Qendra anétar
- Ela Skénderaj anétar
- Xhulia  Meta anétar
- Kristela Sulaj anétar

GRUPI | PUNES AMVV

Julian Uzeir, AMVV
Sara Dema, AMVV
Majlinda Riska, Eksperte e jashtme

Ky plan integriteti éshté hartuar né kuadér t€ Komponentit “Zgjerimi i praktikés standarde planifikimit
té integritetit né nivel vendor” “Mbéshtetja dhe avancimi i reformave té qeverisjes vendore”, né
bashképunim me AMVV dhe me mbéshtetjen e Ministrit té Shtetit pér Pushtetin Vendor


https://tepelena.gov.al/

DEKLARATA E INTEGRITETIT INSTITUCIONAL

Forcimi i integritetit pérbén themelin e njé administrate vendore transparente, té
ndershme dhe profesionale, qé punon né shérbim té gytetaréve dhe meriton besimin
e tyre. Né kété frymé, Bashkia Tepelené ka hartuar dhe miratuar Planin e Integritetit,
si njé dokument strategjik gé do té udhéheqgé pérpjekjet tona pér tre vitet e ardhshme,
me synimin pér té forcuar rezistencén institucionale ndaj korrupsionit dhe pér té
pérmirésuar cilésiné e shérbimeve publike...........

Ky plan éshté rezultat i njé procesi gjithépérfshirés dhe té miréorganizuar, gjaté té
cilit strukturat tona té brendshme analizuan dhe vlerésuan risget e shkeljes sé
integritetit né té gjitha aspektet e funksionimit té bashkisé. Pérmes kétij dokumenti,
Bashkia angazhohet té zbatojé masa konkrete pér parandalimin dhe reduktimin e
risqeve té integritetit, duke synuar rritjen e efektivitetit dhe pérmirésimin e
mekanizmave té transparencés dhe llogaridhénies..............

Ne mbetemi té pérkushtuar pér té krijuar njé mjedis geverisés gé inkurajon
pjesémarrjen e gqytetaréve né vendimmarrje, duke rritur besueshmériné dhe forcimin
e lidhjes mes administratés dhe komunitetit......

Né pérputhje me parimet e mirégeverisjes, Bashkia shpreh angazhimin e saj té ploté
pér zbatimin e Planit té Integritetit, duke synuar ndértimin e njé administrate vendore
etike, profesionale dhe té pérkushtuar pér té pérmbushur interesat mé té mira té
gytetaréve........



SHKURTESA

AMVV Agjencia pér Mbéshtetjen e Vetégeverisjes Vendore
ASPA Shkolla Shqgiptare e Administratés Publike
ASHK Agjencia Shtetérore e Kadastrés

BNJ Burime Njerézore

BE Bashkimi Evropian

DAP Departamenti i Administratés Publike
GPI Grupit té Punés pér Integritetin

Kl Konflikti i Interesit

NJVV Njésité e Vetégeverisjes Vendore

PBA Programi Buxhetor Afatmesém

Pl Plani i Integritetit

PPV Plan i Pérgjithshém Vendor

PSV Procedura Standarde Veprimi

OGP Partneriteti pér Qeverisje té Hapur

ILDKPKI Inspektorati i Larté i Deklarimit dhe Kontrollit té Pasurive dhe Konfliktit té
Interesit
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1. Réndésia e Planit té Integritetit

Integriteti institucional éshté i lidhur ngushté me besimin e publikut tek geverisja duke garantuar
transparencé, komunikim té hapur, llogaridhénie dhe zbatim té procedurave ligjore. Shkelja e integritetit
institucional mund té keté pasoja gé lidhen me cenimin e interesit publik, démtimin e besimit té qytetaréve
tek administrata publike, si edhe cénimin e imazhit té saj. Prandaj, forcimi i integritetit institucional éshté
njé synim i réndésishém pér vetégeverisjen vendore, veprimtaria e sé cilés ka impakt té drejtpérdrejté né
jetén e gytetaréve dhe komuniteteve. Né kété kuadér, bashkia Tepelené ka ndérmarré nismén pér miratimin
e Planit t& Integritetit pér periudhén 2026-2028, me géllim evidentimin dhe vlerésimin e risgeve té
integritetit, si dhe hartimin e njé plani masash pér minimizimin e tyre né njé plan afatmesém.

Qéllimi i kétij plani éshté té krijoje dhe konsolidojé njé administraté vendore gé i kundérvihet korrupsionit,
transparente, inovative dhe e pérgjegjshme pér qytetarét, ku Késhilli Bashkiak (KB), administrata dhe
shogéria civile bashkégeverisin né ményré etike dhe té krijojmé njé administraté vendore gé parandalon
korrupsionin.

Vlerésimi u zhvillua nga grupi i punés i ngritur me urdhrin Nr. 28, daté 20.02.2026, té Kryetarit té Bashkisé,
ku bénin pjesé pérfagésues té administratés sé institucionit, té cilét u asistuan nga ekipi i punonjésve dhe
ekspertéve té¢ AMVV.

Hartimi i Planit té Integritetit 2026-2028 u bazua né:
1.Kuadrin bazé té politikave kundér korrupsionit si:

o Strategjia Ndérsektoriale Kundér Korrupsionit 2024—-2030 dhe Plani i Veprimit 20242026

e Strategjia Kombétare pér Decentralizimin dhe Qeverisjen Vendore 2023-2030 dhe plani i saj i
veprimit 2023-2025;

o Rekomandimet e GRECO-s (Grupi i Shteteve kundér Korrupsionit) pér forcimin e integritetit né
nivel vendor;

o Aktetet ligjore dhe nénligjore bazé pér geverisjen Vendore.
Aktet e reja ligjore dhe nénligjore né fushén e etikés transparencés, menaxhimit té riskut dhe
geverisjes vendore.

e Parimet e Partneritetit pér Qeverisje té€ Hapur (OGP Local), té cilat sigurojné pjesémarrije té gjeré
gytetare, transparencé dhe llogaridhénie;

o Aktet e reja ligjore e nénligjore 2024-2025 né fushén e etikés dhe integritetit, transparencés,
menaxhimit té riskut pér geverisjen vendore.

2.Né nivel vendor, plani u mbéshtetet gjithashtu né:

- Rregulloren e Késhillit Bashkiak Tepelené, e cila garanton transparencén né vendimmarrije,
konsultimin publik dhe pércakton procedurat e raportimit ndaj qytetaréve dhe organeve té
mbikéqyrjes;

- Politikat ekzistuese té Bashkisé pér geverisje té hapur, buxhetim me pjesémarrje, etiké publike, si

dhe menaxhim té rrezikut;

1.1 Procesi i hartimit té Planit té Integritetit né Bashkiné Tepelené



Hartimi i Planit u realizua nga njé Grup Pune i ngritur me urdhér té Kryetarit té Bashkisé i pérbéré nga
pérfagésues té administratés, té cilét u asistuan nga ekspertét e AMVV. Procesi zgjati nga Shkurt- Prill
2026.

Hartimi i Planit té kaloi né fazat e méposhtme:

Faza 1: Pérgatitja, komunikimi dhe mobilizimi i burimeve njerézore

Plani i Integritetit funksionon si njé instrument vetévlerésimi pér institucionin dhe si njé strategji térésore
masash té dizajnuara pér té adresuar sfidat specifike gé lidhen me integritetin dhe etikén. Kjo nismé éshté
e réndésishme, pasi ndihmon né identifikimin dhe menaxhimin e rrezigeve gé mund té démtojné
reputacionin e institucioneve publike.

Hapi i paré né procesin e krijimit té kétij plani ishte ngritja e njé grupi pune, me pérfagésues nga
administrata e bashkisé. Ky grup ka né pérbérjen e tij, punonjés nga fushat kryesore té funksioneve
administrative dhe luan njé rol ky¢ né analizimin dhe vlerésimin e sfidave me té cilat pérballet institucioni.

Faza 2: Identifikimi dhe analizimi risgeve té integritetit

Grupi i punés shqyrtoi kornizén rregullatore, strategjike si dhe dokumente té ndryshme operative té
bashkisé. Grupi i Punés vijoi me identifikimin dhe analizimin e risgeve té integritetit dhe faktoréve té tyre,
pér proceset e punés né fushat funksionale té bashkisé. Me géllim mbledhjen e té dhénave cilésore, né kété
fazé u zhvilluan 7 grupe té fokusuara diskutimi me punonjésit e bashkisé sipas fushave té kompetencave té
pérgjithshme dhe funksionale. Né kété fazé gjithashtu, punonjésit e administratés plotésuan njé pyetésor né
ményré anonime, né formé elektronike pér té siguruar té dhéna dhe informacione pér vlerésimin e sistemit
té menaxhimit té integritetit. Ky pyetésor u plotésua nga 33, pérfagésues té administratés sé bashkisé.

Faza 3: Vlerésimi i risgeve té integritetit

Grupi i Punés né bashképunim mé ekspertét, specialistét dhe punonjés ky¢ me eksperiencg, béri
vlerésimin e risgeve té integritetit. Risget e identifikuara u vlerésuan dhe u bazuan né:

Tre dimensione té ndérvarura;

o Probabiliteti i shfagjes sé ngjarjes;
o Impakti mbi integritetin institucional dhe besimin publik;
o Efikasiteti i kontrolleve ekzistuese.

Bazuar né mundésiné e ndodhjes dhe ndikimin e tyre, risqet u kategorizuan né nivele té ndryshme (i lartg,
mesatar, i ulét) dhe u renditén sipas prioritetit.

Faza 4: Plani i masave pér menaxhimin e integritetit
Procesi i identifikimit dhe vlerésimit té risqeve té integritetit éshté njé hap i réndésishém pér rritjen e

ndérgjegjésimit té stafit mbi problematikat qé hasen gjaté ushtrimit té funksioneve té tyre. Nga analiza e té
dhénave rezultoi se Bashkia Tepelené ka nevojé pér plotésimin e kuadrit rregullator pér etikén dhe



integritetit, né kapacitete njerézore, financiare dhe teknike pér zbatimin e objektivave té saj strategjik qé
sigurojné transparencé dhe llogaridhénie ndaj qytetaréve, por edhe faktoré té tjeré risgesh gé lidhen me
ofrimin e shérbimeve apo kryerjen e funksioneve té veta ndaj gytetaréve. Né pérfundim té fazés sé renditjes
sé risgeve sipas prioriteteve, Grupi i Punés diskutoi mbi hartimin e njé plani veprimi me masa konkrete pér
adresimin e risgeve té evidentuara. Ky Plan Veprimi pérfshin térésiné e masave pér té adresuar risqet dhe
faktorét e risgeve té integritetit té identifikuara sipas fushave té pérgjegjésisé sé bashkisé, afatet kohore dhe
strukturat pérgjegjése. Ai éshté njé mjet plotésues i politikave dhe kornizés rregullatore pér pérmirésimin
dhe forcimin e integritetit institucional.

Plani i Integritetit do té fillojé zbatimin pas miratimit nga Késhilli Bashkiak.

1.2 Qasja Metodologjike

Hartimi i Planit té Integritetit u realizua né pérputhje me metodologjiné pér vlerésimin e riskut né Njésité e
Vetégeverisjes Vendore, duke ndjekur njé gasje té kombinuar cilésore dhe sasiore.

1. Hapi 1 — Vlerésimi Cilésor
U zhvillua pérmes:

e Fokus-grupeve né nivel drejtorish;
e Analizés sé kuadrit té brendshém rregullator;
e Shqyrtimit té raporteve té auditimit, raporteve té KLSH, dhe raporteve t€ OSHC-ve.

Analiza u udh&hoq nga modeli 1 “7shtyllave té integritetit™:

Menaxhimi financiar dhe kontrolli
Buxheti & Prokurimi Publik;
Administrimi i Pronés Publike;
Burimet Njerézore;

Planifikimi Urban;

Shérbimet Publike;

Kontrolli i Brendshém.

NookrwdpE

Gjaté fokus grupeve u trajtuan risget dhe problematikat gé mund té pérbéjné risk pér integritetin gjaté
praktikés sé punés, si dhe nevojat pér trajnim dhe kualifikime shtesé, apo mangési né burimet financiare.

2. Hapi 2 — Vlerésimi Sasiore

U realizua pérmes njé anketimi elektronik me 33 punonjés (kampion pérfagésues i té punésuarve aktivé
né bashki), duke garantuar né nivel besueshmérie 90%. Pyetésori éshté i strukturuar me indikatoré matés

pér perceptimet mbi:

o Konfliktin e interesit;



e Transparencén e prokurimeve;
e Respektimin e Kodit té Sjelljes;
o Efikasitetin e kontrolleve té brendshme;

Ky instrument ka pér géllim té maté perceptimet e népunésve té bashkisé lidhur me funksionimin dhe
efektivitetin e sistemit t& menaxhimit té integritetit. Pyetésori pérfshin pyetje té fokusuara né céshtje té
vecanta té integritetit dhe etikés né administratén e bashkisé dhe u plotésua né ményré anonime pér té
garantuar liriné e shprehjes dhe besueshmériné e rezultateve. Nga aspekti gjinor, zyrtarét meshkuj pérbéjné
42% té kampionit, ndérsa zyrtaret gra pérfagésojné 58% . Pérsa i pérket grupmoshave, kategoria mé e
pérfagésuar éshté ajo e moshés 46-55 vjec ( 45.2%), vjec e ndjekur nga grupmosha 36-45vjec(29%),
Grupmoshat 26-35 vje¢ 19.4% dhe mbi 56 vjec (19.4%) Né aspektin e pérvojés profesionale, népunésit me
mé pak se 5 vite 22.6%, dhe ato me 5- 10 vite pérvojé pune pérbéjné 25.5%. té kampionit. Kategoria me
11-20 vite pérvojé pérfagéson 38.7% ndérsa népunésit me 21-30 vite pérvojé 9.7% dhe mbi 30 nuk ka.

2. Qéllimi dhe Objektivat e identifikuara;

Plani i Integruitetit pérfagéson njé dokument startegjik té bashkisé pér té krijimin e njé administraté vendore
qé i kundérvihet korrupsionit, éshté transparente, inovative dhe e pérgjegjshme pér gytetarét, ku Késhilli
Bashkiak (KB), administrata dhe shogéria civile bashkégeverisin né ményré etike, né pérputhje me kuadrin
ligjor kombétar.

Objektivat e identifikuara dhe niveli i pérgjithshém i cenueshmérisé sé integritetit;

Obijektivi (0S).1 Pérmirésimi i kuadrit té brendshém rregullator dhe strategjik né aspekte té vecanta té
etikés dhe integritetit;

Kuadri i brendshém rregullator éshté thelbésor pér té siguruar njé geverisje me integritet, pasi krijon bazat
pér organizimin dhe funksionimin etik té veprimtarisé sé bashkisé. Nga analiza e dokumentacionit
ekzistues, Grupi i Punés konstatoi se, pavarésisht pérpjekjeve pér té siguruar pérputhshméri me kuadrin
ligjor né Republikén e Shqipérisé, né Bashkiné Tepeklené ishte i domosdoshém pérmirésimi i kuadrit té
brendshém rregullator.

Ky pérmirésim pérfshin:

o Pérditésimin e Kodit té Etiké, duke pérfshiré né té rregulla pér pranimin e dhuratave dhe regjistin
pérkatés, pér veprimtarité e jashtme, pér donacionet pér lobisté etj

e Hartimin e strategjive dhe zbatimin e té gjitha procedurave ligjore gé lidhen me etikén dhe
integritetin institucional.

Kéto masa u integruan né planin e veprimit té bashkisé, duke reflektuar angazhimin e saj pér té minimizuar
risget e identifikuara né njé periudhé afatmesme.



Objektivi(0S).2 Menaxhimi dhe zhvillimi i burimeve njerézore né bashki, pér identifikimin dhe
parandalimin e risgeve té integritetit;

Forcimi i proceseve té menaxhimit té burimeve njerézore né institucion do té sigurojé kapacitete dhe aftési
té nevojshme pér té zbatuar dhe konsoliduar mekanizmat garantues té integritetit né institucion. Ky objektiv
synon rritjen e profesionalizimit té personelit dhe zhvillimin né karrieré té zyrtaréve né pérputhje me
performancén né puné. Gjaté procesit té vlerésimit té riskut u konstatua se Bashkia Tepelené pérballet me
problematikén e burimeve njerézore té kufizuara si dhe nevojén e trajnimeve té stafit té ri dhe atij ekzistues.
Nga ana tjetér, u identifikuan edhe disa nevoja pér trajnim pér kuadrin ligjor té etikés dhe integritetit,, né
fushén financiare, até té prokurimeve publike, arkivimit té& dokumentacionit etj.

Objektivi (OS).3 Pérmirésimi i transparencés dhe llogaridhénies publike, si dhe menaxhimi i integritetit né
fusha té veganta té bashkisé.

Njé nga elementet thelbésoré té geverisjes demokratike éshté transparenca dhe pérfshirja e qytetaréve né
vendimmarrje. Megjithése bashkia Tepelené ka njé fage zyrtare té miré né kété ajo ka neveojé té pérforcojé
nivein e transparencés duke e béré até proaktive.Kjo siguron gé publiku dhe grupet e interesit té& informohen
pér ményrén se si bashkia i shérben interesit té pérgjithshém té komunitetit, duke krijuar mundési pér
pjesémarrije té drejtpérdrejté pérmes proceseve té konsultimit.

NEé lidhje me fushat specifike té pérgjegjésisé sé bashkisé, u identifikuan risgeté ndryshme né disa fusha
kryesore si né fushén e menaxhimit financiar, shérbimeve publike dhe até té territorit. Sigurimi i fondeve
té mjaftueshme pér minimizimin e kétyre risqeve pérfagéson njé sfidé gé shkon pértej kapacitetit té
bashkisé. Kjo kérkon gjithashtu njé angazhim té pérbashkét dhe njé vullnet té& miré, pér té garantuar gé
gytetarét té kené akses né shérbime me standarde té krahasueshme né té gjithé territorin e Republikés sé
Shqipérisé.



3.Buxhetimi i Masave Prioritare (Model)

Duke respektuar tavanin ligjor té pércaktuar né SNKK dhe planin e veprimit (2018-2020) , gé shpenzimet
pér integritet té mos tejkalojné 1 % té buxhetit paketa e konsoliduar e masave pér 3 objektivat kérkon rreth

... milioné leké né vitin e paré, ose ....... % té buxhetit total. P.sh.
- Operim -
Blloku i masave vjrgtor (leke) Totali vit 1
OS-1- Pérmirésimi i kuadrit té brendshém
e, e e
OS-2 —Menaxhimi dhe zhvillimi | burimeve njerézore; || ...... H ...... H mln
OS-3 — Pérmirésimi i transparencés dhe llogaridhénies
publike dhe menaxhimi i riskut né fusha té vecanta t¢||..... ... min
pérgjegjésise;
TOTAL ” min H «e.. min Hz....mln

Si u pérllogaritén kostot?

e Investimet (....mlnleké) pérfshijné shpenzimet kapitale njé-heréshe: platforma digjitale

modernizim serverash, rishikim pérshkrimesh pune, paketé orientuese etj.
e Operimi (.... mln leké&/vit) mbulon trajnimet periodike, forumet “Ditét e Hapura”, Buxhetimin me

Pjesémarrje, sondazhe dhe mirémbajtjen e sistemeve digjitale.

Né buxhetet pasuese, vetém komponenti operativ (~...... leké&/vit) pérséritet, ndérsa kostot kapitale
amortizohen. Me shpenzime prej ....% té buxhetit, Bashkia mund t€ 1éré ... milioné leké hapésiré si fond

kontingjence pér masa té reja ose kosto té paparashikuara gjaté zbatimit



4. Planii Veprimit

Plani i Veprimit pérfshin térésiné e masave pér té adresuar risqet dhe faktorét e risgeve té integritetit té
identifikuara sipas fushave té pérgjegjésisé sé bashkisé . Ai é&shté njé mjet plotésues i politikave dhe
kornizés rregullatore pér pérmirésimin dhe forcimin e integritetit institucional.

Procesi i zbatimit dhe monitorimit synon té sigurojé gé progresi ndaj objektivave té Planit té Integritetit
(PI) té matet né ményré té rregullt, transparente dhe té krahasueshme né kohé. Ky proces ndiget nga personi
pérgjegjés, i caktuar nga titullari i institucionit, i cili ndjek progresin e zbatimit.

Frekuenca minimale e raportimit éshté brenda njé periudhe gjashtémujore. Raportimi i lejon titullarit t€
ndérmarré me kohé masa pérmirésuese, né rast se zbatimi i ndonjé mase té caktuar ka sjellé véshtirési apo
vonesa.

Procesi gjithashtu synon té nxjerré mésime nga pérvoja pér té mundésuar njé gasje mé té miré dhe mé té

géndrueshme né planifikimin e masave té integritetit né té ardhmen.

Koordinatori pérgatit raportin pérmbledhés vjetor; pas miratimit nga Kryetari, ai publikohet né fagen
zyrtare té bashkisé dhe i dérgohet AMVV-sg.



Obijektivi (OS).1 Pérmirésimi i kuadrit té brendshém rregullator dhe strate

jik né aspekte té vecanta té etikés dhe integritetit;

Nr.

Risku dhe ngjarjet e mundshme

Kategoria e faktoréve
té riskut

Prioritet i
larté;
Prioritet i
moderuar;
Prioritet i
ulét

Kodi i Etikés sé Bashkisé nuk
pérmban rregulla té plota dhe té
garta pér aspekte té etikés dhe
integritetit né bashki.

Operacional/Procesi

Rregullore e brendshme pér
parandalimin e konfliktit té
interesit e pa pérditésuar sipas
ndryshimeve té fundit ligjore.

Operacional/ Procesi

| Mesém

Ndérgjegjésim i ulét i stafit mbi
kuadrin e ri rregullator dhe
mekanizmat pér sinjalizimin dhe
mbrojtjen e sinjalizuesve.

Operacional/Procesi

13

Aktivitetet qé duhet té
ndérmerren pér zbatimin e masés

Personi pérgjegjés pér
zbatimin e masés dhe
afati i fundit pér
zbatimin e aktiviteteve

1.Ngritja e Grupit té punés pér
Pérditésimin i Kodit té Etkés.

2. Miratimi dhe publikimi i Kodit
Etik ku té pércaktohen:

-rregulla pér pranimin e
dhuratave;

-pranimin e donacioneve;

-pér veprimtarité e jashtme

-pér standartet e sjelljes pas
punésimit;

-rregulla pér deklarimin e tyre me
lobisté;

3. Trajnimi i stafit lidhur me
pérmbajtjen e Kodit Etik.

Grup Pune me
punonjés té bashkisé /
Kryetari i Bashkisé

Gjashtémujori i dyté i
2026.

1.Pérditésimi dhe miratimi i
rregullores sé brendshme té
bashkisé pér parandalimin e
konfliktit té interesave né
ushtrimin e funksioneve publike.

2.Informimi i stafit té bashkisé
pér rregulloren.

Burimet
Njerézore/Sektori
Juridik
Gjashtémujori i dyté
2026.

1.0rganizimi i trajnimeve pér
stafin mbi legjislacionin pér
sinjalizimin dhe mbrojtjen e

Auditi i Brendshém
Sektori i Burimeve
Njerézore




Rregullorja e Brendshme nuk
pérfshin pérshkrimin e detyrave qé
ndjek GMS

Operacional/ Procesi

sinjalizuesve sipas ndryshimeve
né legjislacion.

2.Pérfshirja né planin vjetor té
trajnimeve pér stafin e bashkisé.

Gjashtémujori i dyté
2026 e né vijimési.

I Mesém

Mungesa e PSV-ve dhe gjurméve
té auditimit pér té gjitha llojet e
auditimit té kryer.

Operacional/ kontrolli

1.Ngritja e Grupitt & punés pér
hartimin e detyrave té GMS

2. Rrishikimi i rregullores me
géllim pérfshirjen e pérshkrimeve
dhe detyrave té GMS.

Drejtoria Juridike,
Prokurimeve Publike
dhe Burimeve
Njerézore/ Grupi i
punés pér rishikimin e
rregullores

Gjashtémujori i dyté
2026.

Bashkia nuk ka plan strategjik té
zhvillimit.

Operacional/
Strategjik

1. Hartimi i njé plani pér
zhvillimin e PSV-ve dhe
gjurméve té auditit pér té gjitha
llojet e auditimit.

Sekretari i
Pérgjithshém/Grup
Pune. Auditi |
Brendshém

Gjashtémujori i paré
2027.

Mungon regjistri i konfliktit rast
pas rasti té interesit né bashki.

Operacional/ Procesi

1. Ngritja e njé grupi puné pér
hartimin e Planit Strategjik té
Bashkisé.

2. Miratimi i Planit Strategjik dhe
publikimi i tij né fagen zyrtare.

3. Informimi i punonjésve mbi
pérmbajtjen e Planit Strategjik.

Grupi i Punés pér
Hartimin e Planit
Strategjik té Zhvillimit

Gjashtémujori i dyté
2028.

| Mesém

Miratimi i regjistrave sipas
modelit té ILDKPKI dhe
administrimi i tyre

Autoriteti pérgjegjés.
Auditi i Brendshém.

Gjashtémujori i dyté
2026.

14




Hartimi i Regjstrit t& Menaxhimit

Operacional/

1. Rishikimi dhe hartimi i
Regjistrit té Riskut nga té gjitha

Drejtoria e Financés
dhe Buxhetit.

8 te Riskut mbi baza objektive nga Strategjik drejtorité.
te gjitha drejtorité. Gjashtémujori i paré
2.Trajnim i personelit lidhur me 2027.
metodologjine e hartimit té
Riskut.
Obijektivi(OS).2 Menaxhimi dhe zhvillimi i burimeve njerézore né bashki, pér identifikimin dhe parandalimin e risgeve té integritetit;
Prioritet i
larté; Personi pérgjegjés pér
Nr Risku dhe ngjarjet e mundshme Kategoria e Prioritet i Aktivitetet qé duhet té zbatimin e masés dhe
faktoréve té riskut | moderuar; ndérmerren pér zbatimin e masés | afati i fundit pér
Prioritet i zbatimin e aktiviteteve
ulét
Drejtoria Juridike dhe
9 Dosjet e personelit mbahen né 1.Komunikimi népérmjet kérkesés (S)herbl_met_ -
SR . " . . rganizative/Sektori i
formatin fizik dhe até excel pér Operacional/ zyrtare me Departamentin e Burimeve Njerézore
shkak t& mungesés sé aksesit né Procesi Administratés Publike pér marrjen '
sistemin HRMIS. e aksesit né sistemin HRMIS. T
Gjashtémujori i dyté
2027.
Drejtoria Juridike dhe
o _ Burime Njerézore/ 1. Ma}rr_ja e masave pér_plotésimin Shérbi_met_ B
Pozicioni i Sekretarit té Procesi e pozicionit té Sekretarit té Organizative/ Sektori i
10 | Pérgjithshém té Bashkisé Tepelené Pérgjithshém né bashki. Burimeve Njerézore

éshté vakant.
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Gjashtémujori i paré i
2026.

Mungesa e njé plani vjetor

1. Pércaktimi né Rregulloren e
Brendshme i detyrimit pér
hartimin e Planit Vjetor té
Trajnimeve.

Drejtoria Juridike dhe
Shérbimet
Organizative/ Sektori i

11 | trajnimesh pér zhvillimin profesional Operacional/ | Mesém Burimeve Njerézore.
té personelit té bashkisé bazuar né Procesi 3. Hartimi i Planit té Trajnimeve
vlerésimin e performancés. dhe Analizés sé Performancés,
¢do vit. Gjashtémujori i parée
4. Njohja e Personelit me kété 2027
plan.
L Organ_|2|rr]|  rajnimeve per Drejtoria Juridike dhe
personelin né lidhje me ¢éshtje té o
. Ca e ) . o DA Shérbimet
Njohuri té kufizuara té personelit né Overacional/ etikés dhe parandalimit té Oraanizative
lidhje me ¢éshtjet e etikés dhe pProcesi | Mesém | konfliktit té interesit. g '
12 | parandalimit té konfliktit té interesit. 2. Pérfshirja e kétyre trajnimeve o
) g .. s Gjashtémujori i paré
né Planin Vjetor té Bashkisé pér L d T
L 2027 e né vijimési.
Trajnimet.
1. Organizimi i trajnimeve né
lidhje me ndryshimet ligjore
e pgrkatg;g per punonjesit & Drejtoria Juridike dhe
pérfshiré né procedurat e A,
. . Shérbimet
prokurimeve publike. N .
e . . L FE - Organizative/ Sektori i
Nevojé pér rritjen e kapaciteteve Operacional/ 2. Organizimi i trajnimeve té né - =
R ) - . S . .. Burimeve Njerézore.
teknike té punonjésve té bashkisé Procesi lidhje me hartimin e termave té
né fushén e prokurimeve publike. referencés dhe specifikimeve T
S Gjashtémujori i paré
teknike pér procedurat e o B
e . 2027 e né vijimési.
prokurimit publik.
3. Pérfshirja e kétyre trajnimeve
né Planin Vjetor té Trajnimeve.
1.Marrja e masave gé sektori i Auditi i Brendshém/
Njésia e auditit té brendshém ka nje Operacional/ | Mesa auditit té brendshém té Sektori i Burimeve
L S . esém S e o
14 | specialist pa certifikimin pérkatés. Procesi funksionojé me punonjés té Njerézore

certifikuar.

16




Gjashtémujori i dyté
2026

Stafi i bashkisé nuk éshté i

1.0rganizimi i trajnimeve pér
stafin mbi legjislacionin pér
sinjalizimin dhe njohja e tyre me
ndryshimet e fundit ligjore ne kété
ligj.

2.Pérfshirja né planin vjetor té
trajnimeve pér stafin e bashkisé.

Auditi i
Brendshém/Burimet
Njerézore bashképunim
me ILDKPKI

Gjashtémujori i paré
2027 e né vijim.

| Mesém

1. Zhvillim i trajnimit on- line me
ané té modulit e-learning
“Integritet & Etiké”.

Sektori i Burimeve
Njerézore.

Gjashtémujori i dyté
2027

1.Trajnimi i stafit mbi rregullat e
parashikuara né kété ligj i cili ka
pér géllim, nxitjen e integritetit, té
transparencés e té
pérgjegjshmériseé.

Koordinatori pér té
Drejtén pér Informim &
Sektori | BNJ
Gjashtémujori i dyté

2027

1. Marrja e masave pér trajnimin e
punonjésve lidhur me standardet e
cilésiné dhe monitorimin e ofrimit
té shérbimeve publike.

Drejtoria Juridike,
Prokurimeve Publike
dhe Burimeve
Njerézore

Gjashtémujori i paré i
2028.

= informuar plotésish mbi legjilacionin | Burime Njerézore/
pérkatés pér sinjalizimin dhe Procesi
mbrojtjen e sinjalizuesit.
Mungesé e trajnimeve té bréndhme Burime Njerézore/

16 | . 2 . o .
pér etikén dhe integritetin. Procesi

17 Operacional/
Njohuri té kufizuara mbi ligjin e Prr)ocesi
informimit nga stafi i bashkisé

18 Punonjésit nuk jané té trajnuar mbi
monitorimin dhe standardet e Burime Njerézore/
cilésisé sé ofrimit té shérbimeve Operacional
publike.
Mungesé e njé udhézuesi pér

19 | procedurat e shkrimit dhe

aplikimit pér pérfitimin e
projekteve e financuara me
fondet e BE

Operacionet
(Procesi)

1. Hartim i njé udhézuesi pér
procedurat e aplikimit pér
projektet e financuara me
fondet e BE.

2. Trajnim i stafit mbi
udhézuesin.

Njésia e Integrimit né
bashképunim me
ASPA-n dhe Talga-n

Gjashtémujori i dyté
2027

17




20

Bashkia nuk ka njé njési té dedikuar
pér menaxhimin e aseteve vendore.

Burime Njerézore/
Procesi

I Mesém

1.Parashikimi i njé njésie té
dedikuar pér menaxhimin e
aseteve né strukturén e brendshme
té bashkiseé.

2.Marrja e masave pér pajisjen e
njésisé me burime njerézore té
mjaftueshme dhe té kualifikuara.

Kryetari/Burimet
Njerézore

Gjashtémujori i dyté
2028

Obijektivi (OS).3 Pérmirésimi i transparencés dhe llogaridhénies publike, si dhe menaxhimi i integritetit né fusha té vecanta té bashkisé.

Personi pérgjegjés pér
zbatimin e masés dhe afati
i fundit pér zbatimin e
aktiviteteve

Prioritet i
Jewies Aktivitetet qé duhet té
NI Risku dhe ngjarjet e Kategoria e faktoréve té Prioritet |. ndérmerren pér zbatimin e
mundshme riskut moderuar; )
S | mases
Prioritet i
ulét
1. Hartimi i Raportit
Vijetor té Transparencés
né Procesin e
21 Mungesé e Raportit Vjetor té Vendimmarjes (Raporti i

Transparencés né Procesin e
Vendimmarijes.

Operacional/

Reputacional dhe Imazhi

Konsultimit Publik) sipas
parashikimeve té Ligjit
pér Njoftimin dhe
Konsultimin Publik.

2. Publikimi i Raportit

Koordinatori pér njoftimin
dhe konsultimin publik

Sekretari i Késhillit
Bashkiak

Koordinatori pér té drejtén
e informimit

18




Vjetor té Transparencés
né Procesin e
Vendimmarjes né
Programin e
Transparencés

Gjashtémujori i dyté i vitit
2027

22

Mungesa e publikimit té
raporteve té Auditit té

Brendshém té pérbledhura dhe té

kuptueshme pér publikun né
Programin e Transparencés.

Operacional/ Procesi

I Mesém

Publikimi i raporteve té
meknizmave té kontrollit
té brendshém dhe té
jashtém né fagen zyrtare
té bashkisé.

Auditi/Koordinatori pér té
drejtén e informimit

Gjashtémujori i paré 2027
e né vijimési

23

Regjistri i kontratave pér pronat
né pronési ose administrim té

Bashkisé nuk éshté publik.

Operacional/Procesi

1. Publikimi i regjistrit te
kontratave pér pronat né
pronési ose administrim té
Bashkisé né fagen zyrtare
té bashkisé.

Sektori i Planifikimit, dhe
Pronave/ Koordinatori pér
té Drejtén pér Informim

Gjashtémujori i paré i 2028

24

Mungesé e informacionit publik
pér donacionet e bashkisé né PT.

Operacional/Procesi

| Mesém

1. Hartimi periodik i
raporteve gjashtémujore
mbi té gjithé donacionet e
pérfituara nga bashkia (jo
vetém pér
bashkéfinancimet me
fonde té IPA-sé) sipas
kérkesave té Rregullores
sé Késhillit Bashkiak.

2. Publikimi né PT, i
informacionit pér
donacionet e pérfituara
nga bashkia, duke
pérfshiré emrin e

Drejtoria Ekonomike dhe e
Menaxhimit Financiar +
Koordinatori pér té Drejtén
e Informimit

Gjashtémujori i dyté 2028
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donatorit, shumén e
donacionit, géllimin e
donacionit.

1.Hartimi i pyetsorit;

Koordinatori i

25 Mungesé e njé mekanizmi qé . ] .
mat perceptimin publik / indeks Operacional/Procesi | Mesém Z'Krflr.{? € so_ndazheve,_ Performances & Forumi
vjetor i besimit publik 3. Publikim ne Programin | OGP TR

' e transparencés Gjashtémujori i dyté 2028
Fusha e Menaxhimit Financiar
Prioritet i
larté; . " ) Personi pérgjegjés pér
Nr. | Risku dhe naiariet e mundshme Kategoria e faktoréve té Prioritet i ndAéi;tr::g:?;it qgrcilér;?;ng?n e zbatimin e masés dhe
' gjarj riskut moderuar; ) P afati i fundit pér zbatimin
. mases .
Prioritet i e aktiviteteve
ulét
1. Organizimi i trajnimeve Drejtoria e Finances,
26 -9 J Planifikimit t& Buxhetit

Kapacitete té kufizuara té
personelit té bashkisé (EMP-t€)
pér hartimin e kérkesave
buxhetore gjaté procesit té
pérgatitjes sé PBA-SE.

Operacional/Procesi

20

té brendshme pér
personelin e drejtorive té
pérfshira né pérgatitjen e
PBA-sé, pér hartimin e
kérkesave buxhetore.

2. Parashikimi i kétyre
trajnimeve né Planin

Drejtoria e Burimeve
Njerézore dhe
Shérbimeve Mbéshtetése

Gjashtémujori i paré i
vitit 2027




27

Dokumentat Financiare Arkivore
nuk jane te digjitalizuara.

Teknologjia e
Informacionit/ Procesi

I Mesém

Vjetor té Bashkisé pér
Trajnimet.

1. Marrja e masave pér
digjitalizimin e fondit
arkivor té Sektorit té
Financés dhe Buxhetit.

Drejtoria e Financés dhe
Buxhetit

Gjashtémujori i dyté i
2028.

Fusha e Sherbimeve Publike

28

Mungesé e rregullave té
brendshme pér shmangien e
Konfliktit té Interesit né ofrimin e
shérbimeve publike.

Operacional/ Procesi

Punonjésit nuk jané té trajnuar

1. Pérfshirja né
rregulloren e K1 té
rregullave mbi
parandalimin e KI né
fushén e shérbimeve
publike.

2. Informimi i punonjésve
té sektorit mbi
Rregulloren e KI pérmes
trajnimeve té dedikuara.

Drejtoria Juridike,
Prokurimeve Publike dhe
Burimeve
Njerézore/Drejtoria e
Shérbimeve Publike

Gjashtémujori i pare 2028

1. Marrja e masave pér
trajnimin e punonjésve

Drejtoria Juridike,
Prokurimeve Publike dhe

29 | mbi monitorimin dhe standardet e . . , lidhur me standardet e Burimeve Njerézore
D g Operacional/Procesi I Mesém N L
cilésisé sé ofrimit té shérbimeve cilésiné dhe monitorimin e
publike. ofrimit té shérbimeve Gjashtémujori i pare
publike. 2028.
Fusha e planifikimit, administrimit dhe zhvillimit te territorit
Mungesa e Planeve té Detajuara L H_artlml : planl'g ©
. L N detajuar vendor sipas
vendor sipas prioriteve né rioriteteve té zhvillimit Kryetari/Grup Pune
pérputhje me Planin e Operacional/Procesi | Mesém | P y P

30

Pérgjithshém vendor té miratuar
pér bashkiné.

referuar né Planin e
pérgjithshém vendor.

Gjashtémujori i dyté 2026

21




2. Té kryhet konsultimi
publik me te gjithe aktoret
publike te interesuar, sipas
dispozitave te Ligjit Per
Njoftimin dhe
Konsultimin Publik.

Fusha e menaxhimit dhe administ

rimit té pronave

31

Mungesé e njé plani afatgjaté
strategjik pér miréadministrimin e
pronave.

Operacional/Procesi

32

Mos hipotekimi i pronave té
bashkisé si rrjedhojé e:

- Mungesés sé fondeve pér ta
financuar kété proces;

- Mosrakordim dhe mungesé
komunikimi me zyrén e hipotekés.

Operacional/Procesi

Hartim i strategjisé/Planit
pér vénien né pérdorim té
aseteve vendore, duke
pérfshiré burimet
financiare dhe dhe
politikat fiskale qé
mbeshtesin zbatimin e
strategjisé/planit

Kryetari/Grup Pune

Gjashtémujori i dyté 2028

1. Bashképunimi me
ASHK dhe vlerésimi i
mundésisé sé lehtésimit té
formave té pagesés pér
regjistrimin e titujve té
pronésisé né favor té
NJVV Tepelené

2. Hartimi i njé MoU pér

krijimim e linjave té garta
té komunikimit/rakordimit
pér procesin e hipotekimit.

Kryetari/Grup Pune

Gjashtémujori i dyté 2028
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