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REPUBLIKA E SHQIPERISE

BASHKIA TEPELENE
KESHILLI BASHKIAK
Nrjugo/ .prot. Tepelené, mé 20.08.2025
P/VENDIM
Nr. , daté a 2025

PER MIRATIMIN E NDIHMES EKONOMIKE ME FOND 6% TE FONDIT TE
KUSHTEZUAR PER MUAJIN KORRIK 2025

N& mbéshtetje t€ Ligjit Nr. 139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore”, neni 21 i Ligjit Nr. 57/2019
“Pér asistencén sociale né Republikén e Shqipéris&”, VKM Nr. 597, daté 04.09.2019 “Pér
pércaktimin e procedurave, t& dokumentacionit dhe masés mujore t& pérfitimit t& ndihmés
ekonomike™, si dhe Vendimit Nr. 115/2021 “Pér buxhetin e vitit 2025”, dhe Vendimit Nr. 597,
daté 04.09.2019 t€ Késhillit & Ministrave “Pér pércaktimin e kritereve t& procedurave,
dokumentacionit dhe masés sé pérfitimit t& ndihmés ekonomike”, i ndryshuar me Vendimin Nr.
868, dat€ 29.12.2021;Né bazé t&€ Vendimit t& Késhillit Bashkiak Tepeleng Nr. 3, daté 30.01.2025
“Pér miratimin e kritereve, procedurave, dokumentacionit dhe sistemit t& pikézimit pér pérdorimin
e fondit t& kushtézuar mbi programin e bllok-ndihmés ekonomike deri né 6% ose me fondet e
buxhetit vendor”, Ké&shilli Bashkiak Tepeleng, pasi mori n& shqyrtim materialin e pérgatitur nga
sektori i ndihmés ekonomike né mbledhjen e datés . .2025,

VENDOSI:
1. Té& pérfitojn€ ndihmé ekonomike 6% pér muajin KORRIK 2025 11 familje me fond

prej 47.580 leké, sipas tabelés bashkélidhur.

+ EMER ATESI MBIEMER NR ANTAREVE | SHUMA
NE FAMILJE

BASHKIA E QYTETIT TEPELENE

1 | ROVENA ASTRIT RACO 4 10692
2 BUJAR VESEL METO 1 2178
3 | ALMIRA CETI HAZBIA 1 2178
4 | JETNOR ZYBER CUNAJ 1 2178
5 |ELTONBARJAM CELA 2 3267

Adresa: Sheshi “Lord Bajron” Tepelené web: www.lepelena gov.al E-mail: info(@tepeiena.gov.al




6 MELISA ADMIRIM DULAJ 2 5940
7 MARSELA MYZAFER ISUFI 2 3703
30136
NJESIA ADM. QENDER
1 ANDON VANGJEL SHUMELI 3 5227
2 SHPETIM RAIF ALLKA 3 6336
11563
NJESIA ADM. KURVELESH
1 MARJETA ZACE VESHI 1 2178
NJESIA ADM. LOPES
1 KAMBER CUMAN CURAJ 3703
SHUMA 47580
TOTALE

™)

Ngarkohet Drejtoria Ekonomike & Menaxhimit Financiar, Drejtoria Arsim Sportit

Kujdesit Shogéror (sektori I ndihmés ekonomike), Njésité Administrative t& Bashkisé

Tepelené pér ndjekjen e kétij vendimi.
Ky vendim hyn né& fuqi menjéherg.

(8]

KRYETAR I KESHILLIT

ARBEN GUMENI

Adresa: Sheshi “Lord Bajron” Tepelené web: www.tepelena.cov.al

E-mail: infol@tepelena.gov.al
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REPUBLIKA E SHQIPERISE

BASHKIA TEPELENE

SEKTORIINE & P.A.LK

RELACION

KUSHTEZUAR PER MUAJIN KORRIK 2025

PER MIRATIMIN E NDIHMES EKONOMIKE ME FOND 6% TE FONDIT TE

Né mbéshtetje t&€ Ligjit Nr.139/2015, "Pér vetéqeverisjen vendore”, neni 21 t& ligjit nr 57/2019
“Pér asistencén sociale né Republikén e Shgqiperisé”’,VKM nr.597, date 04.09.2019°° Pér
pércaktimin e procedurave, t& dokumentacionit dhe masés mujore t& pérfitimit t¢ ndihmés
ckonomike’’, nr.115/2021, “’Pér buxhetin e vitit 2025”, Vendimit nr. 597, daté 04.09.2019 t&
Késhillit t& Ministrave “Pér pércaktimin e kritereve té procedurave, dokumentaccionit dhe masés
s€ pérfitimit t& ndihmés ekonomike” i ndryshuar me vendimin nr 868 daté 29.12.2021; Vendimit
t& Késhillit Bashkiak Tepelené nr.3 daté 30.01.2025 *’Pér miratimin e kritereve, procedurave,
dokumentacionit dhe sistemit té pikézimit pér pérdorimin e fondit té kushtézuar mbi programin e
bllok- ndihmés ekonomike deri né 6% ose me fondet e buxhetit vendor’’ Késhilli Bashkiak pasi
mori n€ shqyrtim materialin e pérgatitur nga sektori i ndihmés ekonomike n& mbledhjen e datés

.0 .2025
NR | NJESIA ADMINISTRATIVE FAMILJE TE SKUALIFIKUARA
NR FAMILJEVE FONDI FAKTIK LEKE

1 B. QYTETIT TEPELENE 2 10456
2 NJESIA ADM. QENDER 3 14812
3 NIJESIA ADM. KURVELESH 1 9367
4 NJESIA ADM. LOPES 0 0

TOTALI 6 34635

Konceptoi: Administratori Shogéror: Armgnd &ala ullara, Festifne Elezi

Adresa: Sheshi “'Lord Bajron"” Tepelené / Sveb: www.tepelena.gov.al ’U E-mail: info@xesblena.gov.al
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| ) Korrik 2025 B
EMERTIMI 22 Nr.fam ge paguhen nga fondi 6% Fondi 6 % per familjet
NJESISA ADM.QENDER 2 11563
ANDON VANGIEL SHUMELI | % 5227
SHPETIM RAIT ALLKA ‘-* 6336

14
ADMINISTRATOR SHOQEROR
ROVENA MULLARA

.



NJESIA ADMINISTRATIVE LOPES

FONDI 6 %

A T

- KORRIK 2025
‘S
S
S5
-
NR ) EMER ATESI MBIEMER ID SHUMA ENERGII SHUMA TOTALE
1|KAMBER CUMAN  |CURAJ (310151158 3703 - 3703
2
3
SHUMA GIJITHSEJ 3703

ADMINISTRATOR SHOQEROR
FESTIME ELEZ|

=




NJESIA ADMINISTRATIVE KURVELESH

FONDI 6% KORRIK 2025

NR | EMER MBIEMER SHUMA NR KARTE
GJITHSE; |ID
1 MARIJETA ZACE VESHI 2178 2178 HO05407028E
2
3
0 0
0 0
SHUMA TOTALE 2178 2178

ADMINISTRATORI SHOQEROR

PAQEZDEMIRI




SISTEMI I PIKEZIMIT PER PROGRAMIN E FONDIT TE KUSHTEZUAR MBI PROGRAMIN E BLLOK NDIHMES EKONOMIKE
DERINE 6% OSE ME FONDE TE BUXHETIT VENDOR

FAMIUET E MUAJIT Koﬂlﬁk QE NUK KAM MAR PIKET E PA MJAFUESHME NGA SISTEMI | PIKEZIMIT 2025
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1|ALKETA IUAZ SHEHU 2| 5/-5 10/"-of 100 6| 5| 10| 10 63 3703
2|HYSEN XHELAL ISMAILI 4 5| s| 10/ o] 10 5 10| 10| 67 6753
' 10456
NJESIA ADMINISTRATIVE LOPS
NJESIA ADMINISTRATIVE QENDER
1(ENKEL LUAN DENA 4] 5/ 5| 10/ o| 10| 8 s| 10| 10| 67 5881
2|REBANI BILBIL QYRDETI 2| s| 5| 10f o 10/ 6| 5| 10| 10| 63 3703
3|BAIR KADRI FATIA 3] s/ s| 10 o 10 6 5| 10 10| 59 5228
: 14812
NIJESIA ADMINISTRATIVE KURVELESH
1|AGIM IMER ZANA 6| 5 s/ 10/ o] 10| 12| 5| 10| 10/ 73 9367
9367
TE ARDHURAT
0 MBI 80(5 PIKE
NEN 80C10 PIKE
VLERESIMI SOCIAL EKONOMIK
PIKEZIMI FAMIJE RURALE 5 PIKE
GIENDIJA FAMIUARE FAMILUE URBANE 5 PIKE

ME FEMIJE NEN 18 VIJEC 10 PIKE ME PASURI PALUAJTSHME 5 PIKE




ME FEMUE MBI 18 VIEC 5 PIKE
IVE/DIVORCUAR/VECUAR .| 10 PIKE
PAK K/FAMIUAR  _“~' 10PIKE
PAK FAMILUAR  -.&7 5 PIKE

- BAS z
cdo antar familje — 2 pike

ADMINISTRATOR SHOQEROR ARMAND SALA FEST

PA PASURI PALUAIJTSHME

ELEZI ROVENA MULLA

10 PIKE

PA

IRI



REPUBLIKA E SHQIPERISE

BASHKIA TEPELENE
DREJTORIA E ARSIM KULTURES DHE KUJDESI SOCIAL
SEKTORI I NE&P.A.K

N prot. Tepelené, mé 20.08.2025

Lenda : Materialet e NE per muajin KORRIK 2025

SEKRETARISE KESHILLIT BASHKIAK
TEPELENE

Po ju dergojme Listepagesat per kater Njesite Administrative te Bashkise Tepelene per fondin 6%
te NE ,Listepagesen per fondet e Bashkise dhe Listen me aplikantet qe nuk kane marre piket e
mjaftueshme nga sistemi i pikezimit per muajin KORRIK 2025.

Faleminderit per bashkepunimin !

A - L

S ==—=arn

Adresa “Sheshi Lord BAJRON, Web-www.tepelena.gov.al, email info@tepelena. gov.al
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3R REPUBLIKA E SHQIPERISE
BASHKIA TEPELENE
KESHILLI BASHKIAK
Nrly§0 prot. Tepelené, mé 20.08.2025
PVENDIM
Nr.  ,daté . 2025

PER DHENIEN E NDIHMES EKONOMIKE PER PERDORIMIN E FONDIT Ti
BASHKISE PER FAMILJET QE DO TE TRAJTOHEN ME NDIHME EKONOMIKE PER
MUAJIN KORRIK 2025

N& mbéshtetje té ligjit nr. 139/2015, “Pér Vetégeverisjen Vendore”, nenit 21 té ligjit nr. 57/2019,
“Pér asistencén sociale n& Republikén e Shqipérisé”, dhe VKM nr. 597, daté 04.09.2019, “Pér
pércaktimin e procedurave, dokumentacionit dhe masés mujore t& pérfitimit t€ ndihmés ekonomike
dhe pérdorimin e fondit shtesé mbi fondin e kushtézuar pér ndihmén ekonomike”, VKB nr. 72,
daté 27.11.2024, “Pér miratimin e buxhetit pér vitin 2025”, VKB nr. 3, daté 30.01.2025, “Pér
miratimin e kritereve, procedurave, dokumentacionit dhe sistemit t& pikézimit pér pérdorimin e
fondit t& kusht&€zuar mbi programin e bllok ndihmés ekonomike deri 6% ose me fondet e buxhetit
vendor”, Késhilli 1 Bashkisé,

VENDOSI:

1. Te trajtojé me ndihmé& ekonomike 89 familje, me njé& fond prej 223.178 ieké. Bashkélidhur
tabela.

2. Pér zbatimin e kétij vendimi ngarkohet Drejtoria Ekonomike dhe Menaxhimi Financiar,

Drejtoria e Arsimit, Sporteve dhe Kujdesit Shogéror, Sektori i Ndihmés Ekonomike dhe

PAK, Njésité Administrative t& Bashkisg Tepelené.

Ky vendim hyn né fuqi menjéheré

(5]

KRYETAR I KESHILLIT
ARBEN GUMENI

Adresa: Sa're,'rfn' “Lord Bajron” Tepelené web: www.tepelena.cov.al E-mail: infol@tepelena.cov.al
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g REPUBLIKA E SHQIPERISE
7 BASHKIA TEPELENE
" SEKTORIINE & P.AK
RELACION

PER DHENIEN E NDIHMES EKONOMIKE PER PERDORIMIN E FONDIT TE
BASHKISE PER FAMILJET QE DO TE TRAJTOHEN ME NDIHMI: EKONOMIKE
PER MUAJIN KORRIK 2025

N&é mbeshtetje t€ ligjit nr 139/2015 ** Pér Vetéqeverisjen Vendore’’, neni 21 t& ligjit 57/2019,
*’Pér asistencén sociale né Republikén e Shqiperisé”’, VKM nr.597, daté 04.09.2019, *’Pér
percaktimin e procedurave, dokumentacionit dhe masés mujore té perfitimit t¢ ndihmés
ckonomike dhe pérdorimit t& fondit shtes& mbi fondin e kushtézuar pér ndihmén ekonomike’’
VKB nr.72 daté 27.11.2024 “’Pér miratimin e buxhetit pér vitin 2025, VKB nr.3,
dat€.30.01.2025. “*Pér miratimin e kritereve procedurave, dokumentacionit dhe sistemit t&
pikézimit pér pérdorimin e fondit t& kushtézuar mbi programin e bllok ndihmés ekonomike deri
6% ose me fondet e buxhetit vendor’”.

Sektori i ndihmés ekonomike nga verifikimet e kryera né terren né familjet né nevojé i propozon
Késhillit t& Bashkisé pér sa vijon mé poshté :

Nga problematikat e hasura nga aplikantet pér ndihmén ekonomike ne zyrat tona dhe nga
verifikimet e kryera ne terren vrejmé, se sistemi i pikezimit nuk shpall fitues familje n& nevoje
vajzat néna, gra krye familjare (i€ divorcuara) me njé ose me shumé femije. Kryefamiljar ose
familje né moshé mbi 50 vjec (q& kan& problem me sh&ndetin dhe t& paaft pér pung).
Kryefamiljar te penalizuar nga sistemi pikézimit se nje ose me shume antar jane te larguar jasht
shtetit. Kryefamiljar (t& braktisur), familje né nevojé q& penalizohen nga zyra e punés kur njé
anétar del 1 paregjistruar.

Aplikantet t& dorézojne prané zyrés sé ndihmés ekonomike kéto dokumenta :

Karté identiteti
Certifikat familjare
Vértetim nga kadastra

L ) =

4. Vértetim nga zyra e punés
Propozojme si administrator shogéror qé kéto familje t€ meren né kosidertat dhe té trajohen me
ndihmé ekonomike nga ana e Bashkisé Tepelené.

1. T& trajtohen me ndihmé ekonomike 89 familje me fond 223.178 leké.
Sipas tabelés bashké&lidhur.

Kryefamiljare31 familje,

Adresa: Sheshi “Lord Bajron” Tepelené web: www.tepelena.gov.al E-mail: infol@tepelena.zov.al




Kryefam;jjar t€ penalizuar 51 familje, té paafté pér puné té braktisur 7 familje

Koncept&{‘ SpeclallStAJ?%ﬁ ROVCHE Iu“ara P?@;emm F

Adresa: Sheshi “Lord Bajron” Tepelené web: www.tepelena gov.al E-mail: info@tepelena. gov.al




BASHKIA TEPELENE
LISTE PAGE%?A E NDIHMES EKONOMIKE FONDE BASHKISE

vy
(s
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=z KORRIK 2025 F BASHKISE
5 7
o SHUMA
Nr [Emri e Mbiemri GJITHSEJ |Nr.kartes ID firme
1|ARTUR MAMUT ALIAI 2000 2000| H10711015Q
2|SABRI NUHARREM CUNA 2000 2000 G20214013A
3|NAFIJE VANGJEL MULLARA 2000 2000/ G66005007N
4{SIMJON SHKELQIM CUNA 3000 3000 J70915039E
S5|MIKEL NOVRUZ MECO 3000 3000 120517033S
6|MYZAFER LICO LICAJ 3000 3000| G60101027V
7|KOSTANOVA AGIM BEJKO 2000 2000| 151244029V
8|MECO MITAT HYSENAGARAI 3000 3000 G2091017M
9|RUDIN VANGIEL CUNAIJ 3000 3000| H30304134G
10|PETRIT DAJLAN KARAFILI 2000 2000| F70316166U
11|KASTRIOT XHEVAT VARFA 3000 '3000| G40626073B
12|SHPRESA SHAQO KASA 5000 5000| F96025026G
13|DRITA HASAN DERVISHI 3000 3000| G552220230
14 |ALKETA SHEFIT KALEMI 2000 2000 H15520058K
15|BAJAME ALl RUSMAILI 3000 3000| G85715166)
16|SKENDER BANUSH BEGA 3000 3000 HO030909%96L
17|BUJAR DILAVER ABEDINI 3000 3000( H40508027V
18|ILIR HAJDAR DEHARI 2000 2000 H60425022T
19|GJYLO MYFYT MERJO 2000 2000| G40616138V
20|AGIM TAFIL CELA 3000 3000f G20704130H
21{MAJLINDA EQEREM BAKO 2000 2000| G75507027F
22|QENDRIME VELEDIN RACO 2000 2000 F76210022S
23|DONIKA LESKO CANA 2000 2000 G25615032K
24|AGRON VELEDIN CAUSHI 3000 3000| G01002022C
25|ALKETA ILUAZ SHEHU 3000 3000 HO05708145V
26(MERZALINDA LULEZIM SULAJ 3000 3000 K55416013K
27|MONIKA SAFET BETA 3000 3000{ H65711015I
28| MARINELA QENDRIM CUNA 3000 3000 195314024P
29|KALEM ABDULLA BEQA 3000 3000, G50425039L
30(HYSEN XHELAL ISMAILI 3000 3000| G470101038L
31(DITURI FEJZO ELMAZAJ 2000 2000 H75316057U
32|ANULA KANAN MAMA 3000 3000 H15606025F
33|BRULINDA MYRTEZAN KERI 3000 3000| 125419039N
34|ORGEST BUJAR META 2000 2000| J71116016S
SHUMA 91000 91000

ADMINISTRATORI SHOQEROR Armand Sala




LISTE PAGESA E NDIHMES EKONOMIKE
; S

N\ Korrik 2025 F BASHKISE
<
T 2 SHUMA
Nr |Emri Atesid Mbiemri GJITHSEJ |Nr.kartes ID FIRME
1/KRISTINA ARQILE RAPI . 3000 3000(135916023F
2|AGIM_MUHAMET MUCOPATA " 2000 2000|F60518021A
3|FLAMUR BALIL GJYRDED] 2000 2000/H31101015V
4|ILIR FEJZO GERBI 2000 2000({H80321021N
5|ILIR HYSNI BODEC] 2000 2000|H10402044y
6|BLERTA ISMET GJOKTHOMI| 2000 2000|H15415047F
7|TATJANE PAITIM HOXHA 2000 2000|G55528227F
8| PERPARIM QANI AHMET] 2000 2000/G01217116W
9|DIAMANTA RAMIS BALLIA 2000 2000|H85903017p
10|SADIK MUSTAFA VARF] 4000 4000|G01228146H
11]BUJAR MUHAMET BRAHA 2000 2000|H40820026N
12|NEXHMIJE HODO XHEBRA 2000 2000/G252210120
13| AHMET ISLAM BEQRI 2000 2000|F909160130
14| VALDET LUTO SINORUKA 3000 3000|H20801038
15|PELLAGJI ILMI KUCA 2000 2000/F15204120Q
16|FILE TAIP MUCA 2000 2000|G351240070
17]JULIANA ILIRIAN IMERA 3000 3000(J75724026W
18/ARBEN BELUL GROSHI 2000 2000(H51031013Q
19|DANILO EGZANT MURATA 2000 2000(J209240290
20| KLEOPARTA VIRION HAXHIA 2000 2000/J45105023U
21|NOVRUS ASLLAN GJINUSHI 2000 2000(G50328028]
| 22|VEZIKO SEIT BEJKO 2000 2000/1309201868
23|SABAJETE MUSA MALKA 2000 2000/G75821064T
24|Z0TO IMER CAN| 2000 2000|F51025081R
25|FATION HEKURAN REDHI 2000 2000/140330207)
26[JETNOR SAKO BRAHA 2000 2000|H607180285
27|TEFIK LUTFI HOXHA 2000 2000|G60504075V
| 28|FATOS SULO HALILI 2000] 2000 G80530116K
29|HASKO BRAHO DURA 2000 2000/G70117103Q
30| XHEVAT ZOTO LAZAJ 4000 4000|G10930069W
31|KRENAR VESEL KABA 2000 2000/G80109013B
32|ASQERI KAMBER ALA 2000 2000(G80311019T
| 33/SOKRAT GUCE KASNECI 2000 2000/G60718020W
34|PIRO LIPE XHIME 2000 2000|H008260200
35/ADRIATIK NESHET BEGA 2000 2000|H50725160W
36/SHKELQIM SHERIF HAXHA 2000 2000|G31113008F
37[BAIR KADRI FATIA 2000 2000|H80725023p
38|YLLI LUTFI BECA 2000 2000|H20321027)
| 39|SKENDER SHENASI KONDI 2000 2000|H50615044F




40/ENGIELL HAJRO BECA 2000 2000|F70308099M
41|FRUZELA HAXHI DERVISHI 5000 5000(115912014H
42|MENTOR GIOLEK KUCI 2000 2000{H40918018P

| 43|XHEVAIR BAKIR MUCAJ 3000 3000(/G30602025W
44|MINA APOSTBL GJOKA 2000 2000/G11231013R
45[STAVRI MYNYR GROSH] 3000 3000/J15912014H
46|MARSIDA KOSTA ALEKS] 3000 3000/175328026G
47|HEROINA QAZIM ZENEL| 3000 3000|H152060195
48|AFRIM VELEDIN BECA 2000 2000|H00719015)
49|HEDO YMER GOXHA 2000 2000|F35702049L
50|ALBAN SAMI MUC] 5000 5000/110221029W
51|MEGLI PERPARIM HAXHIA 2000 2000(140605044A
52|LEDJON ELMAS BECA 5000 5000(191219020T

| |SHUMA 124000f 124000

ADMINISTRATOR SHOQEROR
ROVENA MULLARA

/%\




NJESIA ADMINISTRATIVE LOPES

A
2\
LISTPAGESA E‘iLSIII'I]IJIHM ES EKONOMIKE

FONDI | BASHKIS KORRIK 2025
NR EMRQ‘E_‘R‘%- ATESIA MBIEMER ID SHUMA SHumaA FIRME
i GJITHSEJ

1|TEKI KASTERIOT ELEZAJ J00224032L 3000| 3000

2

3

SHUMA GJITHSEJ 3000
ADMINISTRATOR SHOQEROR
FESTIME ELEZI




NJESIAA]
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TINISTRATIVE KURVELESH

=32
FONDI I BASHKISE KORRIK 2025
NR | EMER MBIEMER SHUMA NR KARTE
GJITHSEJ |ID

1 | ALFRED ABEDIN LENA 3000 3000 H80511040V
2 | BANUSH GUXH META 2178 2178 F90308126Q
3

0 0

0 0

SHUMA TOTALE 5178 5178

ADMINISTRATORI SHOQEROR




REPUBLIKA E SHQIPERISE
BASHKIA TEPELENE
KESHILLI

Vwb{ ‘rﬁz’ﬁw’\( PROJEKT VENDIM G 10082025

Nr. Daté _ . .2025

"PER MIRATIMIN E PLANIT TE ARSIMIT PARAUNIVERSITAR TE
BASHKISE TEPELENE 2026 - 2028"

Késhilli i Bashkisé Tepelené pasi mori né shqyrtim relacionin e paraqitur nga Drejtoria e Arsimit,
bazuar n& nenin 8 pika 2, nenin 9 pika 1/1.1 gérma “b”, nenin 23 pika 12, neni 24 pika 1, nenin 54
gérma “k”, neni 55 pikat 2 dhe 6 t& Ligjit 139/2015 “Pér Vetéqeverisjen Vendore”, i ndryshuar,
Ligjit nr. 69/2012 "Pér sistemin arsimor parauniversitar né Republikén e Shqipérisé" i ndryshuar,
Me propozim t&€ Kryetarit t€ Bashkis€, Késhilli Bashkiak n& mbledhjen e datés . .2025.

VENDOSI

1. T& miratojé Planin e Arsimit Parauniversitar 2026 — 2028 t&€ Bashkisé Tepelené,
bashkéngjitur kétij dokumenti.

2. Pér zbatimin e kétij vendimi ngarkohet Drejtoria ¢ Arsimit dhe Drejtoria Ekonomike e
Finacés dhe Buxhetit .

3. Ky vendim hyn ne fuqi 10 dité nga data e shpalljes.

KRYETARI

Arben Gumeni
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REPUBLIKA E SHQIPERISE
BASHKIA TEPELENE
KRYETARI
Nr Prot Tepelené ,mé ___.__.2025
RELACION
PER
PROJEKT VENDIM

Nr. Daté ._.2025

"PER MIRATIMIN E PLANIT TE ARSIMIT PARAUNIVERSITAR TE
BASHKISE TEPELENE 2026 - 2028"

Té nderuar Késhilltaré !

Bazuar né nenin 8 pika 2, nenin 9 pika 1/1.1 gérma “b”, nenin 23 pika 12, neni 24 pika 1, nenin 54
gérma “k”, neni 55 pikat 2 dhe 6 t& Ligjit 139/2015 “Pér Vetéqeverisjen Vendore”, i ndryshuar,
Ligjit nr. 69/2012 "Pér sistemin arsimor parauniversitar n& Republikén e Shqipéris¢" i ndryshuar,
propozojmé t& miratohet nga Késhilli Bashkiak, “Plani i arsimit parauniversitar 2026 — 2028 t&
Bashkisé Tepelené.

Plani i Arsimit Parauniversitar i Bashkisé Tepelené 2026 — 2028 &shté hartuar si pjes€ e
angazhimeve ligjore dhe institucionale t& bashkisé pér garantimin e ofrimit t& shérbimeve arsimore
cilésore, té aksesueshme dhe té pérputhshme me nevojat e komunitetit.

Plani &shté hartuar né zbatim t& kuadrit ligjor dhe strategjik kombgtar dhe vendor, konkretisht:

 Ligji nr. 69/2012 "Pér sistemin arsimor parauniversitar né Republikén e Shqipérisé", i
ndryshuar;
« Ligji nr. 139/2015 "Pér vetéqeverisjen vendore";

Hartimi i kétij plani &shté i diktuar nga nevoja pér t&:

« Siguruar akses t& barabarté dhe kushte optimale mésimi pér t& gjithé fémijét dhe nxénésit
e arsimit parauniversitar, nga kopshti deri né arsimin e mesém té& pérgjithshém;

«  Pérmirésuar infrastrukturén arsimore, pérfshiré rikonstruksionin e institucioneve kryesore
dhe eliminimin e problematikave ekzistuese;

«  Rritur cilésiné e mésimdhénies pérmes trajnimit té vazhdueshém (€ stafit arsimor dhe
mbéshtetés, dhe pérdorimit t& metodologjive bashkékohore;

« Forcuar bashképunimin midis shkoll&s, familjes dhe komunitetit;




N kété plan, synojmé t& kemi njé sistem arsimor cilésor dhe gjithépérfshirés, q¢ garanton akses t&
barabarté, kushte optimale mésimi, mjedise té sigurta dhe mbéshtetje t& ploté zhvillimore pér ¢do
fémijé e nxénés, duke forcuar kapacitetet njerézore e infrastrukturore, promovuar metoda
bashkékohore dhe ndértuar partneritete t& qéndrueshme pér zhvillimin arsimor, social e kulturor t&

brezave t& rinj.

Duke marré né konsideraté analizat e deritanishme mbi shpérndarjen gjeografike t& institucioneve
arsimore, kapacitetet e burimeve njerézore, boshlléqet né infrastrukturé dhe nivelin e
pjesémarrjes sé fémijéve né arsim, Bashkia Tepelen& angazhohet t&€ ndjek€ kéto qéllime dhe
objektiva strategjiké:

Qéllimi (Q1). Té garantohet funksionimi i qéndrueshém, cilésor dhe gjithépérfshirés i
institucioneve té arsimit parauniversitar (parashkollor, bazé dhe i mesém i pérgjithshém) né
territorin e bashkisé, duke siguruar Kushte optimale pér mésimdhénie, miréqenie dhe
zhvillim té fémijéve dhe nxénésve.

e Objektivi 1.1 Té sigurohet mbulimi i ploté me staf arsimor dhe staf t€ shérbimeve
mbéshtetése, si dhe ofrimi i infrastrukturés, kushteve higjieno-sanitare, sistemeve té
ngrohjes dhe furnizimeve té nevojshme pér té gjitha institucionet arsimore né kuadér té
garantimit & cilésisé dhe vazhdimésisé sé shérbimit: 15 Kopshte;19 Shkolla; 1 Qendér
kulturore, 1 Konvikt.

» Objektivi 1.2 Deri né& fund t& vitit 2028, Bashkia Tepelené t& pérfundojé rikonstruksionin
e t& paktén njé shkolle 9-vjecare dhe njé institucioni parashkollor, si dhe t€ krijojé e
funksionalizojé njé regjistér digjital t& qendérzuar pér institucionet arsimore, me pérditésim
vjetor t& té dhénave, pér t& pérditésuar dhe monitoruar progresin e treguesve té
performancés s€ shérbimit.

Qéllimi (Q2) Té garantohet ofrimi i njé edukimi parashkollor cilésor dhe gjithépérfshirés, i
bazuar né standarde bashkékohore té¢ mésimdhénies dhe mbéshtetjes zhvillimore, pérmes
fuqizimit té kapaciteteve té stafit edukativ e mbéshtetés, pérdorimit t&¢ metodologjive
inovative dhe nxitjes sé¢ shkémbimit té praktikave té mira, duke siguruar q€ ¢do fémijé té
keté mundési té barabarta pér té mésuar, pér t'u rritur dhe pér t'u zhvilluar.

o Objektivi 2.1 Deri né fund té vitit 2028, Bashkia Tepelen€, né bashképunim me MASR
dhe partnerét lokalé e ndérkombétarg, t& zhvillojé dhe zbatojé njé program t&é vazhduesh&ém
trajnimi pér té gjithé edukatorét dhe stafin mb&shtetés té institucioneve parashkollore né
territorin € saj, duke realizuar t& paktén 4 module trajnimi praktike ¢do vit, me synim q&
100% e edukatoréve t& aplikojné metodologji bashkékohore dhe mjete didaktike inovative
né punén me fémijét, duke pérmirésuar ndjeshém cilésiné e mésimdhénies dhe zhvillimin
e fémijéve.

« Objektivi 2.2 T& sigurohet mbéshtetje gjithépérfshirése pér fémijét dhe nxénésit né&
institucionet arsimore pérmes angazhimit t&€ mésuesve ndihmés, forcimit t& strukturave
pjesémarrése dhe késhilluese, ofrimit t& shérbimeve psiko-sociale, si dhe mbéshtetjes s&



Iy
5Eﬁlhijéve nga familjet né nevojé& dhe atyre me rezultate (€ shkélqyera, duke garantuar akses
" té barabarté, pérfshirje aktive dhe zhvillim t& ploté né procesin arsimor.

Qéllimi (Q3) Té zhvillohen dhe té institucionalizohen aktivitete té rregulita kulturore,
sportive, mjedisore dhe ndérgjegjésuese né té gjitha institucionet arsimore, me pjesémarrjen
aktive té fémijéve dhe mbéshtetjen e stafit pedagogjik, prindérve dhe komunitetit, me qéllim
nxitjen e zhvillimit té pérgjithshém, forcimin e bashképunimit shkollé—familje—komunitet
dhe promovimin e vlerave té diversitetit, solidaritetit dhe pérfshirjes sociale.

e Objektivi 3.1 Deri né fund t& vitit 2028, Bashkia Tepelen€, né bashk&punim me institucione
dhe organizata partnere, organizon ¢do vit t& paktén 10 aktivitete kulturore, sportive,
edukative dhe sensibilizuese n& t& gjitha njésité administrative, me pjesémartjen e >80% t&
fémijéve/nxénésve (pérfshi grupet vulnerabél) dhe pérfshirjen e partneréve institucionalé e
komunitarg, pér t& nxitur zhvillimin gjithépérfshirés, ruajtur trashégiming kulturore dhe
forcuar lidhjen shkollé—komunitet.

Financimi i planit do t& mbéshtetet né burime t&€ kombinuara nga buxheti vendor, transfertat
specifike dhe t& pakushtézuara nga geveria qendrore, si dhe nga bashk&punimi me partneré
zhvillimi, organizata dhe donatoré. Plani parashikon njé buxhet total prej 11,94 milion& lekésh pér
investimet kapitale gjaté periudhés 20262028, si dhe fonde t& dedikuara pér shpenzime operative,
paga dhe sigurime shogérore pér personelin arsimor, t& mbuluara nga buxheti vendor, transfertat e
pakushtézuara dhe t& kushtézuara.

Plani pérmban gjithashtu mekanizma t& qarté t&€ monitorimit, tregues matés t& progresit dhe
ndikimit, raportim vjetor, rishikim afatmesém dhe pjesémarrje t& aktoréve lokalé dhe komunitetit

né vlerésim.

Duke vlerésuar pérmbaijtjen e planit, qasjen strategjike dhe qartésiné e objektivave t€ tij, si dhe
duke pasur parasysh domosdoshmérén pér té pérballuar sfidat aktuale t& arsimit né territorin e
Bashkisé Tepelen&, mbéshtetur n& nenin 8 pika 2, nenin 9 pika 1/1.1 gérma “b”, nenin 23 pika 12,
neni 24 pika I, nenin 54 gérma “k™, neni 55 pikat 2 dhe 6 t€ Ligjit 139/2015 “Pér Vetéqgeverisjen
Vendore”, i ndryshuar, Ligjit nr. 69/2012 "Pér sistemin arsimor parauniversitar né Republikén e
Shqipérisé" i ndryshuar, paragesim pér shqyrtim dhe miratim projekt vendimin “Pér miratimin e
Planit t& Arsimit Parauniversitar 20262028 t& bashkisé Tepelené”, si dokumenti udh&heqés i
veprimtarisé arsimore dhe planifikimit buxhetor t& lidhur me sektorin e arsimit parauniversitar.

Konc: Drejtor :_Arta Shah
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Parathénie

Plani i Arsimit Parauniversitar té Bashkisé Tepelené pér periudhén 2026-2028 éshté njé dokument
strategjik qé pérfagéson angazhimin e bashkisé pér té garantuar njé sistem arsimor modern, cilésor
dhe gjithépérfshirés, ku ¢do fémijé dhe nxénés — nga kopshti deri né arsimin e mesém té pérgjithshém
— té keté akses té barabarté né kushte optimale mésimi, mjedise té sigurta dhe mbéshtetje té ploté
zhvillimore.

Ky plan mbéshtetet mbi dy shtylla kryesore:

« Forcimi i kapaciteteve njerézore dhe infrastrukturore, duke siguruar staf té kualifikuar dhe
mjedise té pérmirésuara pér té gjitha institucionet arsimore;

o Nxitja e partneriteteve té géndrueshme mes shkollés, familjes dhe komunitetit, pér té forcuar
lidhjen sociale dhe zhvillimin kulturor té brezave té rinj.

Né kuadér té kétij plani, jané pércaktuar objektiva strategjiké gé fokusohen né mbulimin e ploté me
staf arsimor dhe mbéshtetés, rikonstruksionin e shkollave dhe kopshteve kryesore, zhvillimin e
kapaciteteve profesionale té edukatoréve, mbéshtetjen gjithépérfshirése pér fémijét dhe nxénésit, si
dhe organizimin e aktiviteteve kulturore, sportive dhe sensibilizuese né té gjitha njésité
administrative.

Projektet prioritare pér periudhén 2026—2028 pérfshijné rikonstruksionin e ploté té Shkollés 9-vjecare
“7 Marsi” dhe ndérhyrje kapitale né Kopshtin “Murat Kogiu” pér pé€rmirésimin e kushteve higjieno-
sanitare, eliminimin e lagéshtirés dhe zévendésimin e dritareve. Gjithashtu, parashikohet ngritja e njé
regjistri digjital té centralizuar pér té gjitha institucionet arsimore, si bazé pér planifikim dhe
monitorim té vazhdueshém.

Plani i investimeve kapitale, me njé fond prej 11,94 milioné lekésh pér periudhén 2026-2028,
reflekton garté orientimin e Bashkisé Tepelené drejt pérmirésimit té kushteve té té nxénit dhe krijimit
té njé mjedisi arsimor té sigurt, bashkékohor dhe gjithépérfshirés.

Ky dokument éshté rezultat i bashképunimit té gjeré me institucionet arsimore, komunitetin lokal dhe
partnerét zhvillimoré, dhe shérben si udhérréfyes pér veprimet konkrete qé do té ndérmerren pér té
ndértuar té ardhmen arsimore té Tepelenés.




Falénderime

Bashkia Tepeléné shpreh mirénjohjen e saj té vecanté pér té gjithé ata qé kontribuan né hartimin e
Planit té té Arsimit Parauniversitar 2026-2028. Ky proces éshté realizuar me mbéshtetjen e Shogatés
Kombétare té bashkive té Shqipérisé dhe me ekspertizén teknike té “Smart Processes”, té cilét
lehtésuan analizén, planifikimin dhe ndértimin metodologjik té kétij dokumenti strategjik vendor.

Falénderojmé né ményré té vecanté angazhimin e Késhillit Bashkiak té Tepelenws, pér mbéshtetjen
e dhéné gjaté gjithé procesit, si dhe pér angazhimin e strukturave té tij né sigurimin e njé gasjeje
gjithépérfshirése dhe transparente.

Gjithashtu, vlerésojmé kontributin e drejtuesve té bashkisé, pérfagésuesve té drejtorive dhe sektoréve
vendoré té arsimit, financave, infrastrukturés, shérbimeve sociale, si dhe drejtuesve té institucioneve
arsimore, edukatoréve dhe mésuesve gé ofruan informacion té vlefshém dhe reflektim mbi nevojat
reale né terren.

Mirénjohje shkon edhe pér organizatat e shogérisé civile, késhillat e prindérve, grupet komunitare
dhe partnerét lokalé, té cilét morén pjesé né takime konsultative dhe ndihmuan né pasgyrimin e
realitetit arsimor dhe prioriteteve t€ komunitetit.

Ky plan pérfagéson njé vullnet té pérbashkét pér té ndértuar njé sistem arsimor mé té miré pér c¢do
fémijé né territorin e Bashkisé Tepelené.




1. Hyrje dhe konteksti

Konteksti administrativ

Bashkia Tepelené é&shté njé njési e réndésishme e geverisjes vendore né garkun e Gjirokastrés, me
njé territor prej 431.24 km? dhe njé popullsi prej 15,118 banorésh sipas té dhénave té Regjistrit Civil
(densiteti rreth 15 banoré/km?). Kryegendra e saj éshté qyteti i Tepelenés, i njohur pér historing,
trashégiminé kulturore dhe potencialin e madh pér zhvillimin e turizmit kulturor e natyror.

Bashkia kufizohet:

o NE& veri me bashkiné Memaliaj,

o N& lindje me bashkiné Kélcyré,

e NE& jug me bashkiné Gjirokastér,

e NEé peréndim me bashkité Himaré dhe Selenicé.

Struktura administrative pérbéhet nga 4 njési administrative: Tepelené, Qendér Tepelené, Lopés dhe
Kurvelesh, té cilat pérfshijné njé qytet dhe 24 fshatra. Ky organizim pérfagéson njé ndérthurje té
zonave urbane dhe rurale, duke ndikuar né shpérndarjen e burimeve njerézore, infrastrukturore dhe
financiare, si dhe né ofrimin e shérbimeve publike, pérfshiré arsimin parauniversitar.

Territori 1 bashkisé pérfshin zona me diversitet gjeografik ku aktivitetet kryesore ekonomike
pérgendrohen né blegtori, shérbime té vogla tregtare dhe mbledhjen e biméve medicinale. Pasurité
kulturore dhe natyrore si Kalaja e Ali Pashés, Kanioni i Béncés, Ura e Begishtit dhe Uji i Ftohté
pérbéjné baza té réndésishme pér zhvillimin e turizmit.

Ky profil gjeografik dhe ekonomik ndikon né sfidat e aksesueshmérisé dhe kérkon planifikim té
kujdesshém té shérbimeve arsimore né té gjithé territorin.

Té dhéna kryesore:

Qendra e bashkisé: Qyteti i Tepelenés

Sipérfagja: 431.24 km?

Popullsia: 15,118 banoré

Dendésia: 15 banoré/km?

Njésité administrative: 4 Njési — Tepelené, Qendér Tepelené, Lopés dhe Kurvelesh
Fshatra: 24

Té dhéna demografike
Sipas té dhénave mé té fundit, Bashkia Tepelene numéron 15,118 banoré, me njé shpérndarje té
pérafért gjinore prej 6,479 meshkuj dhe 8,639 femra. Popullsia éshté e shpérndaré né 4 Njési —
Tepelené, Qendér Tepelené, Lopés dhe Kurvelesh

) . L L Numri i banoreve sipas gjinise
Shpérndarja e popullsisé sipas gjinisé dhe
njésive administrative paraqitet si vijon:

e Tepelené: 3,854 meshkuj — 3,855
femra T | o

« Qendér Tepelené: 2,104 meshkuj — | |
3,132 femra |

o Lopés: 263 meshkuj — 254 femra ‘

o Kurvelesh: 258 meshkuj — 241 femra
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Kjo strukturé demografike reflekton njé shpérndarje té pérafért mes gjinisé mashkullore dhe femérore
né té gjitha njésité administrative té Bashkisé Tepelené, me njé diferencé shumé té vogél né numér
mes dy gjinive. Njésia administrative mé e populluar éshté Tepelena, e ndjekur nga Qendér Tepelena,
ndérsa Lopési dhe Kurveleshi kané popullsi dukshém mé té ulét. Kjo pérbérje demografike ka ndikim
té drejtpérdrejté né planifikimin e shérbimeve publike dhe arsimore, sidomos pér garantimin e aksesit
dhe cilésisé sé arsimit parauniversitar né té gjithé territorin e bashkisé.

Struktura e popullsisé sé re
Té dhénat demografike pér grupmoshat e reja né Bashkiné Tepelené tregojné njé shpérndarje té tillé:

e 0-4vjec: 210 banoré
e 5-9vjec: 285 banoré

e 10-14 vjec: 349 banoré
e 15-19 vjeg: 347 banoré

Kjo strukturé tregon se grupmosha mé e madhe éshté ajo 10-14 vje¢ me 349 banoré, e ndjekur nga
grupmosha 15-19 vje¢c me 347 banoré. Numri mé i ulét i popullsisé éshté tek fémijét 0-4 vjec (210
banoré), duke sinjalizuar njé tendencé t¢ mundshme té uljes sé lindjeve né vitet e fundit.

Kuadri ligjor dhe politika qé pércakton bazén referuese pér detyrat dhe pérgjegjésité né fushén
e arsimit né nivel vendor

Zbatimi i funksioneve té Bashkisé Tepelene né fushén e arsimit parauniversitar mbéshtetet né njé
kuadér té gjeré kushtetues, ligjor dhe politik, i cili pércakton té drejtat, detyrimet dhe kompetencat e
institucioneve publike pér garantimin e té drejtés pér arsim.

Bazén mé té larté ligjore e pérbén Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, ku né nenin 57, pika 1,
sanksionohet e drejta pér arsim pér té gjithé qytetarét. Kjo e drejté konkretizohet mé tej pérmes Ligjit
nr. 69/2012 “Pér sistemin arsimor parauniversitar”, t& ndryshuar me Ligjin nr. 48/2018, i cili
pércakton strukturén dhe funksionimin e arsimit né té gjitha nivelet, duke pérfshiré arsimin
parashkollor, bazé, té mesém té pérgjithshém dhe profesional. Ky ligj rregullon gjithashtu standardet
e cilésisé, pérfshirjes, vlerésimit dhe menaxhimit té institucioneve arsimore.

Ligji nr. 139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore” u njeh bashkive kompetenca té plota pér ndértimin,
mirémbajtjen dhe funksionimin e cerdheve dhe kopshteve publike, si dhe role mbéshtetése né arsimin
bazé dhe t€ mesém, pérmes sigurimit té infrastrukturés, pérfshirjes sociale dhe koordinimit me
institucionet gendrore. Kéto funksione financohen dhe mbéshteten né pérputhje me Ligjin nr. 68/2017
“Pér financat e vetéqeverisjes vendore”, dhe Ligjin nr. 9936/2008 “Pér menaxhimin e sistemit
buxhetor”, té cilét pércaktojné rregullat e menaxhimit financiar né nivel vendor. Po ashtu, Ligji nr.
9632/2006 “Pér sistemin e taksave vendore”, i ndryshuar, shérben si mjet pér mobilizimin e té
ardhurave gé bashkia mund té pérdoré pér té mbéshtetur sektorin e arsimit.

Né nivel zbatimi, funksionimi i institucioneve arsimore rregullohet nga njé séré aktesh nénligjore.
Ndér mé té réndésishmet éshté Urdhri nr. 31, daté 28.01.2020, gé miraton rregulloren e pérgjithshme
pér funksionimin e institucioneve arsimore parauniversitare, si dhe Udhézimi nr. 14, daté 10.07.2023,
gé pércakton normat pér numrin e nxénésve né klasé dhe ngarkesén mésimore pér mésuesit. Po ashtu,
udhézimi i pérbashkét MAS-MEKI nr. 13, daté 10.07.2024, specifikon organizimin e vitit shkollor
2024-2025, ndérsa Udhézimi nr. 25, daté 25.07.2018, pércakton ngritjen dhe funksionimin e bordeve
té institucioneve arsimore, si mekanizma pjesémarrjeje dhe monitorimi. Njé dokument me réndési
pér cilésiné e arsimit parashkollor éshté edhe Urdhri nr. 199, daté 07.05.2024, gé miraton Kornizén
e vlerésimit té cilésisé sé kopshteve.




Né pérputhje me parimet e gjithépérfshirjes dhe mbrojtjes sé té drejtave té fémijéve, Bashkia
Tepelene udhéhiget gjithashtu nga Ligji nr. 121/2016 “Pér shérbimet ¢ kujdesit shogéror” dhe Ligji
nr. 18/2017 “Pér té drejtat dhe mbrojtjen e fémijés”, té cilét kérkojné ndérhyrje té koordinuara pér
mbéshtetjen e fémijéve né nevojé dhe parandalimin e pérjashtimit social. Né kété drejtim, udhézime
specifike si Udhézimi nr. 21, daté 08.08.2014, pér rritjen e frekuentimit té arsimit nga fémijét romé,
dhe Plani Kombétar i Veprimit pér barazi, pérfshirje dhe pjesémarrjen e Roméve dhe Egjiptianéve
2021-2025, pérbéjné udhérréfyes pér politikat lokale né territorin e Bashkisé Tepelene.

Njé fushé me réndési té vecanté éshté edhe ofrimi i shérbimit psiko-social né kopshte, i cili rregullohet
me Urdhrin nr. 313, daté 20.10.2020, si dhe me udhézuesin pér praktikén e punés sé shérbimit psiko-
social shkollor, té hartuar pér stafet e bashkive dhe té zyrave vendore arsimore. Gjithashtu, pér té
garantuar njé ambient té sigurt dixhital pér fémijét, zbatohet Udhézimi i pérbashkét MAS-MShMS
nr. 658, daté 23.09.2019, i cili pércakton masa pér mbrojtjen e tyre nga pérmbajtjet e démshme né
internet.

Népérmjet kétij kuadri té gjeré ligjor dhe politik, Bashkia Tepelene vepron si njé aktor ky¢ né
zbatimin e politikave arsimore dhe sociale, duke siguruar njé gasje té koordinuar dhe té ndjeshme
ndaj nevojave té fémijéve dhe familjeve né territorin e saj. Pérmes bashképunimit té ngushté me
Zyrén Vendore Arsimore dhe institucionet e tjera publike, synohet ndértimi i njé sistemi arsimor
cilésor, gjithépérfshirés dhe té gasshém pér té gjithé.




2. Analiza e ofrimit té shérbimit té arsimit parashkollor né vitin shkollor 2024 —
2025

Shpérndarja dhe ofrimi i shérbimit té kopshteve

Né Bashkiné Tepelené shpérndarja e institucioneve arsimore sipas njésive administrative tregon njé
prani té konsiderueshme té infrastrukturés shkollore dhe té arsimit parashkollor né té gjithé territorin.
Bazuar né té dhénat e paragitura, né Bashkiné Tepelené funksionojné 15 kopshte té shpérndara né
zonat urbane dhe rurale té territorit té saj. Shpérndarja gjeografike e kopshtit tregon njé pérpjekje pér
té garantuar akses té barabarté né edukimin parashkollor, si né gendrat urbane ashtu edhe né zonat
mé té thella rurale.

Numri i kopshteve sipas njésive administrative
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Numri i kopshteve

Tepelené Qendér Tepelené Kurvelesh Lopés
Njésia administrative

Frekuentimi

Né bashkiné Tepelené, sipas té dhénave mé té fundit (census 2023), numri total i fémijéve té moshés
3-6 vjec éshté 159, prej té cilét 85 jané djem dhe 74 jané vajza. Nga kjo popullsi, 87 fémijé ndjekin
institucionet parashkollore (kopshtin), konkretisht 46 djem dhe 41 vajza.

Kjo pérfagéson njé pérgindje té pérgjithshme prej 54.72% té fémijéve qé jané té pérfshiré né
arsimimin parashkollor.

Té dhénat mbi pérfshirjen e fémijéve té moshés 3-6 vjec né arsimin parashkollor tregojné se né total
54.72% e fémijéve ndjekin kopshtin. Brenda Kkétij grupi, pérgindja e pérfshirjes ndryshon midis
gjinive: 54.12% e djemve dhe 55.41% e vajzave jané té pérfshiré né edukimin parashkollor. Ky
ndryshim, tregon prirje gé mund té ndikohen nga faktoré lokalé si infrastruktura, ndérgjegjésimi
prindéror apo mundésité ekonomike.

Kéto té dhéna theksojné réndésiné e ndérhyrjeve té fokusuara né:

e rritjen e ndérgjegjésimit komunitar dhe
e pérmirésimin e infrastrukturés sé arsimit parashkollor,

me géllim garantimin e té drejtés pér arsim té barabarté dhe gjithépérfshirés pér té gjithé fémijét e
moshés 3-6 vjec né territorin e Bashkisé Tepelené.




Shérbimi psiko-social né arsimin parashkollor

Né institucionet parashkollore té Bashkisé Tepeleng, shérbimi psiko-social ofrohet né bashképunim
té ngushté me psikologét dhe punonjésit socialé té Zyrés Vendore té Arsimit (ZVA), té cilét jané té
angazhuar kryesisht né shkollat e arsimit bazé dhe té mesém. Pér shkak té numrit relativisht té ulét té
fémijéve né kopshte, nuk éshté i dedikuar njé psikolog i posa¢ém pér institucionet parashkollore.

Ky model organizimi synon té sigurojé mbéshtetje psiko-sociale pér fémijét e moshés sé hershme
népérmjet vizitave periodike dhe ndérhyrjeve té planifikuara nga stafi specialist, duke garantuar
identifikimin dhe adresimin e hershém té& nevojave emocionale, sociale dhe zhvillimore té
fémijéve.Analiza e shérbimit né né shkollat e arsimit bazé dhe atij t¢€ mesém né vitin shkollor 2024 —
2025

Shérbimi i vakteve ushgimore né arsimin parashkollor

Né Bashkiné Tepelené, shérbimi i vakteve ushgimore ofrohet vetém né Kopshtin me dreké “Murat
Kogiu”, i cili ndodhet né gendér té qytetit té Tepelenés. Ky institucion frekuentohet nga rreth 50
fémijé, té cilét pérfitojné vaktet ushgimore gjaté géndrimit né kopsht, sipas djetés sé miratuar. Ofrimi
I kétij shérbimi ka njé rol té réndésishém jo vetém né pérmirésimin e ushqyerjes dhe shéndetit té
fémijéve, por edhe né lehtésimin e angazhimit té prindérve, sidomos atyre gé punojné me orar té
ploté.

Pérfshirja e fémijéve té komunitetit egjyptian

Né Kopshtin “Murat Kogiu” né qytetin e Tepelenés ndjekin edukimin parashkollor gjithsej 11 fémijé
nga komuniteti egjiptian. Bashkia Tepelené ka marré masa té posagme mbéshtetése pér kéta fémijé,
duke garantuar ofrimin falas té vakteve ushgimore né rastet kur ata i pérkasin familjeve me ndihmé
ekonomike ose kané vetém njé prind kujdestar.

Ky mekanizém mbéshtetjeje synon té sigurojé pérfshirjen e ploté té fémijéve nga komunitetet
vulnerabél né arsimin parashkollor, té pérmirésojé ushqyerjen e tyre dhe té lehtésojé barrén
ekonomike té familjeve, duke krijuar kushte té barabarta pér zhvillimin dhe mirégenien e tyre.
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3. Mbulimi i ofrimit té shérbimit té arsimit

Né té gjithé territorin e Bashkisé Tepelené jané té RRJETI I INSTITUCIONEVE

shpérndara gjithsej 16 institucione arsimore té ARSlMORE NE BASHKINE
niveleve té ndryshme, té cilat mbulojné té gjitha TEPELENE

nJeSIte administrative. Ne territorin e Bashkisé Tepelené jané té shpérnrdara
gjithsej 16 institucione arsimore té niveleve te

Ky organizim krijon njé rrjet té thjeshté por ndryshme.

funksional té arsimit parauniversitar, gé shtrihet [T Shkoliafitlore - 4 gjithse]

né té gjithé territorin dhe reflekton angazhimin Njésia Qender: 2 [N
institucional pér t¢é mbuluar sa mé miré nevojat furve{elsh:l |
arsimore té komunitetit né& c¢do njési S ==
administrative. 5 Shkolla 9-viecare - 14 gjithsej

Tepelené: 2 =

Njésia Qender: 8 [IEEEEEEED
Kurvelesh: 2 | ]

Lopés: 2 ]

L Shkolla té mesme - 1 gjithsej
Tepelené (Qendér) [INNNIEGGNGG_—D

Numri i shkollave sipas njésive administrative
11
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Numri i shkollave

Tepelené Qendér Tepelené Kurvelesh Lopés
Njésia administrative

Ky rrjet arsimor pérfshin institucione té niveleve té ndryshme, té strukturuara sipas ciklit t& edukimit
qé ofrojné:

Shkolla fillore — 4 gjithsej

Né Bashkiné Tepelené nuk ka institucione gé ofrojné vetém ciklin fillor né ményré té pavarur; ky
nivel &shté i integruar brenda strukturés sé shkollave 9-vjecare. Gjithsesi, né disa njési administrative
ekzistojné shkolla me ciklin fillor té veguar pér fazat e para té arsimit:

o Njésia Qendér: 2 shkolla fillore
o Kurvelesh: 1 shkollé fillore
e Lopés: 1 shkollé fillore
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Shkolla 9-vjecare — 14 gjithsej

Ky nivel pérfshin si ciklin fillor, ashtu edhe até té mesém té ulét, duke ofruar njé arsim bazé té ploté.
Shkollat 9-vjecare jané té shpérndara né ményré gé té mbulojné té gjitha njésité administrative dhe
kané rol kyc né zhvillimin akademik, shogéror dhe kulturor té nxénésve, si dhe né pérgatitjen e tyre
pér arsimin e mesém. Shpérndarja éshté si vijon:

o Tepelené: 2 shkolla 9-vjecare (“7 Marsi”, “Avni Rustemi”)
o Njésia Qendér: 8 shkolla 9-vjecare

o Kurvelesh: 2 shkolla 9-vjecare

o Lopés: 2 shkolla 9-vjecare

Shkolla té mesme — 1 gjithsej

NEé territorin e Bashkisé Tepelené funksionon njé gjimnaz i vendosur né gendér té Tepelenés, i cili
ofron arsimin e mesém té pérgjithshém. Ky institucion pajis nxénésit me njohuri té nevojshme pér
vazhdimin e studimeve universitare, si dhe aftési praktike pér tregun e punés. Vendosja e tij né zoné
gendrore u mundéson nxénésve nga té gjitha njésité administrative té kené akses né kété nivel
arsimor.

Frekuentimi sipas niveleve arsimore

Frekuentimi né arsimin fillor
Né arsimin fillor, sipas té dhénave té fundit té

Gjinia  NumriiNxénésve Pérqindja Censusit, jané té regjistruar gjithsej 280 nxénés,
_ né arsimin fillor (%) nga té cilét 157 jané djem (56.07%) dhe 123
Djem 157 56.07 vajza (43.93%). Kjo ndarje tregon njé pérgindje

mé té larté té djemve né raport me vajzat né kété
nivel arsimor. Pérfshirja ndryshon nga njési né
njési, e ndikuar nga faktoré lokalé si
infrastruktura, distanca nga shkolla, gjendja
ekonomike e familjeve dhe mundésité qé ofron komuniteti. Pér té siguruar pjesémarrje té barabarté,
nevojitet vijimi i politikave dhe mbéshtetjes institucionale pér kushte optimale t&€ mésimdhénies dhe
mésimnxénies.

Vajza 123 43.93

Frekuentimi né arsimin 9-vjecar

Gjinia Numrii Nxénésve né Pérgindja Né arsimin 9-vjecar, sipas té dhénave té fundit té

arsimin 9-vjecar (%) Censusit, jané té regjistruar gjithsej 288 nxénés,
vajza (51.74%). Kjo shpérndarje tregon njé
Vajza 149 51.74 | raport mé té balancuar mes gjinive, me njé

pérgindje pak mé té larté té vajzave. Variacionet

mes njésive administrative lidhen me specifikat
demografike dhe sociale té zonave pérkatése. Kjo e bén té domosdoshém monitorimin e vazhdueshém
té pjesémarrjes dhe zbatimin e politikave mbéshtetése gé sigurojné vijimésiné e shkollimit pér ¢do
fémijé.
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Frekuentimi né arsimin e mesém

Gjinia Numrii Nxénésve né Pérgindja Né arsimin e mesém, sipas té dhénave té fundit

arsimin e mesém (%) té Censusit, jané té regjistruar gjithsej 228

Djem 133 5g 33 = NXénés, nga té cilét 133 jané djem (58.33%) dhe
95 vajza (41.67%). Kjo tregon njé diferencé té

Vajza 95 41.67  dukshme né favor té djemve, cka mund té lidhet

me faktoré té tillé si zgjedhjet individuale,

preferenca pér arsimin profesional apo migrimi i
hershém i vajzave drejt arsimit universitar jashté bashkisé. Pér té garantuar njé pjesémarrje té
balancuar gjinore, éshté e réndésishme té ofrohen mundési té barabarta pér t€ dy gjinité, duke
pérfshiré orientimin né karrieré, mbéshtetjen pér transportin dhe zgjerimin e ofertés arsimore.

4. Shérbimi i Arsimit sipas njésive administrative

Njésia Administrative: Tepelené
Rrjeti arsimor né njésiné administrative Tepelené pérbéhet nga 3 shkolla dhe 3 kopshte.

Shkollat:

e Nga shkollat, 2 jané shkolla 9-vjecare (“7 Marsi”’dhe “Avni Rustemi”), té cilat ofrojné ciklin
fillor dhe até té mesém té ulét, dhe 1 éshté shkollé e mesme (gjimnaz) gé u mundéson
nxénésve té vijojné studimet e larta ose té hyjné né tregun e punés me pérgatitje profesionale.

» Shpérndarja gjeografike e institucioneve siguron akses té géndrueshém pér nxénésit, si né
zonén urbane té gendrés sé bashkisé, ashtu edhe né lagjet periferike.

Lista e shkollave:
e Avni Rustemi
e Abaz Shehu
e 7 Marsi

Kopshtet
Rrjeti i kopshteve né kété njési pérfshin 3 institucione gé ofrojné edukim parashkollor pér fémijét 3—
6 vjeg, si dhe klasa pérgatitore prané shkollave.
« Kopshti Murat Kogiu né gendér ofron gjithashtu shérbimin e vakteve ushgimore pér rreth 50
fémijé.
« Dy klasa pérgatitore funksionojné prané shkollave 7 Marsi dhe Avni Rustemi.

Lista e kopshteve:
e Murat Kociu (Tepeleng)
e Murat Kogiu — klasa pérgatitore prané 7 Marsi
e Murat Kociu — klasa pérgatitore prané Avni Rustemi

Njésia Administrative: Qendér Tepelené
Kjo njési ka njé rrjet té pérbéré nga 8 shkolla 9-vjecare, 3 shkolla fillore dhe 9 kopshte.
Shkollat:
o Shkollat 9-vjecare dhe fillore ofrojné njé arsim bazé té ploté, duke mbuluar si ciklin fillor

ashtu edhe até t&€ mesém té ulét. Vendndodhja e tyre né fshatra té ndryshme té njésisé siguron
gé fémijét té kené akses né arsim prané vendbanimeve.
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Lista e shkollave:

o Memo Nexhipi, Dukaj, shkollé gendér 9 -vjecare
o Myslym Beluli, Veligot (fillore)
o Ferit Cela, Turan (fillore)
o Pato Kugi, Béng (fillore)

e Nevro Selimi, Hormos
o Misto shumeli, Kodér, (vartése)
o Sejdin Dosti, Dragot (vartése)
o Llikan Ceka, Peshtan (vartése)
o Xhafer Bani, Mezhgoran (vartése)
o Lame Kanani, Luzat (vartése)

o Mustafa Zoto, Salari

Kopshtet

Rrjeti i kopshteve pérfshin 9 institucione té shpérndara né fshatra, té cilat sigurojné edukimin dhe
pérgatitjen e hershme pér shkollé.

Kéto kopshte mbulojné njé territor té gjeré rural dhe jané njé mbéshtetje e réndésishme pér familjet,
duke ofruar kushte edukative té pérshtatshme.

Lista e kopshteve:

Kopshti fshati Bencé
Kopshti fshati Dukaj
Kopshti fshati Hormoveé
Kopshti fshati Kodér
Kopshti fshati Luzat
Kopshti fshati Mamaj
Kopshti fshati Salari
Kopshti fshati Turan
Kopshti fshati Veligot

Njésia Administrative: Kurvelesh
Rrjeti arsimor i Kurveleshit pérbéhet nga 2 shkolla 9-vjecare, 1 shkollé fillore dhe 1 kopsht.
Shkollat:

o Asim Zeneli, Progonat shkollé gendér 9 -vjecare

« Shuko Dalipi, Nivicg, (vartése) 9 -vjecare
o Sina Kérpi, Lekdush, Fillore

Kopshtet
Kopshti i vetém né kété njési ndodhet né fshatin Progonat dhe luan njé rol té réndésishém pér
pérgatitjen e hershme té fémijéve pér arsimin bazé.

Lista e kopshteve:
o Kopshti fshati Progonat

Njésia Administrative: Lopés

Rrjeti arsimor i Lopésit pérbéhet nga 2 shkolla 9-vjecare, 1 shkollé fillore dhe 2 kopsht.
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Shkollat:
e Selam Musai, Sinanaj, shkollé 9 -vjecare
e Halil Rama, Dhémblan, shkollé 9 -vjecare
e Sali Beqiri, Matohanaj, fillore

Kopshtet
Rrjeti i kopshteve pérfshin 2 institucione té shpérndara né fshatra, té cilat sigurojné edukimin dhe
pérgatitjen e hershme pér shkollé.
Lista e kopshteve:
o Kopshti fshatit Sinanaj
e Kopshti | fshatit Dhémblan

Qendra Kulturore e Fémijéve “Nimete Progonati”
) g

Qendra Kulturore e Fémijéve “Nimete Progonati” €shté njé institucion i réndésishém i edukimit
kulturor dhe artistik né Bashkiné Tepelené. Ajo frekuentohet nga mbi 210 fémijé, jo vetém nga gyteti
i Tepelenés, por edhe nga té gjitha njésité administrative, duke e shtriré shérbimin e saj né té gjithé
territorin e bashkiseé.

Qendra ofron njé gamé té gjeré aktivitetesh artistike, kulturore dhe edukative, té cilat synojné
zhvillimin e talenteve té fémijéve dhe té rinjve né fusha té ndryshme si muzika, kércimi, teatri, arti
pamor dhe veprimtarité komunitare.

Ky institucion shérben jo vetém si hapésiré pér zhvillim kreativ, por edhe si piké takimi dhe
bashképunimi pér fémijét e zonave urbane dhe rurale, duke nxitur pérfshirjen sociale dhe shkémbimin
kulturor mes tyre. Pérmes aktiviteteve té tij, Qendra Kulturore “Nimete Progonati” luan njé rol t&
réndésishém né formimin e personalitetit, zhvillimin e aftésive shogérore dhe forcimin e identitetit
kulturor té brezit té ri né Bashkiné Tepelené.

Konvikti | nxénésve

Konvikti i nxénésve né qytetin e Tepelenés shérben si njé strukturé akomodimi pér nxénésit qé
ndjekin arsimin e mesém dhe até 9-vjecar, por gé vijné nga fshatra té largéta té bashkisé. Aktualisht,
ky institucion frekuentohet nga rreth 11 nxénés té gjimnazit dhe 4 nxénés té shkollés 9-vjecare.

Konvikti ofron kushte bazé pér banim, higjiené dhe siguri, duke mundésuar gé nxénésit té ndjekin
procesin arsimor pa u penguar nga distanca gjeografike apo véshtirésité e transportit. Ky shérbim
luan njé rol té réndésishém né garantimin e aksesit té barabarté né arsim pér fémijét e zonave rurale
dhe té thella, duke kontribuar né vijueshmériné e shkollimit dhe uljen e braktisjes.

Mbéshtetja me transport pér nxénésit

Me vendim té Késhillit Bashkiak, 19 nxénés nga Njésia Administrative Lopés pérfitojné mbulimin e
pagesés sé shérbimit té transportit pér té udhétuar ¢do dité drejt qytetit té Tepelenés, ku ndjekin
gjimnazin. Ky vendim synon té parandalojé braktisjen shkollore dhe té inkurajojé vazhdimin e arsimit
té mesém té larté pér té rinjté e zonave té largéta.

Kjo nismé, e mbéshtetur financiarisht nga Bashkia Tepelené, pérbén njé praktiké t&¢ miré dhe
inovative né nivel kombétar, duke Kkrijuar kushte té barabarta pér akses né arsim dhe duke lehtésuar
barrén ekonomike té familjeve. Pérmes saj, nxénésit e Lopés jo vetém gé mund té ndjekin mésimet
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pa pengesa logjistike, por edhe pérfitojné nga njé mbéshtetje institucionale gé forcon pérfshirjen dhe
baraziné né arsim.

Shérbimi i sigurisé né shkolla

Policia bashkiake kujdeset pér siguriné rrugore dhe fizike té nxénésve gjaté orareve té hyrjes dhe
daljes nga shkollat. Nga ora 08:00 deri né 13:00, punonjésit e policisé vendosen prané institucioneve
arsimore pér té ndihmuar kalimin e sigurt té fémijéve dhe pér té parandaluar incidentet.

5. Burimet njerézore né Arsimin Parauniversitar dhe sherbimet mbéshtetése

Né qytetin e Tepelenés, shérbimet pér institucionet e arsimit parauniversitar sigurohen nga njé rrjet
punonjésish té dedikuar, té cilét kontribuojné né funksionimin e pérditshém té kopshteve dhe
shkollave, duke garantuar edukim dhe pérkujdesje, mjedise té pastra, té sigurta dhe té pérshtatshme
pér zhvillimin e procesit edukativ dhe mésimor.

Né té gjithé territorin e Bashkisé Tepelené, shérbimin né institucionet parashkollore e ofrojné gjithsej
29 edukatoré — 16 té vendosur né kopshtet e qytetit dhe 13 né njésité administrative — si dhe 2
drejtoresha kopshtesh gé koordinojné punén e tyre.

Kopshtet e gytetit kané né pérbérje:

e 4 sanitare pér higjienén dhe mirémbajtjen e ambienteve,
e 2 roje pérsiguriné e objekteve,

e 2 kuzhiniere pér pérgatitjen e vakteve ushgimore,

e 1 magazinier pér menaxhimin e furnizimeve dhe materialeve.

Shkollat e gytetit kané:

o 12 sanitare gé sigurojné pastértiné e ambienteve,
o 6 roje pér ruajtjen dhe mbikéqyrjen e infrastrukturés.

Njésité administrative kané staf mbéshtetés té pérgendruar né shkollat gendér, i cili mbulon edhe
kopshtet pérkatése:

e 4 punonjés shérbimi (roje, mirémbajtés dhe staf teknik sipas nevojés).
e Institucionet 4 sanitare

mbéshtetése té tjera

Qendra Kulturore e Fémijéve né Tepelené ka njé rol té réndésishém né zhvillimin e aktiviteteve
jashtéshkollore dhe edukimit kulturor e artistik té fémijéve dhe té rinjve. Personeli pérbéhet nga:

e 1 pérgjegjés pér drejtimin dhe organizimin e veprimtarive,
o 2 instruktoré pér zhvillimin e aktiviteteve artistike e kulturore,
e 1 roje pérsiguriné e objektit.
Shérbimet mbéshtetése sanitare té Qendrés Kulturore kryhen e Qendrés Kulturore.

Konvikti i nxénésve né Tepelené ofron akomodim dhe mbéshtetje pér nxénésit qé vijojné arsimin
né qytet, por vijné nga zona té tjera té bashkisé. Stafi i konviktit pérfshin:
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« 1pérgjegjés,
o 1 sanitare pér mirémbajtjen dhe higjienén e ambienteve,
o 1 roje pérsiguriné e godinés.

6. Vizioni

Vizioni i Bashkisé Tepelené pér arsimin parauniversitar 2026—
2028 éshté krijimi i njé sistemi arsimor cilésor dhe
gjithépérfshirés, gé garanton akses té barabarté, kushte optimale
mésimi, mjedise té sigurta dhe mbéshtetje té ploté zhvillimore pér
cdo fémijé e nxénés, duke forcuar kapacitetet njerézore e
infrastrukturore, promovuar metoda bashkékohore dhe ndértuar
partneritete té géndrueshme pér zhvillimin arsimor, social e
kulturor té brezave té rinj.

17



7. Qéllimet strategjike, objektivat dhe pérmbledhja e ndérhyrjeve pér
pérmirésimin e Arsimit Parauniversitar

Duke marré né konsideraté analizat e deritanishme mbi shpérndarjen gjeografike té institucioneve
arsimore, kapacitetet e burimeve njerézore, boshlléget né infrastrukturé dhe nivelin e pjesémarrjes sé
fémijéve né arsim, Bashkia Tepelené angazhohet té ndjeké kéto géllime dhe objektiva strategjiké:

Qéllimi (Q1). Té garantohet funksionimi i géndrueshém, cilésor dhe gjithépérfshirés i
institucioneve té arsimit parauniversitar (parashkollor, bazé dhe i mesém i pérgjithshém) né
territorin e bashkisé, duke siguruar kushte optimale pér mésimdhénie, mirégenie dhe zhvillim
té fémijéve dhe nxénésve.

e Objektivi 1.1 Té sigurohet mbulimi i ploté me staf arsimor dhe staf té shérbimeve
mbéshtetése, si dhe ofrimi i infrastrukturés, kushteve higjieno-sanitare, sistemeve té ngrohjes
dhe furnizimeve té nevojshme pér té gjitha institucionet arsimore né kuadér té garantimit té
cilésisé dhe vazhdimésisé sé shérbimit: 15 Kopshte;19 Shkolla; 1 Qendér kulturore;1 Konvikt.

o Objektivi 1.2 Deri né fund té vitit 2028, Bashkia Tepelené té pérfundojé rikonstruksionin e
té paktén njé shkolle 9-vjecare dhe njé institucioni parashkollor, si dhe té krijojé e
funksionalizojé njé regjistér digjital té gendérzuar pér institucionet arsimore, me pérditésim
vjetor té té dhénave, pér té pérditésuar dhe monitoruar progresin e treguesve té performancés
sé shérbimit.

Qéllimi (Q2) Té garantohet ofrimi i njé edukimi parashkollor cilésor dhe gjithépérfshirés, i
bazuar né standarde bashkékohore té mésimdhénies dhe mbéshtetjes zhvillimore, pérmes
fugizimit té kapaciteteve té stafit edukativ e mbéshtetés, pérdorimit té metodologjive inovative
dhe nxitjes sé shkémbimit té praktikave té mira, duke siguruar qé ¢do fémijé té keté mundési
té barabarta pér té mésuar, pér t’u rritur dhe pér t’u zhvilluar.

o Objektivi 2.1 Deri né fund té vitit 2028, Bashkia Tepelené, né bashképunim me MASR dhe
partnerét lokalé e ndérkombétaré, té zhvillojé dhe zbatojé njé program té vazhdueshém
trajnimi pér té gjithé edukatorét dhe stafin mbéshtetés té institucioneve parashkollore né
territorin e saj, duke realizuar té paktén 4 module trajnimi praktike ¢do vit, me synim gé 100%
e edukatoréve té aplikojné metodologji bashkékohore dhe mjete didaktike inovative né punén
me fémijét, duke pérmirésuar ndjeshém cilésiné e mésimdhénies dhe zhvillimin e fémijéve.

e Objektivi 2.2 Té sigurohet mbéshtetje gjithépérfshirése pér fémijét dhe nxénésit né
institucionet arsimore pérmes angazhimit té mésuesve ndihmés, forcimit té strukturave
pjesémarrése dhe késhilluese, ofrimit té shérbimeve psiko-sociale, si dhe mbéshtetjes sé
fémijéve nga familjet né nevojé dhe atyre me rezultate té shkélqyera, duke garantuar akses té
barabarté, pérfshirje aktive dhe zhvillim té ploté né procesin arsimor.

Qéllimi (Q3) Té zhvillohen dhe té institucionalizohen aktivitete té rregullta kulturore, sportive,
mjedisore dhe ndérgjegjésuese né té gjitha institucionet arsimore, me pjesémarrjen aktive té
fémijéve dhe mbéshtetjen e stafit pedagogjik, prindérve dhe komunitetit, me géllim nxitjen e
zhvillimit té pérgjithshém, forcimin e bashképunimit shkollé—familje—komunitet dhe
promovimin e vlerave té diversitetit, solidaritetit dhe pérfshirjes sociale.
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e Objektivi 3.1 Deri né fund té vitit 2028, Bashkia Tepelené, né bashképunim me institucione
dhe organizata partnere, organizon ¢do vit té paktén 10 aktivitete kulturore, sportive,
edukative dhe sensibilizuese né té gjitha njésité administrative, me pjesémarrjen e >80% té
fémijéve/nxénésve (pérfshi grupet vulnerabél) dhe pérfshirjen e partneréve institucionalé e
komunitaré, pér té nxitur zhvillimin gjithépérfshirés, ruajtur trashégiminé kulturore dhe
forcuar lidhjen shkollé—komunitet.

8. Planifikimi afatmesém buxhetor i shérbimit té Arsimit parauniversitar
Arsimi bazé pérfshi arsimin parashkollor

Plani financiar i parashikuar pér periudhén 2025-2028 pér arsimin bazé, duke pérfshiré arsimin
parashkollor, reflekton angazhimin e Bashkisé pér té garantuar funksionimin dhe zhvillimin e
géndrueshém té sistemit arsimor né territorin e saj.

Né vitin 2025, buxheti total i planifikuar arrin né 66,673 mijé leké&, ku pjesén mé té madhe e zéné
pagat dhe shpérblimet pér personelin (47,774 mijé leké&), ndjekur nga kontributet pér sigurime
shogérore (6,962 mijé leké), mallrat dhe shérbimet e tjera (6,437 mijé leké), si dhe investimet pér
rritjen e aktiveve té géndrueshme té patrupézuara (1,000 mijé leké) dhe té trupézuara (4,500 mijé
leké).

Né vitin 2026, buxheti planifikohet té rritet lehté né 67,812 mijé leké, kryesisht si rezultat i rritjes sé
shpenzimeve operative (7,722 mijé lek&) dhe aktiveve té patrupézuara (1,139 mijé leké&). N& vitin
2027, planifikimi éshté 66,673 mijé leké, ndérsa né vitin 2028 mbetet né té njéjtin nivel prej 66,673
mijé lekésh.

Kéto shifra tregojné njé fokus té forté né mbulimin e shpenzimeve té personelit dhe sigurimin e
funksionalitetit té institucioneve arsimore, krahas investimeve té géndrueshme pér pérmirésimin e
kushteve mésimore. Plani financon jo vetém nevojat operacionale, por edhe zhvillimin afatmesém,
duke krijuar bazén pér njé shérbim arsimor cilésor dhe gjithépérfshirés.

Aktivitete Viti 2025 né  Viti 2026 né  Viti 2027 né  Viti 2028 né
leké leké leké leké

Paga, shperblime dhe te tjera
shpenzime personeli 47,774 47,774 47,774 47774

Kontribute per sigurime shogerore
dhe shendetesore 6,962 6,962 6,962 6,962

Shpenzime operative: Mallra dhe
sherbime te tjera 6,437 7,722 5,405 6,437

Shpenzime kapitale te
patrupezuara 1,000 1,139 0 0
Shpenzime kapitale té trupézuara 4,500 4,215 6,532 5,500
Totali 66,673 67,812 66,673 66,673

Arsimi i mesém i pérgjithshém

Plani financiar i periudhés 2025-2028 pér arsimin e mesém té pérgjithshém siguron vazhdimésiné e
shérbimit arsimor dhe pérmirésimin e cilésisé sé tij.

Né vitin 2025, buxheti total arrin né 12,509 mijé leké, ku pérfshihen pagat pér personelin (7,152 mijé
lek&), kontributet pér sigurime shogérore (1,103 mijé leké) dhe shpenzimet operative (4,254 mijé
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leké). Né vitin 2026, 2027 dhe 2028, buxheti planifikohet t¢ mbetet né té njéjtin nivel prej 12,509
mijé lekésh né vit, duke garantuar stabilitet né financimin e kétij niveli arsimor.

Ky plan fokusohet né mbulimin e ploté té shpenzimeve té personelit dhe sigurimin e kushteve té
pérshtatshme pér procesin mésimor, duke ruajtur njé nivel té géndrueshém operativ dhe financiar
gjaté gjithé periudhés.

Llogaria Viti 2025 né  Viti 2026 né  Viti 2027 né  Viti 2028 né
leké leké leké leké
Paga, shperblime dhe te tjera
shpenzime personeli 7,152 7,152 7,152 7,152
Kontribute per sigurime
shogerore dhe shendetesore 1,103 1,103 1,103 1,103
Shpenzime operative: Mallra dhe
sherbime te tjera 4,254 4,254 4,254 4,254
Totali 12,509 12,509 12,509 12,509
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9. Planii Veprimit (matrica e aktiviteteve)

Qéllimi 1 (Q1) — Té garantohet funksionimi i géndrueshém, cilésor dhe gjithépérfshirés i institucioneve té arsimit parauniversitar (parashkollor,
bazé dhe i mesém i pérgjithshém) né territorin e bashkisé, duke siguruar kushte optimale pér mésimdhénie, mirégenie dhe zhvillim té fémijéve

dhe nxénésve.

Objektivi specifik O1.1 Té sigurohet mbulimi i ploté me staf arsimor dhe staf té shérbimeve mbéshtetése, si dhe ofrimi i infrastrukturés, kushteve
higjieno-sanitare, sistemeve té ngrohjes dhe furnizimeve té nevojshme pér té gjitha institucionet arsimore né kuadér té garantimit té cilésisé dhe
vazhdimésisé sé shérbimit: 15 Kopshte;20 Shkolla; 1 Qendér kulturore;1 Konvikt

Aktivitete

Sigurimi i stafit té nevojshém
arsimor dhe té punonjésve té
shérbimeve mbéshtetése pér
arsimin parashkollor, bazé dhe té
mesém

Ky aktivitet ka pér géllim té
garantojé plotésimin e nevojave pér
personel mésimor dhe ndihmés né
té gjitha institucionet arsimore,
duke pérfshiré:

15 Kopshte

19 Shkolla

1 Qendér kulturore

1 Konvikt

31 Staf edukator

29 Staf mbéshtetés (gjithsej)

Periudh Pérgjegjés Partneré Burimet
ae financiare
zbatimit
2025- Njésia pérgjegjesé Késhilli Transferté
2028 pér arsimin, Bashkiak specifike +
Buxhet vendor

Treguesit e matjes sé progresit

Numri i kopshteve té mbéshtetura me staf
edukativ dhe mbéshtetés;

Numri i personelit edukativ né arsimin
parashkollor;

Numri i stafit pér shérbimet mbéshtetése
né institucionet arsimore parashkollore
(roje, pastrues, ndihmés tekniké, etj.);
Raporti i mésuesve ndihmés ndaj fémijéve
me aftési té kufizuara né kopshte;

Numri i fémijéve té regjistruar né kopshte
Numri i fémijéve egjiptiané té regjistruar
né kopshte;

Ndryshimi vit pas viti né % i numrit té
fémijéve egjyptian té regjistruar né
kopshte;

Numri i fémijéve té regjistruar né shkollat
e arsimit bazé dhe té€ mesém;

Numri i fémijéve rom dhe egjiptiané té
regjistruar né shkolla;
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Mirémbajtja dhe pérmirésimi i
vazhdueshém i infrastrukturés

arsimore

Pér té siguruar kushte té
pérshtatshme mésimi dhe zhvillimi
pér fémijét dhe nxénésit, do té
realizohen ndérhyrje pér riparime,
rikonstruksione té pjesshme dhe
investime té tjera té vogla
infrastrukturore. Kéto ndérhyrje do
té fokusohen né pérmirésimin e
godinave ekzistuese, ambienteve té
brendshme, sistemeve té ndrigimit
dhe mobilimit, duke pérfshiré

15 Kopshte

2025—
2028

Njésia pérgjegjesé
pér arsimin,
Njésia pérgjegjése
pér shérbimet
publike dhe
investimet;

Shkollat,
kopshtet

Buxhet vendor +
transferté e
pakushtézuar

Ndryshimi vit pas viti né % i numrit té
fémijéve egjyptian té regjistruar; (qé
frekuentojne) né shkolla;

Raporti edukator pér fémijé né kopsht;
Numri mesatar i fémijéve pér grup;
Numri mesatar i fémijéve pér grup né
parashkollor (klasa pergatitore);

Numri i shkollave té mbéshtetura me staf
mbéshtetés;

Numri i stafit mbéshtetés né institucionet
arsimore shkollore (roje, pastrues;
ndihmés tekniké, etj.);

Numri mesatar i nxénésve pér klasé né
arsimin bazé;

Numri mesatar i nxénésve pér klasé né
arsimin e mesém;

Shpenzime pér shérbime mbéshtetése pér
nxénés (né mijé leke);

Numri godinave té arsimit (parashkollor,
9- vjecar, i mesém) ku jané béré ndérhyrje
té mirémbajtjes;
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e 20 Shkolla

e 1 Qendér kulturore

e 1 Konvikt

Sigurimi i furnizimit dhe
shérbimit me ujé té pijshém dhe
ener;gji elektrike pér té gjitha
institucionet arsimore:

15 Kopshte

20 Shkolla

1 Qendér kulturore

1 Konvikt

2026—
2028

2026—
2028

Garantimi dhe pérmirésimi i
vazhdueshém i kushteve higjieno-
sanitare

Do té sigurohen materiale dhe
pajisje pér mirémbayjtjen e
higjienés, si dhe shérbime pastrimi
té rregullta pér té gjitha
institucionet arsimore. Aktiviteti
synon té mbajé ambientet e
kopshteve dhe shkollave té pastra
dhe té sigurta pér shéndetin e
fémijéve dhe stafit. Ky aktivitet

pérfshin:

e 15 Kopshte

e 20 Shkolla

e 1 Qendér kulturore
e 1 Konvikt

Njésia pérgjegjesé
pér arsimin,
Njésia pérgjegjése
pér shérbimet
publike

Njésia pérgjegjesé
pér arsimin,
Njésia pérgjegjése
pér shérbimet
publike

Operatoré té
energjise,

Shkollat,
operatoreé té
higjienés,
kopshtet

Buxhet vendor +
transferté
specifike

Buxhet vendor,
transferté e
pakushtézuar

Nr. i institucioneve arsimore
parashkollore, te arsimit bazé dhe atij té
mesém me furnizim té rregullt me ujé té
pijshém;

Nr. i institucioneve arsimore
parashkollore, te arsimit bazé dhe atij té
mesém me furnizim té rregullt me energji
elektrike;

Nr. i shkollave me kushte té pérmirésuara
higjieno-sanitare

Nr. i kopshteve me kushte té pérmirésuara
higjieno-sanitare
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2026—
2028

Sigurimi i sistemit té ngrohjes
funksional pér té gjitha
institucionet arsimore

Kjo pérfshin mirémbajtjen e
infrastrukturés sé ngrohjes, dhe
sigurimin e karburantit apo
burimeve té tjera energjie pér
funksionimin e tyre. Aktiviteti
mbulon , duke pérfshiré:

e 15 Kopshte

e 20 Shkolla

e 1 Qendér kulturore

e 1 Konvikt

Furnizimi me kancelari pér
institucionet arsimore

2026—
2028

Pér té mundésuar zhvillimin normal
té procesit mésimor dhe
administrativ, do té sigurohen
furnizime té vazhdueshme me
materialet e nevojshme kancelarike,
duke pérfshiré:

e 15 Kopshte

e 19 Shkolla

e 1 Qendér kulturore

e 1 Konvikt

Furnizimi, kontrolli dhe
kolaudimi i fikseve té zjarrit

2026—
2028

Do té realizohet furnizimi dhe
instalimi i fikseve té zjarrit né té
gjitha institucionet arsimore, si dhe

Njésia pérgjegjesé Operatoré té
pér arsimin, energjise,
Njésia pérgjegjése

pér shérbimet

publike

Njésia pérgjegjesé Shkollat
pér arsimin,

Zyrae
Emergjencave

Zjarrfikésja,
NjA

Buxhet vendor +
transferté
specifike

Buxhet vendor

Buxhet vendor

Nr. i institucioneve arsimore parashkollre,
te arsimit bazé dhe atij té mesém me
sistem té sigurté dhe funksional ngrohjeje

Nr. i institucioneve té furnizuara me
kancelari

Nr. i fikseve té vendosura dhe funksionale;
Nr. i kopshteve dhe shkollave me fikse
zjarri funksionale;

24



kontrolli periodik i funksionalitetit
té tyre dhe kolaudimi sipas
standardeve té sigurisé. Ky aktivitet
pérfshin:

e 15 Kopshte

e 19 Shkolla

e 1 Qendér kulturore

e 1 Konvikt

Furnizimi me dokumentacion
administrativ pér institucionet
arsimore

2026—
2028

15 Kopshte

19 Shkolla

1 Qendér kulturore
1 Konvikt

2026—
2028

Ofrimi i shérbimit té vakteve
ushgimore né institucionet e
arsimit parashkollor

Sigurimi i ushgimit té shéndetshém
dhe té balancuar pér fémijét e
moshés 3-6 vje¢ né institucionet e
arsimit parashkollor, duke filluar
me institucionet qé kané kuzhiné
funksionale dhe kapacitet pér
pérgatitjen dhe shpérndarjen e
vakteve. Aktualisht, shérbimi
ofrohet né Kopshtin “Murat Kogiu”
né qytetin e Tepelenés pér rreth 50
fémijé, pérfshiré edhe fémijét nga

Njésia pérgjegjesé Shkollat Buxhet vendor
pér arsimin,
Zyra Shéndetit Operatoréte  Buxhet vendor
Publik & Arsimi  licencuar,

Ministria e

Arsimit,

Sportit

(MAS)

Nr. i shkollave té pajisura
dokumentacion administrativ

Nr. i kopshteve me ushgim;
Nr. i fémijé qé pérfitojn nga shérbimi i
vakteve ushgimore né kopsht;

me

25



familjet né ndihmé ekonomike ose
me njé prind, té cilét e pérfitojné
shérbimin falas.

Kryerja e shérbimit té 2026
dezinfektimit né institucionet 2028
arsimore

Pér té parandaluar pérhapjen e
infeksioneve dhe pér té garantuar
njé ambient té shéndetshém, do té
kryhen dezinfektime periodike né té
gjitha institucionet e arsimit
parashkollor, bazé dhe té mesém.
Ky aktivitet pérfshin:

e 15 Kopshte

e 19 Shkolla

e 1 Qendér kulturore

e 1 Konvikt

Njésia pérgjegjesé
pér arsimin,
Njésia pérgjegjése
pér shérbimet
publike

Instituti i
Shéndetit
Publik
(ISHP),
operatoreé té
kontraktuar

Buxhet vendor + Nr. i kopshteve dhe shkollave pér té cilat
fond emergjence  kryhet shérbimi i dezinfektimit;
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Objektivi specifik O1.2 Deri né fund té vitit 2028, Bashkia Tepelené té pérfundojé rikonstruksionin e té paktén njé shkolle 9-vjecare dhe njé
institucioni parashkollor, si dhe té krijojé e funksionalizojé njé regjistér digjital t& gendérzuar pér institucionet arsimore, me pérditésim vjetor té té

dhénave, pér té pérditésuar dhe monitoruar progresin e treguesve té performancés sé shérbimit.

Aktivitete

Rikonstruksion i shkollés 7 Marsi
Tepelené

Rikonstruksion i kopshtit “Murat
Kociu” Tepelené (Riparim i nyjeve
sanitare )

Rikonstruksion i kopshtit “Murat
Kociu” Tepelené (Riparim i lageshtires
kati i pare)

Rikosntruksion I dritareve te kopshtit
“Murat Koc¢iu” Tepelené

Periudha
e zbatimit
2026 -
2028

2026 -
2028

2026 -

2028

2026 -
2028

Pérgjegjés

Njésia pérgjegjesé
pér arsimin,
Njésia pérgjegjése
pér shérbimet
publike dhe
investimet

Njésia pérgjegjesé
pér arsimin,
Njésia pérgjegjése
pér shérbimet
publike dhe
investimet

Njésia pérgjegjeseé
pér arsimin,
Njésia pérgjegjése
pér shérbimet
publike dhe
investimet

Njésia pérgjegjeseé
pér arsimin,

Partneré

Qeveria

shqiptare
Bashkia,
donatoré

Qeveria

shqiptare
Bashkia,
donatoré

Qeveria

shqiptare
Bashkia,
donatoré

Qeveria
shqiptare

Burimet
financiare
Buxheti i Bashkisg,
transferime nga
geveria gendrore

Buxheti i Bashkisé,
transferime nga
geveria gendrore

Buxheti i Bashkisé,
transferime nga
geveria gendrore

Buxheti i Bashkisé,
transferime nga
geveria gendrore

Treguesit e matjes sé
progresit
Nr. i institucioneve arsimore té
rikonstruktuara(
Rikonstruksioni dhe
pérmirésimi i standardeve té té
paktén 1 shkolle);

Pérmirésim i standarteve té
infrastrukturés né shkolla;

Nr. i institucioneve arsimore
parashkollore té
rikonstruktuara
(Rikonstruksioni dhe
pérmirésimi i standardeve té té
paktén 1 institucioni arsimor
parashkollor kryesor;

Pérmirésim i standarteve té
infrastrukturés né kopshte;
Nr. i institucioneve arsimore
parashkollore té
rikonstruktuara;

Pérmirésim i standarteve té
infrastrukturés né kopshte;

Nr. i institucioneve arsimore
parashkollore té
rikonstruktuara;
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2026—
2028

Zhvillimi dhe ndértimi i njé regjistri té
dhénash digjitale pér institucionet
arsimore

Krijimi i njé regjistri té centralizuar
elektronik gé mbledh, ruan té dhénat pér
kopshtet dhe shkollat, duke mundésuar
menaxhim mé efikas té informacionit mbi
infrastrukturén, stafin, numrin e
fémijéve/nxénésve, nevojat pér investime
dhe shérbimet mbéshtetése.

Njésia pérgjegjése
pér shérbimet
publike dhe
investimet

Njésia pérgjegjesé
pér arsimin,
Njésia pérgjegjése
pér shérbimet
publike dhe
investimet

Bashkia,
donatoré

Kopshtet/s
hkollat;
Eksperté
té jashtém
per
mbéshtetje

Buxheti i Bashkisé
(oré pune punonjés
té angazhuar né
puné),

Pérmirésim i standarteve té
infrastrukturés né kopshte;

Krijimi dhe funksionalizimi i
regjistrit digjital té té dhénave
pér arsimin parauniversitar
dhe até t€ mesém, me
pérditésim té rregullt vjetor.
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Qéllimi 2 (Q2) — Té garantohet ofrimi i njé edukimi parashkollor cilésor dhe gjithépérfshirés, i bazuar né standarde bashkékohore té
mésimdhénies dhe mbéshtetjes zhvillimore, pérmes fugizimit té kapaciteteve té stafit edukativ e mbéshtetés, pérdorimit té metodologjive
inovative dhe nxitjes sé shkémbimit té praktikave té mira, duke siguruar qé ¢do fémijé té keté mundési té barabarta pér té mésuar, pér t’'u
rritur dhe pér t’u zhvilluar.

Objektivi specifik O2.1 Deri né fund té vitit 2028, Bashkia Tepelené, né bashképunim me MASR dhe partnerét lokalé e ndérkombétaré, té zhvillojé
dhe zbatojé njé program té vazhdueshém trajnimi pér té gjithé edukatorét dhe stafin mbéshtetés té institucioneve parashkollore né territorin e saj, duke
realizuar té paktén 4 module trajnimi praktike ¢do vit, me synim gé 100% e edukatoréve té aplikojné metodologji bashkékohore dhe mjete didaktike
inovative né punén me fémijét, duke pérmirésuar ndjeshém cilésiné e mésimdhénies dhe zhvillimin e fémijéve.

Aktivitete Periudha Pérgjegjés Partneré Burimet Treguesit e matjes sé
e zbatimit financiare progresit
Zhvillimi i njé programi té vazhdueshém 2025— Njésia MASR, Buxhet vendor,  Nr. i edukatoréve té trajnuara;
trajnimi pér edukatorét dhe stafin 2028 pérgjegjesé pér  institucionet  projekte me Nr. i kopshteve/fémijéve gé
mbéshtetés té institucioneve parashkollore, arsimin, arsimore, financim té huaj  kané pérfituar nga praktika té
me fokus né pérdorimin e metodologjive OSHC, pérmirésuara té mésimdhénies;
bashkékohore dhe mjeteve didaktike ASKAP

inovative. Aktiviteti do té pérfshijé:

« Organizimin e sesioneve praktike dhe
workshopeve mbi mésimdhénien e
orientuar drejt fémijés;

e Pérdorimin e materialeve moderne
edukative pér té nxitur kreativitetin,
zhvillimin social dhe emocional té
fémijéve;

e Forcimin e aftésive pér vlerésimin e
ecurisé individuale té fémijés dhe
pérshtatjen e programeve sipas
nevojave té tij;

e Shkémbimin e pérvojave dhe praktikave
té mira ndérmjet institucioneve brenda
dhe jashté bashkisé.
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Objektivi specifik O2.2 Té sigurohet mbéshtetje gjithépérfshirése pér fémijét dhe nxénésit né institucionet arsimore pérmes angazhimit té€ mésuesve
ndihmés, forcimit té strukturave pjesémarrése dhe késhilluese, ofrimit té shérbimeve psiko-sociale, si dhe mbéshtetjes sé fémijéve nga familjet né
nevojé dhe atyre me rezultate té shkélgyera, duke garantuar akses té barabarté, pérfshirje aktive dhe zhvillim té ploté né procesin arsimor.

Aktivitete Periudha Pérgjegjés Partneré Burimet Treguesit e matjes sé
e zbatimit financiare progresit

Angazhimi i mésuesve ndihmés né 2025-2028 Njésia pér Arsimin  MASR, Drejtorité Buxhet  vendor, Nr. mésues ndihmés té
kopshte e arsimit, OSHC  transferté e angazhuar;

kushtézuar Raporti i mésusve ndihmés
Mbéshtetja me mésues ndihmés né sektoriale me numrine fé mijéve me
institucionet parashkollore pér fémijét me aftési  té kufizuar (njé
aftési té kufizuara dhe ata gé kané nevoja mésues pér njé fémijé)
té vecanta né procesin e edukimit.
Institucionalizimi dhe funksionalizimii  2025-2026 Njésia pér Prindér, Buxhet vendor Nr. institucioneve me
strukturave menaxhuese dhe Arsimin, komuniteti lokal struktura funksionale
késhilluese né institucionet arsimore Drejtuesit e IA e 15 Kopshte

e 20 Shkolla

Krijimi dhe fugizimi i strukturave té
pérfagésimit dhe késhillimit né kopshte
dhe shkolla, duke pérfshiré Bordin e
institucionit, Késhillin e Prindérve dhe
Komisionin e Shéndetit, Sigurisé dhe
Mjedisit. Aktiviteti synon rritjen e
transparenceés, pérfshirjes dhe
bashképunimit ndérmjet stafit arsimor,
prindérve dhe komunitetit.

Ofrimi i shérbimit psiko-social né 2025-2028 Nijésia pér OSHC, Buxhet vendor, Nr. kopshte me shérbim

kopshte Arsimin, Zyra e specialisté té projekte me psiko-social aktiv (15
Shérbimit Social licencuar financim té huaj Kopshte)

Sigurimi i njé shérbimi psiko-social té Nr. i personelit té dedikuar

rregullt dhe té specializuar pér fémijét e pér shérbimin psikosocial

moshés parashkollore, né partneritet me né kopshte

zyrén e shérbimit social té bashkisé dhe
ZVA -psikologét gé punojné né shkolla.
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Ky shérbim do té ndihmojé né
identifikimin dhe adresimin e véshtirésive
emocionale, sociale apo zhvillimore té
fémijéve.

Mbéshtetja e nxénésve nga familjet né
nevojé

Zbatimi i programeve ndihmése pér
nxénésit gé vijné nga familje me véshtirési
ekonomike , duke pérfshiré ofrimin e
pajisjeve shkollore, transportit, ushgimit
apo shérbimeve té tjera gé lehtésojné
pjesémarrjen e tyre té ploté né arsim.

Mbéshtetja e nxénésve me rezultate té
shkélgyera

Vlerésimi dhe motivimi i nxénésve me
arritje té larta akademike pérmes
bursave, shpérblimeve apo mundésive pér
pjesémarrje né konkurse kombétare, me
synim nxitjen e ekselencés dhe talentit té
ri.

2025-2028  Njésia pér Arsimin Drejtuesit e
shkollave dhe
kopshteve, OSHC

2025-2028 Njésia pérgjegjesé Shkollat, Njésité
pér arsimin; Administrative,
Njésia pérgjegjése  0OJQ
pér shérbimet
sociale

Buxhet vendor,
financim
donatorésh

Buxhet vendor +
donacione +
projekte sociale

Numri i nxénésve/fémijéve
pérfitues

Numri i nxénésve/fémijéve
egjiptiané

Numri i nxénésve/fémijéve
né ndihmé ekonomike
Numri i nxénésve/fémijéve
me njé prind

Numri i nxénésve/fémijéve
qé banojné larg shkollés gé
frekuentojné (p.sh., nga
Njésia Administrative
Lopés)

Nr. i nxénésve (vajza/djem)
nga familjet né nevojé dhe
grupet vulnerabel té
mbéshtetur
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Qéllimi 3 (Q3)— Té zhvillohen dhe té institucionalizohen aktivitete té rregullta kulturore, sportive, mjedisore dhe ndérgjegjésuese né té gjitha
institucionet arsimore, me pjesémarrjen aktive té fémijéve dhe mbéshtetjen e stafit pedagogjik, prindérve dhe komunitetit, me géllim nxitjen e
zhvillimit té pérgjithshém, forcimin e bashképunimit shkollé—familje-komunitet dhe promovimin e vlerave té diversitetit, solidaritetit dhe

pérfshirjes sociale.

Objektivi specifik O3.1 Deri né fund té vitit 2028, Bashkia Tepelené, né bashképunim me institucione dhe organizata partnere, organizon ¢do vit té
paktén 10 aktivitete kulturore, sportive, edukative dhe sensibilizuese né té gjitha njésité administrative, me pjesémarrjen e >80% té fémijéve/nxénésve
(pérfshi grupet vulnerabél) dhe pérfshirjen e partneréve institucionalé e komunitaré, pér té nxitur zhvillimin gjithépérfshirés, ruajtur trashégiminé
kulturore dhe forcuar lidhjen shkollé—komunitet.

Aktivitete Periudhae Pérgjegjés Partneré Burimet Treguesit e matjes sé progresit

zbatimit financiare

Organizimi i aktiviteteve Cdo vit Shkollat/kopshtet Prindér, 0JQ, Buxhet vendor,  Numeér dhe larmi aktivitetesh;

kulturore, sportive, lojéra MAS mbéshtetje pérfshirje gjithépérfshirése;

edukative dhe mbéshtetje Organizata té

emocionale né institucionet e Shoqgérisé

Arsimit né bashképunim me Civile, Qendra

Qendrén Kulturore té fémijéve Kulturore té

“Nimete Progonati”: fémijéve“Nimet

(Bashkia mbéshtet aktivitetet e Progonati”

jashtéshkollore té organizuara nga

institucionet arsimore té

parashikuara né udhézimin e

pérbashkét té Ministrisé sé Arsimit

dhe Sportit dhe Ministrisé sé

Ekonomisé pér vitin shkollor, i cili

miratohet pér ¢do vit.)*

Festa e Dités sé Verés — 14 Mars  Cdo vit Muzeu | Tepelenés  Prindér, OJQ, Buxhet vendor,  Numri total i shkollave té

o QOrganizuar nga Muzeu i Shkollat/kopshtet MAS mbéshtetje pérfshira né aktivitet.

Tepelenés, me pérfshirjen e

! Mbéshtetja me fonde té sigurohet edhe né zbatim té€ Udhézimit té pérbashkét nr. 11, daté 27.5.2024 tw Ministrisw sw Arsimit dhe Sportit dhe Ministrisw sw Ekonomisw. Ky dokument
pércakton rregullat dhe procedurat pér menaxhimin e buxheteve té shkollave. Ai siguron gé menaxhimi i fondeve buxhetore té jeté transparent dhe né pérputhje me ligjet né fuqi, duke
ndihmuar shkollat t&¢ menaxhojné mé miré shpenzimet e tyre. Roli | Bashkisé éshté pércaktuar si aktor qé vé fonde né dipozicion, si dhe lidhet edhe me proceset inventarizuese apo
asistencé pér zhvillim procedurash.
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shkollave té njésive
administrative: Qyteti, Qendér
Tepelené, Kurvelesh, Lopés.
Aktivitetet zhvillohen ¢do vit,
duke sjellé elemente té tradités,
kulturés dhe argétimit pér
fémijét.

Java e Ali Pashés (Maj — hapja e Cdo vit
sezonit turistik)

Njé javé e pasur me aktivitete
historike, kulturore, artistike dhe
sportive, e organizuar nga Bashkia
Tepelené dhe institucionet vendore

bashképunim me partneré

kulturoré e turistiké.

Aktivitetetet e sugjeruara pér
kopshtet dhe shkollat, né zbatim
té udhézimin e pérbashkét té
Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit
dhe Ministrisé sé Ekonomisé

1. 23-30 Shtator — Java Evropiane Cdo vit

e Sportit
+ Loja sportive né oborrin e
kopshtit (loja popullore)

Shkollat/kopshtet

Prindér, 0JQ,
MAS

Organizata té
Shoqgérisé Civile

Buxhet vendor,
mbéshtetje
donatorésh

Numri i nxénésve dhe mésuesve
pjesémarrés (vajza/djem).

Numri i njésive administrative té
pérfshira.

Llojet e aktiviteteve té realizuara
(tradité, kulturé, argétim).

Numri i partneréve té pérfshiré
(institucione, OJQ, komuniteti)..
Numri i aktiviteteve té zhvilluara
gjaté javés (historike, kulturore,
sportive, artistike).

Numri i pjesémarrésve gjithsej,
pérfshiré vizitorét nga jashté
bashkisé.

Numri i institucioneve dhe
organizatave partnere.

Numri i grupeve kulturore,
sportive dhe artistéve té
pérfshiré.

Numri i ekspozitave dhe
prezantimeve té trashégimisé
kulturore.

Numri i
publikimeve/promovimeve
mediatike pér eventin.

Numér fémijésh/nxénesish
(pérfshi fémijét vulnerabél) gé
béhen pjesé;
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+ Ushtrime né
(gimnastiké)

+ Loja t& ndryshme lévizore,
Gara me bigikleta, etj.)

. Prill-Maj — Java Olimpike

+ Loja té ndryshme sportive
(stafeta me flamuyj, topa)

+ Gara vrapimi, midis
kopshteve né grupe

+ Gara me bicikleta

natyré

. 20 Néntor — Dita Ndérkombétare

e té Drejtave té Fémijéve

+ Bisedé, postera, aktivitete
né natyré (Kam té drejé té
luaj)

+ Ekspozité me materiale té
pérgatitura nga fémijét “Té
drejtat e mia”

+ "Uné mbroj té drejtat e mia"
(bisedé)

. Dita e Luftés Kundér Bullizmit

(21 néntor)

+ Bisedé me fémijét

Dita e Alfabetit té Gjuhés Shqipe

+ Postera me gjuhén shqipe &
ilustrime

+ Koncert pér gjuhén shgipe
(Gjuha joné sa e miré)

Dita Ndérkombétare e Drejtave

té Personave me Aftési té

Kufizuara (3 dhjetor)

+ Biseda sensibilizuese pér
fémijét me nevoja té vecanta

Cdo vit

Cdo vit

Cdo vit

Shkollat/kopshtet

Shkollat/kopshtet

Shkollat/kopshtet

Shkollat/kopshtet

Prindér, 0JQ,
MAS

Prindér, 0JQ,
MAS

Prindér, OJQ,
MAS

Prindér, OJQ,
MAS

Buxhet vendor,
mbéshtetje
donatorésh

Buxhet vendor,
mbéshtetje

Organizata  té
shogérisé Civile

Buxhet vendor,
mbéshtetje

Organizata  té
shogérisé Civile

Buxhet vendor,
mbéshtetje

Organizata  té
shogérisé Civile

Numér fémijésh/nxénesish
(pérfshi fémijét vulnerabél) gé
béhen pjesé;

Numér fémijésh/nxénesish
(pérfshi fémijét vulnerabél) gé
béhen pjesé;

Numeér fémijésh/nxénesish
(pérfshi fémijét vulnerabél) gé
béhen pjesé;

Numeér fémijésh/nxénesish
(pérfshi fémijét vulnerabél) gé
béhen pjesé;
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+ Loja me role (si i
shokét me

ndihmojmé
nevoja té veganta)

+ Ekspozité me punime té
pérgatitura nga fémijét me

AK
Dita Botérore e Gjuhés Amtare
+ Vizité né biblioteké

Dita Botérore e Ujit (UNESCO

22 mars)

+ Réndésia dhe vlerat e ujit

(bisedé, prezantime)

+ “Uji éshté jet&” (Postera,

eksperiment me ujéra)
+ Bisedé pér vlerat e ujit
Dita Ndérkombétare e Roméve
+ Bisedé pér fémijét romé

. Zakonet dhe traditat e roméve

Dita Botérore e Librit (23 prill)

+ Ne dimé té béjme
(aktivitet krijues)

+ Vizité né biblioteké

+ Dhuro njé libér, hap njé
(fushaté

dritare
sensibilizuese)

libra

Cdo vit

Cdo vit

Cdo vit

Cdo vit

Cdo vit

Shkollat/kopshtet

Shkollat/kopshtet

Shkollat/kopshtet

Shkollat/kopshtet

Shkollat/kopshtet

Prindér, 0JQ,
MAS

Prindér, 0JQ,
MAS

Prindér, 0JQ,
MAS

Prindér, 0JQ,
MAS

Prindér, OJQ,
MAS

Buxhet vendor,
mbéshtetje

Organizata  té
shogérisé Civile
Buxhet vendor,
mbéshtetje

Organizata  té
shogérisé Civile

Buxhet vendor,
mbéshtetje

Organizata  té
shogérisé Civile
Buxhet vendor,
mbéshtetje

Organizata  té
shogérisé Civile
Buxhet vendor,
mbéshtetje

Organizata  té
shogérisé Civile

Numér fémijésh/nxénesish
(pérfshi fémijét vulnerabél) gé
béhen pjesé;

Numér fémijésh/nxénesish
(pérfshi fémijét vulnerabél) gé
béhen pjesé;

Numér fémijésh/nxénesish
(pérfshi fémijét vulnerabél) gé
béhen pjesé;

Numér fémijésh/nxénesish
(pérfshi fémijét vulnerabél) gé
béhen pjesé;

Numeér fémijésh/nxénesish
(pérfshi fémijét vulnerabél) gé
béhen pjesé;

35



8.

10.

11.

Dita Botérore e Mijedisit (5

gershor)

+ Ekspozitté me mijete té
riciklueshme

+ Mbrojmé tokén,
toné (projekt)

+ Mbjellim lule né oborrin e
kopshtit ose né vazo
(aktivitet praktik)

+ Mbajmé pastér mjedisinku
mésojmé e luajmé (aktivitet
praktik, bisedé)

+ Ekskursion né lulishten e
qytetit

Pedalo pér Turizém dhe Kulturé

né bashképunim me QKF

+ Pedalim me bicikleta né
pedonalen e qytetit

+ Ekspozité  me
vizatime dhe postera

Yjet e Vallzimit né

bashképunim me QKF

+ Konkurs midis kopshteve té
gytetit

Pedalo Kug e né bashké&punim

me QKF

+ Marshim me bicikleta té
fémijéve té Kkoipshtit me
rastin e Festave Kombétare

planetin

punime,

Cdo vit

Cdo vit

Cdo vit

Shkollat/kopshtet

MAS
Shkollat/kopshtet

MAS
Shkollat/kopshtet

MAS
Shkollat/kopshtet

MAS

Prindér, 0JQ,

Prindér, 0JQ,

Prindér, 0JQ,

Prindér, 0JQ,

Buxhet vendor,
mbéshtetje

Organizata  té
shogérisé Civile

Buxhet vendor,
mbéshtetje

Organizata  té
shogérisé Civile

Buxhet vendor,
mbéshtetje

Organizata  té
shogérisé Civile
Buxhet vendor,
mbéshtetje

Organizata  té
shogérisé Civile

Numér fémijésh/nxénesish
(pérfshi fémijét vulnerabél) gé
béhen pjesé;

Numér fémijésh/nxénesish
(pérfshi fémijét vulnerabél) gé
béhen pjesé;

Numér fémijésh/nxénesish
(pérfshi fémijét vulnerabél) gé
béhen pjesé;

Numér fémijésh/nxénesish
(pérfshi fémijét vulnerabél) gé
béhen pjesé;
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10. Plani i investimeve kapitale

Plani i investimeve kapitale pér arsimin parauniversitar dhe té mesém té pérgjithshém né Bashkiné
Tepelené pér periudhén 2026—2028 synon té sigurojé kushte té géndrueshme, moderne dhe té sigurta
pér zhvillimin e procesit mésimor, né pérputhje me objektivat strategjiké té€ zhvillimit té arsimit né
territorin e bashkiseé.

Investimet jané té orientuara drejt pérmirésimit té infrastrukturés, pérmirésimin e mjediseve té
mésimit dhe pajisjes sé tyre, me géllim rritjen e cilésisé sé arsimit dhe sigurimin e aksesit té barabarté
pér té gjithé nxénésit dhe fémijét e moshés parashkollore.

Prioritetet kryesore té planit pérfshijné:

o Rikonstruksionin e ploté té infrastrukturés né shkollat dhe kopshtet kryesore, duke filluar
me ndérhyrje kapitale né Shkollén 9-vjegare “7 Marsi” dhe Kopshtin “Murat Kogiu” né
gytetin e Tepelenés.

« Pérmirésimin e kushteve higjieno-sanitare dhe zgjidhjen e problematikave té lagéshtirés né
mjediset e arsimit parashkollor.

« Riritjen e sigurisé dhe efikasitetit energjetik pérmes zévendésimit té dritareve dhe
elementeve té tjera strukturore té amortizuara.

Planifikimi i investimeve pér arsimin bazé dhe até té mesém

Nr. Investimi i planifikuar 2026 né 2027 né 2028 né  Totali né
leké leké leké leké
1.  Rikonstruksion i Shkollés “7 Marsi” 2,700,000 2,700,000 2,700,000 8,100,000
Tepelené

Shénim: Projekti pér rikonstruksionin

total té€ Shkollés “7 Marsi” &shté

16,200,000 leké. Fondi i Bashkisé

pérbén 20% té totalit té projektit.

Totali 2,700,000 2,700,000 2,700,000 8,100,000

Planifikimi i investimeve pér arsimin parashkollor

Nr. Investimi i planifikuar 2026 né 2027 né 2028 né  Totali né
leké leké leké leké
1  Rikonstruksion i Kopshtit “Murat 800,000 300,000 250,000 1,350,000
Kogiu” Tepelené (Riparim 1 nyjeve
sanitare)
2 Rikonstruksion i Kopshtit “Murat 757,000 237,000 200,000 1,194,000
Kogiu” Tepelené (Riparim i lagéshtirés,
kati i paré)
3 Rikonstruksion i dritareve té Kopshtit 768,000 280,000 250,000 1,298,000
“Murat Kogiu” Tepelené
Totali 2,325,000 817,000 700,000 3,842,000

Totali i investimeve pér arsimin bazé, t&¢ mesém dhe parashkollor pér periudhén 20262028 arrin né
11,942,000 leké, duke reflektuar angazhimin e Bashkisé Tepelené pér té investuar né pérmirésimin e
infrastrukturés dhe kushteve mésimore si bazé pér njé proces edukativ cilésor dhe gjithépérfshirés.
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Monitorimi dhe vlerésimi

Zbatimi efektiv i Planit t& Arsimit Parauniversitar kérkon njé sistem té garté dhe té géndrueshém
monitorimi dhe vlerésimi, gé siguron ndjekjen sistematike té progresit dhe ofron bazén pér
pérmirésime té vazhdueshme. Ky sistem éshté i lidhur ngushté me objektivat dhe aktivitetet e planit
té veprimit dhe mbéshtetet né té dhéna té verifikueshme, pjesémarrje té aktoréve dhe transparencé
institucionale.

Treguesit e performanceés
Indikatorét e performancés jané té pérgendruar né vlerésimin e rezultateve té arritura né raport me
objektivat strategjiké. Ata jané té ndérlidhur me ¢do kategori aktivitetesh né planin e veprimit dhe do
té pérdoren pér matjen e progresit té pérvitshém. Kéta pérfshijné:

« Numrin e institucioneve té rikonstruktuara ose me kushte té pérmirésuara;

e Numrin i kopshteve (hapésirave) té reja funksionale;

e Rritjen e regjistrimeve né kopshte dhe pérfshirjen e fémijéve nga grupe né nevojg;

e Numrin e mésuesve dhe edukatoréve té trajnuar;

o Cilésiné e mésimdhénies dhe pérdorimin e mjeteve didaktike dhe teknologjisé;

o Numrin e aktiviteteve jashtémésimore dhe pjesémarrjen e fémijéve né to;

o Mbéshtetjen sociale pér fémijét né nevojé (ushgim, mjete, shérbime psiko-sociale);

« Eficienca né furnizim, mirémbajtje dhe shérbime mbéshtetése.

Planifikimi i vlerésimit té progresit
Progresi i planit do té vlerésohet pérmes mekanizmave té strukturuar té raportimit dhe analizés, té
cilét do té jené té integruar né ciklin e planifikimit buxhetor dhe vendimmarrjes vendore. Vlerésimi
do té pérfshijé:

« Raportime vjetore mbi realizimin e aktiviteteve té planifikuara;

« Matjen e ndikimit té investimeve né infrastrukturé dhe cilési shérbimi;

o Analizén e té dhénave té mbledhura pérmes monitorimit né terren;

e Vlerésimin e pérmirésimit té gasjes, pérfshirjes dhe mjedisit té té nxénit;

o Ndérlidhjen e progresit me planifikimin e ardhshém afatmesém.

Pérfshirja e aktoréve té jashtém
Pér té garantuar objektivitetin, transparencén dhe pérmirésimin e vazhdueshém, do té sigurohet
pérfshirja aktive e aktoréve té jashtém, si:

o Eksperté té pavarur né fushén e arsimit, té ftuar pér té kryer vlerésime tematike;

« Organizata jogeveritare gé merren me cilésiné e arsimit dhe pérfshirjen sociale;

o Kaéshillat e prindérve, drejtuesit e shkollave dhe komunitetet vendore;

o Njésité e statistikés/performabces dhe monitorimit té bashkisé pér mbledhjen dhe pérpunimin

e té dhénave;
o Partneré ndérkombétaré né kuadér té projekteve té mbéshtetura financiarisht.

Metodologjia e monitorimit dhe vlerésimi

Monitorimi i planit do té realizohet né dy drejtime kryesore:
1. Monitorimi i nivelit té realizimit té aktiviteteve té planifikuara
2. Vlerésimi i ndikimit té aktiviteteve né komunitetin arsimor

Monitorimi i realizimit té aktiviteteve

Cdo aktivitet i planit do té vlerésohet né bazé té njé sistemi pikézimi nga O deri né 10, ku:
e 0 — Aktiviteti nuk ka nisur.
e 1-9 — Aktiviteti éshté pjesérisht i realizuar, né varési té nivelit té zbatimit.
o 10— Aktiviteti éshté realizuar plotésisht sipas planifikimit.
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Pér secilin objektiv strategjik té planit, do té pércaktohet numri total i pikéve maksimale, duke
shumézuar numrin e aktiviteteve té planifikuara pér objektivin pérkatés me 10 (p.sh., 5 aktivitete x
10 = 50 piké maksimale pér objektivin).

Gjaté zbatimit, pikét reale té arritura pér ¢do aktivitet do té regjistrohen, dhe mé pas do té pérmblidhen
né nivel objektivi. Kjo do t¢ mundésojé llogaritjen e pérgindjes sé realizimit té secilit objektiv né
kohé reale:

Pergindja e realizimit te objektivit= (Pike te realizuara/Piket maksimale)x100
Ky mekanizém do té sigurojé njé vlerésim té garté, té matshém dhe té krahasueshém pér zbatimin e
planit pérgjaté viteve.

Vlerésimi i ndikimit né komunitet

Pér té matur ndikimin e aktiviteteve né komunitet, do t¢ monitorohet shkalla e pjesémarrjes sé
institucioneve arsimore dhe fémijéve né zbatimin e tyre.

Pér cdo aktivitet do té vendosen targete té matshme:
o Numri i kopshteve dhe shkollave té synuara.
o Numri i fémijéve té parashikuar pér pérfshirje (né kopsht dhe shkollg, sipas rastit).

Né pérfundim té zbatimit té ¢do aktiviteti, do té regjistrohet:
o Numri real i institucioneve gé morén pjesé (né kopsht ose shkollg).
e Numri real i fémijéve té pérfshireé.

Né rastet kur aktiviteti synon vetém njé kategori (p.sh. vetém kopshtet), pjesémarrja pér kategoriné
tjetér do té konsiderohet 0.

Pér ¢do aktivitet do té llogaritet pérgindja e pjesémarrjes sé arritur sipas formulés:

Pergindja e pjesemarrjes=(Numri real i pjesemarresve/Numri target)x100
Ky tregues do té ndihmojé né vlerésimin e shkallés sé pérfshirjes dhe impaktit gé ka pasur secili
aktivitet né komunitetin arsimor.

11. Rishikimi dhe pérshtatja e planit

Rishikimi dhe pérshtatja e planit jané mekanizma thelbésoré pér té siguruar vazhdimésing,
géndrueshmériné dhe efektivitetin e ndérhyrjeve té planifikuara né fushén e arsimit parauniversitar
né Bashkiné Tepelené. Kéto procese shérbejné pér té ruajtur koherencén midis objektivave té planit,
nevojave reale né terren dhe zhvillimeve té reja institucionale, ligjore apo sociale.

Procesi i rishikimit
Rishikimi i planit do té béhet né ményré té strukturuar dhe té paracaktuar, me géllim gé té vlerésohet
né ményré periodike efektiviteti i masave dhe aktiviteteve té ndérmarra. Planifikohen kéto forma
rishikimi:
e Rishikimi vjetor — i fokusuar né pérditésimin e planit té& veprimit dhe buxhetit vjetor né
funksion té rezultateve dhe ndryshimeve té kontekstit;
e Rishikimi afatmesém (né fund té vitit 2027) — pér té analizuar realizimin e objektivave
strategjike, performancén e indikatoréve dhe pér té orientuar masat pér vitin 2028;
e Rishikime té jashtézakonshme, né rast té ndryshimeve madhore (si reformé e kuadrit ligjor,
emergjenca, ndryshime buxhetore té réndésishme).
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Ky proces do té kryhet né ményré té ndérsektoriale, me pjesémarrjen e drejtorive pérgjegjése,
pérfagésuesve té institucioneve arsimore dhe aktoréve té tjeré vendoré.

Pérshtatja e masave dhe aktiviteteve
Bazuar né té dhénat gé rezultojné nga monitorimi dhe vlerésimi i planit, si dhe né konsultimet me
komunitetin arsimor, do té ndérmerren pérshtatje té nevojshme né:

Aktivitete konkrete — duke pérmirésuar pérmbajtjen, kohézgjatjen, ményrén e zbatimit apo
pérgjegjésit;

Alokimin e burimeve — né rast se disa fusha kérkojné mé shumé mbéshtetje pér té arritur
objektivat;

Prioritetet vjetore — né pérputhje me nevojat emergjente té fémijéve, stafit arsimor apo
komunitetit lokal;

Metodologjiné e zbatimit — duke integruar praktikat mé té mira dhe rekomandimet e
vlerésimeve té jashtme.

Ky fleksibilitet né pérshtatje synon té sigurojé qé plani t¢ mos mbetet njé dokument statik, por té jeté
njé instrument dinamik, funksional dhe i orientuar drejt rezultateve reale pér pérmirésimin e arsimit
parauniversitar né Bashkiné Tepelené.

12. Raportimi dhe transparenca

Zbatimi i Planit t¢ Arsimit Parauniversitar do té shogérohet me mekanizma té qarté raportimi dhe
transparence, pér té garantuar pérgjegjshméri institucionale dhe pérfshirje qytetare né vlerésimin e
progresit.

Raportimi i progresit do té realizohet pérmes raporteve periodike vjetore, té cilat do té
pérfshijné ecuriné e zbatimit té objektivave, sfidat e hasura dhe masat korrigjuese té
ndérmarra nga njésité pérkatése.

Pérfshirja e publikut do té sigurohet pérmes publikimit té raporteve dhe rezultateve né fagen
zyrtare té bashkisé, organizimit té takimeve konsultative me komunitetin dhe mundésimit té
pjesémarrjes qytetare né propozimin dhe vlerésimin e masave pér pérmirésimin e sistemit
arsimor.

40



13. Aneks 1: Kuadri Ligjor dhe nénligjor pér Arsimin Parauniversitar

Kuadri Kushtetues dhe ligjor i pérgjithshém

Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, neni 57, pika 1

Ligji Nr. 69/2012, “Pér sistemin arsimor parauniversitar né Republikén e Shqipérisé€”, i
ndryshuar me Ligjin Nr. 48/2018

Ligji Nr. 139/2015, “Pér Vetéqgeverisjen 0Vendore”

Ligji Nr. 9936/2008, “Pér Menaxhimin e Sistemit Buxhetor né Republikén e Shqipéris¢”
Ligji Nr. 68/2017, “Pér Financat e Vetégeverisjes Vendore”

Ligji Nr. 9632/2006, “Pér sistemin e taksave vendore”, i ndryshuar

0

Arsimi Parashkollor dhe i detyrueshém (Bazé)

Urdhér nr. 31, daté 28.01.2020, “Pér miratimin e Rregullores pér Funksionimin e
Institucioneve Arsimore Parauniversitare”

Udhézim Nr. 14, daté 10.7.2023, “Pér numrin e nxénésve pér klasé dhe ngarkesén mésimore
né arsimin parauniversitar”

Udhézim i pérbashkét MAS-MEKI nr. 13, daté 10.07.2024, “Pér vitin shkollor 20242025
né€ sistemin arsimor parauniversitar”

Udhézim Nr. 25, daté 25.07.2018, “Pér ngritjen dhe funksionimin e bordit t¢ institucionit
arsimor”

Urdhér nr. 199, daté 07.05.2024, “Pér miratimin ¢ Kornizés sé vlerésimit té cilésisé sé
kopshtit”

Pérfshirja dhe mbrojtja e fémijéve

Ligji Nr. 121/2016, “Pér shérbimet e kujdesit shogéror né Republikén e Shqipérisé”

Ligji Nr. 18/2017, “Pér té drejtat dhe mbrojtjen e fémijés”

Plani Kombétar i Veprimit pér Barazi, Pérfshirje dhe Pjesémarrjen e Roméve dhe
Egjiptianéve, 2021-2025

Udhézim Nr. 21, daté 08.08.2014, “Pér rritjen e frekuentimit té arsimit parashkollor nga
fémijét rome”

Udhézim i pérbashkét MAS-MShMS nr. 658, daté 23.09.2019, “Pér mbrojtjen e fémijéve
nga pérmbajtjet ¢ démshme né internet”

Shérbimi psiko-Social dhe érfshirja Sociale

Urdhér nr. 313, daté 20.10.2020, “Pér organizimin dhe funksionimin e shérbimit psiko-
social né institucionet e arsimit parauniversitar”

Udhézuesi pér Praktikén e Punés sé Shérbimit Psiko-Social Shkollor, pér punonjésit e
ZV A-ve dhe strukturat arsimore vendore
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PLANI SOCIAL VENDOR
BASHKIA TEPELENE
2025-2029

n Funded by

the European Union

Ky Plan Social Vendor éshté hartuar me mbéshtetjen financiare té Bashkimit Evropian.
Pérmbajtja e saj éshté pérgjegjési vetém e autoréve té tij dhe nuk pasqyron
domosdoshmérisht piképamjet e Bashkimit Evropian.Ky Plan Social Vendor publikohet
népérmjet Asistencés Teknike “Mbéshtetjes sé Bashkimit Evropian pér Pérfshirjen

Sociale né Shqipéri” (EU4SI), t€ dhéné nga Bashkimi Evropian pér Bashkin€ e Tepelené,
zbatuar nga GOPA Eorldéide Consultants.
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I.Hyrje

Plani Social Vendor i Bashkisé Tepelené 2025-2029 éshté dokumenti udhérréfyes gé i
kthen prioritetet sociale né veprime té matshme, né bashkérendim me buxhetimin
afatmesém vendor dhe me partnerét lokalé. Q&llimi é&shté i garté: té forcojmé shérbimet
afér qytetaréve, té garantojmé mbrojtje dhe pérfshirje pér grupet né nevojé dhe té rrisim
llogaridhénien pér ¢do rezultat.

Tepelena ishte ndér bashkité e pérfshira né pilotimin e procesit té hartimit té planeve
sociale vendore, me mbéshtetien e GOPA. Pilotimi u konceptua si njé qasje
gjithépérfshirése: Drejtoria e Shérbimeve Sociale, njésité administrative, ofruesit publiké
dhe jo-publiké té shérbimeve, shkollat, gendrat shéndetésore, organizatat e shogérisé
civile dhe pérfagésues té komunitetit morén pjesé me role té pércaktuara garté né
identifikim, diskutim dhe dakordésim té masave.

Né aspektin administrativ, Bashkia Tepelené pérbéhet nga 4 Njési Administrative
(Tepelené, Qendér Tepelené, Kurvelesh dhe Lopés), me 1 qytet dhe 24 fshatra, né njé
territor prej 431.24 kmz; popullsia sipas Censit 2023 éshté 6,761 banoré.

Zgjedhja e horizontit 2025-2029 siguron pérputhje me ciklin shumévjecar té planifikim—
buxhetimit (PBA), lejon vijimésiné e ndérhyrjeve, maturimin e ndikimit dhe integrimin e
burimeve té ndryshme financiare. Ky afat krijon stabilitet pér planifikim, zbatim dhe
monitorim té rezultateve, duke mundésuar rishikime vjetore aty ku kérkohet.

Roli i Bashkisé né proces ka gené drejtues dhe bashkérendues: Komiteti Drejtues
pércaktoi drejtimet, Komiteti Teknik ndérsektorial pérktheu gjetjet né objektiva dhe
masa, ndérsa njésité né terren kané sjellé té€ dhéna dhe evidenca pér vendimmarrje. Ky
organizim garanton qé plani té jeté i zbatueshém dhe i vlerésueshém né praktike.

Plani mbéshtetet né kornizén ligjore dhe strategjike né fuqi, pérfshiré: Ligjin nr. 139/2015
“Pér vetéqeverisjen vendore”, Ligjin nr. 121/2016 “Pér shérbimet e kujdesit shoqgéror”,
Ligjin nr. 18/2017 “Pér té drejtat dhe mbrojtjen e fémijés”, legjislacionin pér baraziné
gjinore dhe mbrojtjen nga diskriminimi, si dhe aktet pér mbrojtjen nga dhuna né familje.
Pérputhshméria me strategjité kombétare t€ mbrojtjes sociale dhe té drejtat e fémijés
siguron standarde cilésie, mbrojtje té té dhénave dhe koordinim ndérinstitucional.

Dokumenti éshté i ndértuar né ményré qé lexuesi té orientohet lehtésisht: (i) diagnoza
sociale dhe gjetjet kryesore; (ii) vizioni, objektivat dhe prioritetet strategjike; (iii) fletét e
veprimit me aktivitetet, afatet, pérgjegjésit, indikatorét dhe burimet; (iv) pérafrimi



financiar me PBA-né; (v) mekanizmat e monitorimit dhe vlerésimit pér ndjekje té rregullt
té progresit. Kjo logjiké e bén planin njé instrument praktik té geverisjes vendore.

Synimi deri né vitin 2029 éshté i matshém dhe realist: njé rrjet shérbimesh mé afér
njerézve, me standarde té garta cilésie, me kapacitete institucionale té forcuara dhe me
bashkérendim funksional mes bashkisé dhe partneréve. Si pjesémarrése né pilotim,
Bashkia Tepelené konsolidon praktikat e planifikimit dhe transparencés, duke i kthyer
sfidat e sotme né pérmirésime té prekshme pér komunitetin.

I1. Metodologjia pér Hartimin e Planit

Metodologjia pér hartimin e Planit Social Vendor té Bashkisé Tepelené éshté ndértuar
mbi parimet e pjesémarrjes, bazimit né té dhéna dhe orientimit drejt rezultateve, né
pérputhje me 'Guidén Kombétare pér Hartimin e Planit Social Vendor 2025'. Procesi
éshté strukturuar né tre faza kryesore gé kané mundésuar pérfshirjen e gjeré té aktoréve
lokalé dhe pérdorimin e instrumenteve té standardizuara.

Fig 1 Tri fazat kryesore té& metodologjisé pér hartimin e Planit Social VVendor

Faza Ill
Hartimi dhe finalizimi I
PSV

Faza II Vlerésimi

ﬁ

dhe prioritarizimi

Faza |
Mbledhja e té
dhénave

Faza I:

L)

% U krijua Komiteti Drejtues dhe Grupi Teknik me pérfagésues nga bashkia dhe
institucionet lokale si AKPA, ZVA, Operatori i Kujdesit Shéndetésor, Komisariati
i Policiseé etj.

% U hartua harta e aktoréve dhe u ndértua njé bazé e dhénash pér shérbimet
ekzistuese.

U realizuan 5 intervista me drejtues institucionesh pér té identifikuar boshlléget

dhe mundésité pér pérmirésim.

U zhvilluan 3 fokus grupe né gytet dhe né njési administrative, me pérfitues dhe

jo-pérfitues té shérbimeve.

U grumbulluan té dhéna statistikore dhe dokumentare nga burime vendore dhe

gendrore.

K/
L X4

K/
L X4

Faza Il:

Rl

< Té dhénat u analizuan pérmes mijeteve vizuale dhe analizés SEOT pér c¢do
kategori vulnerabél.



« U organizua njé seminar konsultativ me rreth 46 pjesémarrés pér té diskutuar
prioritetet sociale.

+« U hartua dhe u miratua raporti diagnostikues nga grupi teknik dhe Komiteti
Drejtues.

+«» Té dhénat krahasuese pér periudhat 2023 dhe 2025 u pérdorén pér té mbéshtetur
analizén.

Faza Ill:

« U ndértuan fletéveprimi pér ¢do objektiv specifik, duke pérfshiré aktivitete,
tregues, burime dhe partneré.

+« U zhvilluan takime me Komitetin Drejtues pér planifikimin buxhetor dhe afatet
trevjecare.

« U organizua takim me donatoré dhe OJF pér té diskutuar mundésité e
bashkéfinancimit.

+« Plani u miratua nga Késhilli Bashkiak dhe u prezantua pér komunitetin pér
transparencé.

Qasje metodologjike

» Pérdorimi i njé strukture té testuar né 5 bashki té tjera.

» Instrumente té standardizuara pér mbledhjen, analizén dhe dokumentimin e té
dhénave.

> Pjesémarrje e gjeré me rreth 104 individé pérmes intervistave, fokus grupeve dhe
aktiviteteve konsultative.

Fig 1 Pjesémarrja né procesin konsultativ pér hartimin e Planit Social VVendor
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Figura 1 paraget pérfshirjen e aktoréve lokalé né fazat kyce té procesit té hartimit té
planit, duke reflektuar angazhimin e Komitetit Drejtues, Grupit Teknik dhe komunitetit
lokal pérmes fokus grupeve dhe seminarit konsultativ.

I11. DIAGNOZA

Ky dokument pérmbledh tre diagnoza kryesore té realizuara né kuadér té Planit Social
Vendor té Bashkisé Tepelené:

1. Diagnozén pér kategorité né nevojé,
2. Diagnozén pér shérbimet shogérore,
3. Diagnozén pér burimet njerézore

1. Diagnoza pér kategorité né nevojé

Sipas Censit 2023, Bashkia Tepelené numéron 6,761 banoré. Kjo madhési demografike
pérkufizon njé bashki me pérmasa té menaxhueshme, ku ndryshimet shogérore ndihen
shpejt né jetén e pérditshme té familjeve. Kéto té dhéna merren si bazé pér diagnozat e
kategorive né nevojé dhe pér vendimmarrjen mbi shérbimet gé u duhen njerézve.
Regjistri Civil (2024), raporton 5435 familje dhe 15465 banoré. Diferenca me Censin
nénvizon nevojén pér harmonizim statistikor gjaté planifikimit té shérbimeve shogérore.

Struktura e moshés sipas Censit 2023 tregon njé komunitet me bazé té gjeré aktive, por
edhe me peshé té dukshme té moshés sé treté: 0-14 vjec jané 844 banoré (12,5%), 15-64
vje¢ 4,194 banoré (62,0%) dhe 65+ vje¢ 1,723 banoré (25,5%). Kjo pérbérje kérkon
politika té balancuara: mbéshtetje té hershme pér fémijét dhe familjet, orientim drejt
punésimit dhe shérbime parandaluese pér té rinjté e moshés sé punés, si edhe kujdes té
géndrueshém social e shéndetésor pér té moshuarit. Vémendja ndaj aksesit, mobilitetit
dhe kujdesit afatgjaté béhet thelbésore né masat gé pasojné.

1.1 Diagnoza pér familjet né nevojé

Familjet né nevojé né Bashkiné Tepelené pérbéjné njé pjesé té réndésishme té
komunitetit, duke pasur nevoja té vecanta sociale dhe ekonomike. Bashkia synon té
garantojé mbéshtetje té géndrueshme pér kéto familje pérmes zhvillimit t& shérbimeve
sociale dhe nxitjes sé pérfshirjes né jetén komunitare.

1. Pérshkrimi i grupit dhe sfidat kryesore



Kjo kategori pérfshin familje me té ardhura té pamjaftueshme ose pa té ardhura, shpesh té
pérballura me véshtirési t¢ shumanshme ekonomike dhe sociale. Shumé prej kétyre
familjeve kané nevojé pér mbéshtetje té vazhdueshme pér té siguruar nevojat bazé té
jetesés, si ushqimi, strehimi dhe kujdesi shéndetésor. Sfida té tjera pérfshijné mungesén e
mundésive té punésimit, pérjashtimin social dhe pamundésiné pér té pérfituar shérbime
cilésore sociale dhe edukative. Kjo gjendje ndikon drejtpérdrejt né mirégenien e
anétaréve té kétyre familjeve dhe né aftésiné e tyre pér té gené pjesé aktive e komunitetit.

2. Té dhénat ekzistuese dhe boshlléget

Pamja aktuale tregon se né vitin 2024 jané 144 familje pérfituese té ndihmés ekonomike,
pérfshiré 5 raste me vajza-néna. Né total né bashki jané té regjistruara 5,435 familje, pra
rreth 3% e tyre marrin ndihmé ekonomike. Né vijimési kohore, numri i pérfituesve ka
réné nga 201 né vitin 2022, né 186 né vitin 2023 dhe né 144 né vitin 2024. Kjo tregon njé
tendencé zbritése g€ duhet interpretuar me kujdes, sepse ulja mund té pasqyrojé
pérmirésim real pér disa familje, por po ag mund té lidhet me ndryshime né kritere dhe
administrim, lévizje demografike ose mos-pérditésim té rasteve.

Gjeografikisht, rastet jané té pérgendruara kryesisht né Njésiné Administrative Qendér
me rreth 46%, té pasuara nga Qyteti me rreth 30%, ndérsa Lopés dhe Kurvelesh kané nga
rreth 12% secila. Sipas madhésisé sé familjes, pérfituesit dominohen nga familje me tre
deri pesé anétaré, me peshé mé té larté té familjeve me katér anétaré. Shumé pak jané
familjet shumé té médha, ndérsa familje njéanétaréshe nuk raportohen si pérfituese. Ky
profil pérforcon nevojén pér mbéshtetje t& kombinuar ekonomike dhe psikosociale, té
pérshtatur me ciklin familjar.

Pérve¢ familjeve pérfituese, pérfitime mujore marrin edhe kategori té tjera vulnerabél, si
tre jetime dhe njé fémijé né kujdestari pér periudhén 2022-2024, té cilat kérkojné
koordinim té ngushté me mekanizmat e mbrojtjes sé fémijés.

Megjithése kéto té dhéna japin njé tablo té qgarté té volumit dhe té pérgendrimeve,
mungojné disa elemente thelbésore pér matjen e rezultatit. Nuk dokumentohen arsyet e
daljes nga skema, koh&géndrimi mesatar, profili i kryefamiljarit si mosha, gjinia, niveli
arsimor dhe statusi i punés, si dhe shénjimi i shérbimeve komplementare té marra nga e
njéjta familje. Pa kéto té dhéna éshté e véshtiré té dallohet nése rénia e numrit té
pérfituesve vjen nga pérmirésimi real i jetesés apo nga faktoré administrativé dhe
demografiké.

3. Shérbimet ekzistuese dhe mbulimi



Aktualisht, shérbimet pér familjet né nevojé né Bashkiné Tepelené ofrohen kryesisht
pérmes ndihmés ekonomike dhe mbéshtetjes nga administratorét shogéroré, té cilét
ofrojné shérbime parashogérore né té gjithé territorin e bashkisé. Mungojné shérbime té
strukturuara dhe té specializuara pér kété kategori, si késhillimi psiko-social, ndérhyrjet
pér pérfshirjen né tregun e punés, apo mbéshtetja pér edukimin prindéror. Kuadri ligjor
gé mbéshtet kété kategori pérfshin Ligjin nr. 121/2016 "Pér shérbimet e kujdesit shogéror
né Republikén e Shqipérisé" dhe dispozitat gé rregullojné skemén e ndihmés ekonomike.
Ekziston potencial pér zgjerimin e gamés sé shérbimeve, duke shfrytézuar mundésité pér
bashképunim me organizata jogeveritare dhe partneré ndérkombétaré.

4. Nevojat pér ndérhyrje prioritare
Bazuar né analizén e situatés, nevojat prioritare pér kété kategori pérfshijné:

v Krijimi i shérbimeve té strukturuara sociale pér familjet né nevojé.

v Zhvillimi i programeve té punésimit dhe trajnimit profesional pér anétarét e
kétyre familjeve.

v" Sigurimi i mbéshtetjes psiko-sociale dhe edukimit prindéror.

v' Forcimi i bashképunimit me organizata dhe institucione pér té zgjeruar
mbéshtetjen.

v' Pérmirésimi i sistemit t& mbledhjes dhe analizimit té té dhénave pér familjet
vulnerabél.

Bashkia Tepelené éshté e angazhuar pér té ofruar mbéshtetje té qgéndrueshme dhe
gjithépérfshirése pér familjet né nevojé, duke synuar rritjen e cilésisé sé jetesés dhe
krijimin e mundésive té reja pér pérfshirjen e tyre aktive né komunitet. Pérmes njé gasjeje
té integruar dhe bashképunimit ndérinstitucional, synohet ndértimi i njé sistemi
shérbimesh gé adreson nevojat reale dhe afatgjata té kétyre familjeve.

1.2 Diagnoza pér Personat me AK

Personat me aftési té kufizuara (PAK) né Bashkiné Tepelené pérbéjné njé pjesé té
réndésishme té komunitetit, me nevoja té ndryshme sociale, arsimore dhe shéndetésore.
Bashkia njeh potencialin e kétij grupi pér té gené pjesé aktive e jetés komunitare dhe
synon té ndértojé njé mjedis gjithépérfshirés dhe mbéshtetés pér té gjithé.

1. Pé&rshkrimi i grupit dhe sfidat kryesore

Né territorin e Bashkisé Tepelené jetojné gjithsej 576 persona me aftési té kufizuara, qé
pérbéjné rreth 4% té popullsisé sipas regjistrit civil. Ky grup pérfshin persona para dhe
tetraplegjiké, té verbér, invalidé dhe persona me aftési té tjera té kufizuara. Ata pérballen
me sfida té lidhura me aksesin né shérbime shéndetésore, sociale, arsim dhe punésim,
duke kérkuar mbéshtetje té pérshtatur sipas llojit dhe nivelit té aftésisé sé kufizuar.



2. Té dhénat ekzistuese dhe boshlléget

Sipas té dhénave té vitit 2024, nga 576 persona me AK (35 fémijé me AK), 304 jetojné
né qytet dhe 272 né njésité administrative. Kategorité mé té pérfagésuara jané invalidét
(279 persona) dhe PAK té tjeré (217 persona).

Ndihma personale pérfitohet nga 84 persona, ku pérfshihen 17 persona para/tetraplegjike,
15 té verbér dhe 52 me aftési té tjera té kufizuara. Né fushén e arsimit, 14 fémijé me AK
ndjekin arsimin bazé, 8 fémijéarsimin e mesém dhe 4 té rirtur me AK arsimin e larté. 8
persona me AK pérfitojné bonus qgiraje, njé shifér gé ka mbetur e pandryshuar né tre vitet
e fundit.

Né periudhén Qershor 2025 deri né shkurt 2025, 39 fémijé me AK marrin shérbime té
specializuara né gendrat e mundésuara nga projekti UNDP dhe Bashkia Tepelené,
ndérkohé qé 35 fémijé me AK pérfitojné pagesén e AK. Diferenca shpjegohet me rastet
kur prindérit, megjithése e njohin gjendjen e fémijés, nuk kané kryer vlerésimin
biopsikosocial té domosdoshém pér té pérfituar pagesén. Pér kéta fémijé, komisioni
vlerésues prané Drejtorisé Arsimore Tepelené ka kryer vlerésimin pedagogjik, por
procedura e vlerésimit biopsikosocial pér skemén e pagesés nuk éshté finalizuar. Qasja e
ndérgjegjésimit respekton zgjedhjen e prindérve dhe synon vendim té informuar né
interesin mé té miré té fémijés, pasi vlerésimi biopsikosocial u hap akses mé té gjeré né
shérbime dhe mbéshtetje té pérshtatur, pértej pagesés, si terapi té specializuara, pajisje
ndihmése, pérshtatje arsimore dhe ndérhyrje té hershme.

3. Shérbimet ekzistuese dhe mbulimi

Bashkia Tepelené angazhohet pér té garantuar aksesin e personave me aftési té kufizuara
né€ shérbime cilésore dhe gjithépérfshirése, né pérputhje me Ligjin nr. 121/2016 “Pér
shérbimet e kujdesit shogéror né Republikén e Shqipéris€” dhe Ligjin nr. 93/2014 “Pér
pérfshirjen dhe aksesin e personave me aftési t€ kufizuara”. Kéto akte ligjore pércaktojné
standardet pér mbrojtjen e té drejtave dhe ofrimin e shérbimeve té personalizuara, duke
mbéshtetur integrimin e ploté t&€ PAK né jetén shogérore, ekonomike dhe kulturore té
komunitetit.

4. Nevojat pér ndérhyrje prioritare
Nevojat prioritare té personave me aftési té kufizuara pér Bashkiné Tepelené jané:

v Zhvillimi i shérbimeve té specializuara pér rehabilitim dhe integrim.,
Rritja e aksesit né arsim gjithépérfshirés dhe mbéshtetje mésimore.
Fugizimi i shérbimeve komunitare pér mbéshtetje psiko-sociale.
Pérmirésimi i infrastrukturés pér akses té sigurt dhe té pérshtatshém.
Zgjerimi i programeve té punésimit té pérshtatur.

AN NI NERN

10



Me njé angazhim té forté institucional dhe bashképunim me partnerét lokalé e kombétaré,
Bashkia Tepelené synon té krijojé njé mjedis ku ¢do person me aftési té kufizuara té
ndjehet i mbéshtetur, i respektuar dhe té keté mundési té barabarta pér zhvillim dhe
pjesémarrje aktive.

1.3 Diagnoza e fémijéve né rrezik

Diagnoza paraget pamjen aktuale té situatés sé fémijéve né nevojé né territorin e
Bashkisé Tepelené, duke artikuluar sfidat kryesore dhe nevojat prioritare pér shérbime té
integruara né komunitet. Qasja fokusohet né mirégenien e fémijés, vijueshmériné
arsimore dhe forcimin e funksioneve prindérore, népérmjet ndérhyrjeve té koordinuara
me institucionet lokale dhe partnerét.

1. Pérshkrimi i grupit dhe sfidat kryesore

Grupi pérfshin fémijé gé jetojné né familje me véshtirési ekonomike, fémijé me aftési té
kufizuara, fémijé gé ekspozohen ndaj sjelljeve me rrezik si pérdorimi i substancave, si
dhe fémijé gé kané humbur ose rrezikojné té humbasin kujdesin prindéror. Sfidat lidhen
me géndrueshmériné familjare, pérfshirjen e hershme né edukim, vijueshmériné
shkollore, mbéshtetjen psiko-sociale té prindérimit dhe parandalimin e sjelljeve me
rrezik. Kérkohet vlerésim i ploté i situatés sé familjes dhe bashkérendim i aktoréve
vendoré, gé shérbimet té ofrohen né kohé, afér vendbanimit dhe me vijimési.

2. Té dhénat ekzistuese dhe boshlléget

Né territorin e bashkisé jetojné 844 fémijé sipas Censusit 2023; ky numér i referohet
fémijéve rezidenté. Fémijét né rrezik ose né nevojé pérfshijné fémijét qé jetojné né
familje pérfituese té ndihmés ekonomike 163, fémijét me aftési té kufizuara 35, fémijét
né konflikt me ligjin 2, fémijét pérdorues té drogave 10 dhe té alkoolit 3, fémijét me
status jetimi 3, si dhe fémijét e vendosur né familje kujdestare 1 rast. Né total rezultojné
216 fémijé né nevojé (pa korrigjuar mbivendosjet), gé pérbéjné rreth 25.6 pér qind té
totalit té fémijéve rezidenté Né sistemin arsimor jané té regjistruar 661 fémijé né arsimin
bazé dhe té mesém, prej té ciléve 540 né arsimin néntévjecar dhe 121 né arsimin e
mesém. Né edukimin e hershém 192 fémijé frekuentojné kopshtet dhe 59 ndjekin arsimin
parashkollor. Jané evidentuar 17 fémijé me prindér me aftési té kufizuara mendore dhe 1
fémijé me prind me aftési té kufizuara fizike. Sipas rregullores sé brendshme té bashkisé
nuk parashikohet njé pozicion i dedikuar ‘Punonjés pé€r Mbrojtjen e Fémijés (PMF)’;
funksionet e mbrojtjes sé fémijés kryhen brenda Sektorit té kujdesit shogéror dhe, né
nivel njésish administrative, mbulohen si funksion i deleguar nga administratori shogéror.
Mungojné té dhéna pér punésimin ose papunésiné e té miturve 1618 vje¢ dhe pér fémijét
e vendosur né familje kujdestare.
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3. Shérbimet ekzistuese dhe mbulimi

Shérbimet pér fémijét mbéshteten né rrjetin arsimor dhe né kapacitetet e sektorit social né
bashki. Shkollat néntévjecare dhe degét e arsimit t¢ mesém né njésité administrative
funksionojné si pika lokale té ofrimit té shérbimeve shogérore, me hapésira té dedikuara
(klasé shuméfunksionale/kénd késhillimi) me prani periodike sé stafit social. Né kéto
hapésira zhvillohen identifikimi i hershém, késhillimi prindéror, mbéshtetja psiko-sociale
e lévizshme, aktivitetet pas shkolle dhe referimi drejt shérbimeve specialistike. Cerdhja
funksionon né qytet, ndérsa kopshtet né té gjitha njésité administrative, duke lehtésuar
aksesin né edukimin e hershém.

Né zbatim té Ligjit nr. 121/2016 dhe Ligjit nr. 18/2017, bashkia formalizon delegimin e
pérkohshém té funksionit t¢ PMF te administratorét shogéroré deri né miratimin e
pozicionit té posacém dhe unifikon praktikén e menaxhimit té rastit. Administratorét
shogéroré ofrojné shérbime parashogérore dhe, sipas rastit, mbulojné funksionin e
Punonjésit pér Mbrojtjen e Fémijés dhe té specialistit t¢ NJVRN, né koordinim me
Sektorin e kujdesit shogéror. Stafi i sektorit, né bashképunim me organizata lokale dhe
kombétare té shogérisé civile, zhvillon fushata ndérgjegjésuese dhe sesione edukative né
shkolla dhe komunitet pér té drejtat e fémijéve, parandalimin e dhunés, pérdorimin e
sigurt té internetit, shéndetin mendor dhe prindérimin pozitiv. Bashkérendimi me
drejtorité e shkollave, gendrat shéndetésore dhe strukturat e rendit mundéson menaxhim
rasti dhe ndjekje té strukturuar prané vendbanimit.

Aktualisht né Bashkiné Tepelené mungojné shérbime shoqérore té strukturuara pér
fémijé; ndérhyrjet jané kryesisht parashogérore dhe té herépashershme, pa njé PMF té
dedikuar.

4. Nevojat pér ndérhyrje prioritare

Bazuar né diagnozén dhe orientimin strategjik té Bashkisé Tepelené, nevojat prioritare
jané:

v" Formalizimi i PMF dhe unifikimi i menaxhimit té rastit

v Zhvillimi i shérbimeve komunitare té dedikuara pér fémijé, né partneritet me OJF-t&
dhe institucionet vendore.

v Sistem elektronik unik i t&¢ dhénave dhe monitorimit.

v Forcimi i kapaciteteve t& stafit social dhe administratoréve shogéroré pér identifikim
té hershém, referim dhe menaxhim rasti

Diagnoza pasqyron njé realitet me potencial: megjithése mungojné shérbime té

strukturuara té dedikuara pér fémijé, ekziston njé bazé funksionale mbi té cilén mund té
ndértohet. Rrjeti i shkollave dhe kopshteve, bashké me angazhimin e administratoréve
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shogéroré dhe stafit té sektorit social, krijon terrenin pér identifikim té hershém, késhillim
dhe mbéshtetje té afért me komunitetin. Me formalizimin e rolit t&¢ mbrojtjes sé fémijés,
standardizimin e referimit dhe menaxhimit té rastit, si dhe forcimin e partneriteteve me
OJF-té dhe institucionet, Bashkia Tepelené mund té shndérrojé ndérhyrjet e shpérndara
né shérbime té géndrueshme e té besueshme. Kjo qasje rrit aksesin, cilésiné dhe
ndikimin, duke e vendosur mirégenien e fémijéve né gendér té veprimit publik.

1.4 Diagnoza pér viktimat e dhunés dhe trafikimit

Dhuna né marrédhéniet familjare dhe né bazé gjinore cenon dinjitetin, shéndetin fizik e
mendor dhe kohezionin social té komunitetit. Pér njé bashki té vogél, si Bashkia
Tepelené, ku njerézit njihen mes tyre, parandalimi dhe reagimi kérkojné besim,
komunikim té garté dhe mekanizma funksionalé mbrojtjeje. Kjo diagnozé vendos fokusin
te krijimi i kushteve pér raportim té sigurt, koordinim ndérinstitucional dhe ofrim
shérbimesh té aksesueshme, duke u mbéshtetur né rolin ligjor té bashkisé pér garantimin
e mbrojtjes dhe barazisé gjinore.

Ligji nr. 9669, daté¢ 18.12.2006, “Pér masa ndaj dhunés né marrédhéniet familjare”, i
ndryshuar, ngarkon bashkité té sigurojné parandalim, mbrojtje dhe ndérhyrje té
koordinuar, pérfshiré emérimin e Koordinatorit Vendor dhe funksionimin e mekanizmit
vendor té referimit. VKM nr. 327, daté 2.06.2021, “Pér mekanizmin e bashkérendimit té
punés ndérmjet autoriteteve pérgjegjése pér referimin e rasteve té dhunés né marrédhéniet
familjare, si dhe procedimin e tij pér mbéshtetjen dhe rehabilitimin e viktimave té
dhunés”, pércakton krijimin e Mekanizmit t¢ Koordinuar t€¢ Referimit (MKR) prané ¢do
bashkie, pérbérjen (komitet drejtues, ekip teknik ndérdisiplinor, koordinator vendor),
procedurén e menaxhimit té rasteve dhe bashképunimin ndérinstitucional. Ligji nr.
121/2016, “Pér shérbimet e kujdesit shogéror”, forcon rolin e bashkive né€ vlerésim,
planifikim, financim dhe kontraktim/licencim té shérbimeve, si dhe né garantimin e
standardeve té cilésisé, pérfshiré paketat mbéshtetése pér viktimat e dhunés.

1. Pérshkrimi i grupit dhe sfidat kryesore

Viktimat e dhunés mund té jené gra, burra, fémijé, t¢ moshuar dhe persona me aftési té
kufizuara; dhuna shfaget né forma fizike, psikologjike, ekonomike dhe seksuale. Né
realitetin vendor, barrierat kryesore jané frika nga ekspozimi né njé mjedis té vogél,
varésia ekonomike, stigmatizimi, normalizimi i1 dhunés si “c¢é€shtje familjare” dhe
mosbesimi te institucionet. Kéto sjellin mosraportim, vonesé né kérkimin e ndihmés dhe
rrezik té pérséritjes sé dhunés. Pa njé figuré té qarté pérgjegjése dhe pa kanale té sigurta
komunikimi, viktimat nuk e shohin sistemin si té besueshém dhe mbeten té pambrojtura.

2. Té dhénat ekzistuese dhe boshlléget

13



Tri vitet e fundit nuk ka raste té deklaruara. Kjo kérkon vendosjen e “zero-reporting” dhe
ngritjen e njé regjistri t& unifikuar pér sinjalizime, konsultime dhe referime, me role dhe
afate té garta. Koordinatori pér Dhunén dhe Baraziné Gjinore nuk éshté i eméruar
zyrtarisht; funksioni kryhet si detyré e deleguar nga Pérgjegjési i Sektorit té Shérbimeve
Sociale, ¢ka kufizon vizibilitetin, llogaridhénien dhe komunikimin publik.

3. Shérbimet ekzistuese dhe mbulimi

Nuk ka shérbime té dedikuara pér viktimat e dhunés né nivel vendor dhe NJVRN nuk
funksionon si mekanizém i rregullt pér identifikim, vlerésim dhe referim. Nuk ka
evidenca pér njé kanal té dedikuar e konfidencial raportimi (telefon) té publikuar, as pér
materiale informative té standardizuara gé shpjegojné hapat e ndihmés; mungesa e tyre ul
gatishméring pér té raportuar. Ndérveprimi ndérmjet sektorit social, policisé dhe
shérbimeve shéndetésore mbetet i rastésishém, pa protokoll té unifikuar me afate dhe role
té qarta, duke e béré reagimin té vonuar dhe té paunifikuar.

Nevojat pér ndérhyrje prioritare

v’ Té formalizohet dhe t& fugizohet pozicioni i koordinatorit té dhunés dhe barazisé
gjinore

v' Té ngrihet NJVRN dhe té ndiget protokoll bashkérendimi me Policiné dhe
shérbimet shéndetésore.

v Té krijohen kanale té sigurta dhe konfidenciale té raportimit dhe té informohet
komuniteti pér to.

v Té zbatohen programe ndérgjegjésimi dhe informimi pér parandalim dhe akses né
mbrojtje.

v’ Té zhvillohet bazé e t& dhénave pér monitorim dhe raportim periodik.

Duke eméruar zyrtarisht Koordinatorin pér Dhunén dhe Baraziné Gjinore dhe duke véné
né lévizje NJVRN, bashkia kthen besimin e gytetaréve né mbrojtje sociale reale. Me
kanale raportimi té sigurta dhe me njé ekip gé bashképunon sipas protokollit, ¢do thirrje
pér ndihmé merr pérgjigje té shpejté. Fushatat e informimit dhe ndérgjegjésimit hapin
rrugé pér parandalim dhe e béjné komunitetin aleat té viktimave. Baza e té dhénave dhe
raportimi periodik na lejojné té masim progresin dhe té pérmirésojmé vazhdimisht
shérbimet. Ky éshté njé tranzicion nga heshtja te veprimi, nga pasiguria te mbrojtja, dhe
nga rreziku te shpresa.

1.5 Diagnoza pér té moshuarit né nevojé

Té moshuarit né Bashkiné Tepelené pérbéjné njé pjesé té réndésishme té komunitetit, me
nevoja té vecanta gé lidhen me kujdesin shéndetésor, social dhe emocional. Ndérsa
bashkia pérballet me mungesén e shérbimeve té specializuara pér kété grup, ekziston
potencial pér pérmirésim pérmes zhvillimit té shérbimeve komunitare dhe
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bashképunimeve ndérbashkiake, vecanérisht me Bashkiné Gjirokastér, e cila disponon
njé qendér rezidenciale pér t&€ moshuar.

Sesion 1: Pérshkrimi i grupit dhe sfidat kryesore

Né vitet e fundit &shté vérejtur njé rritje e numrit té t€ moshuarve né territorin e Bashkisé
Tepelené, duke theksuar nevojén pér shérbime té pérshtatura dhe té géndrueshme. Sfida
kryesore pérfshin vetming, mungesén e mbéshtetjes familjare dhe kufizimet shéndetésore,
té cilat shpesh shogérohen me mungesén e aksesit né shérbime té strukturuara. Kéto
rrethana kérkojné zhvillimin e njé rrjeti té integruar mbéshtetjeje gé ofron kujdes dhe
pérfshirje sociale pér kété grupmoshé.

Sesion 2: Té dhénat ekzistuese dhe boshlléget

Sipas Censit 2023, Bashkia Tepelené ka njé popullsi prej 6,761 banorésh né qytet dhe
5,731 né 3 Njésité administrative Qender , Lopes,Kurvelesh, prej té ciléve 1,723 jané té
moshuar (65+ vjec). Nga té dhénat per vitin 2025 rezulton se 300 t& moshuar kérkojné
shérbim né familje dhe 5 kérkojné shérbim rezidencial. Po ashtu, jané evidentuar 332 té
moshuar té vetmuar, ndérsa vetém 9 prej tyre pérfitojné nga skema e ndihmés
ekonomike. Shpérndarja sipas njésive administrative tregon se NJA Qytete ka numrin mé
té larté té té moshuarve gé kérkojné shérbim (135 raste) dhe té vetmuar (203 raste),
ndérsa NJA Kurvelesh dhe NJA Lopés kané numra mé té ulét por me nevoja specifike.
Né bashki ofrohet njé shérbim i dedikuara shogérore pér té moshuarit por éshté i kufizuar
dhe i fokusuar vetém ne qytetin e Tepelenés, cka thekson nevojén pér zhvillimin e njé
rrjeti shérbimesh té integruara né nivel vendor.

Sesion 3: Shérbimet ekzistuese dhe mbulimi

Aktualisht né Bashkiné Tepelené ofrohet njé shérbimlevizés duke ofruar shérbime né
familje pér t& moshuarit. Nevojat pér shérbime rezidenciale mbulohen népérmjet Qendrés
Rezidenciale Gjirokastér. Mungojné forma té tjera té shérbimeve sociale si shérbime
ditore, komunitare etj. Shérbimi lévizés éshté i kufizuar, vetém 70 té€ moshuar pérfitojné
shérbime né shtépi ndérkohé nevojat jané mé té médhaja. Mbéshtetja ofrohet gjithashtu
edhe pérmes ndihmés ekonomike dhe shérbimeve bazé té administratoréve shoqéroré.
Nuk ekzistojné gendra komunitare ose programe té dedikuara pér kété grupmoshé, gjé gé
kufizon mundésiné pér pérfshirje sociale dhe akses né shérbime té pérshtatura.

Sesion 4: Nevojat pér ndérhyrje prioritare

v Ngritja e njé shérbimi rezidencial ose ditor pér té moshuarit.

v’ Zgjerimi i shérbimeve né familje dhe shtimi i stafit té specializuar.

v Krijimi i programeve té pérfshirjes sociale dhe aktiviteteve komunitare.

v’ Hartimi i njé databaze té ploté me té dhéna pér té moshuarit dhe nevojat e tyre.
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v Forcimi i bashképunimit me organizatat jogeveritare dhe partnerét e tjeré lokalé.

Pavarésisht sfidave aktuale, Bashkia Tepelené ka potencial té ndjeshém pér té avancuar
né kujdesin ndaj té moshuarve. Duke forcuar bashképunimin institucional, zhvilluar
shérbime komunitare dhe shfrytézuar mundésité e gendrave ekzistuese né rajon, mund té
krijohet njé mjedis ku té moshuarit ndihen té pérfshiré, té respektuar dhe té mbéshtetur.
Ky orientim do té kontribuojé né njé jeté mé aktive, dinjitoze dhe té gézuar pér moshén e
treté.

1.6 Diagnoza pér komunitetin egjiptian

Diagnoza — Komuniteti Egjiptian (Bashkia Tepelené)

Diagnoza fokusohet vetém te komuniteti egjiptian, i vetmi komunitet i pranishém né
Bashkiné Tepelené (konfirmim zyrtar). Dokumenti éshté praktik dhe i shkurtér, i lidhur
me masat e planit social 2025-2029.

1. Pérshkrimi i grupit dhe sfidat kryesore

Komuniteti egjiptian ka lidhje té forta familjare dhe njé ekonomi té brishté. Sfidat
kryesore jané vijueshméria arsimore e fémijéve, akses i kufizuar né shérbimet
shéndetésore dhe sociale, pérmirésimi i kushteve té banimit dhe mundési reale pér
punésim dhe formim profesional.

2. Té dhénat ekzistuese dhe boshlléget

Aktualisht bashkia evidenton 542 familje egjiptiane me 789 banoré. Né edukimin e
hershém jané 5 fémijé né kopsht dhe 1 né cerdhe, ndérsa 35 fémijé ndjekin shkollén.
Identifikohen 2 fémijé dhe 12 té rritur me AK, prej té ciléve 1 fémijé merr shérbime
shogérore. Nga skemat sociale pérfitojné 22 familje nga Ndihma Ekonomike dhe 9
familje nga bonusi i girasé.

Boshlléget e té dhénave burojné nga mungesa e njé baseline té unifikuar gé té sigurojé
ndarje sipas gjinisé dhe moshés, shpérndarje sipas njésive administrative, pasqyrim té
nevojave sipas ciklit jetésor té anétaréve (fémijé, té rritur, té moshuar) si dhe raporte
periodike té strukturuara me indikatoré, prirje dhe devijime pér pérdorim menaxherial
dhe rishikim masash.

3. Shérbimet ekzistuese dhe mbulimi

Aktualisht nuk rezultojné shérbime sociale té strukturuara té bashkisé pér komunitetin
egjiptian.
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Né strukturén e bashkisé nuk ka staf té& dedikuar pér trajtimin e ¢éshtjeve té komunitetit
egjiptian. Lidhja me shérbimet realizohet vetém pérmes Administratorit Shogéror, ndaj
mbulimi territorial, ndjekja e rasteve dhe intensiteti i mbéshtetjes mbeten té kufizuara.

Mungojné programe té strukturuara té ndérgjegjésimit dhe informimit komunitar (p.sh.
pér té drejtat dhe aksesin né shérbime, edukim prindéror, shéndet parésor, strehim dhe
punésim). Kjo tregon nevojén pér shérbime komunitare dhe né familje, si dhe koordinim
té géndrueshém ndérsektorial (arsimi, shéndetésia, strehimi dhe punésimi).

4. Nevojat pér ndérhyrje prioritare
Nevojat e méposhtme burojné nga analiza dhe boshlléget e identifikuara mé lart.

v" Ngritja e njé databaze elektronike té unifikuar me ndarje sipas gjinisé, moshés,
njésive administrative dhe nevojave (fémijé/té rritur/té moshuar).

v Kirijimi dhe funksionalizimi i shérbimeve komunitare dhe shérbimeve né familje
(paketa té shkurtra, mobile dhe né gendér komunitare).

v Programe té strukturuara ndérgjegjésimi dhe informimi pér komunitetin egjiptian
(arsimi, shéndeti, strehimi, té drejtat dhe skemat sociale).

v" Fugizimi  socio-ekonomik pérmes formimit profesional t& orientuar,
ndérmjetésimit né puné dhe mbéshtetjes pér akses né kurse (p.sh. transport).

v Té pércaktohet njé rol i dedikuar né Sektorin e Céshtjeve Sociale pér céshtjet e
komunitetit egjiptian dhe té trajnohet stafi i sektorit pér koordinim, puné né terren,
ndérgjegjésim dhe referim rastesh.

v’ Sistem raportimi periodik (vjetor/tremujor) i indikatoréve kryesoré me analiza
prirjesh dhe rishikim masash (M&E).

Vendosja e baseline-it, ngritja e shérbimeve komunitare/dhe né familje, programet e
ndérgjegjésimit dhe forcimi i stafit jané kushtet kyce pér mbulim real dhe té barabarté té
komunitetit egjiptian né Bashkiné Tepelené gjaté periudhés 2025-2029.

1.7 Diagnoza pér individé pérdorues té alkoolit

Pérdorimi i alkoolit né bashki ndikon tek té rriturit dhe tek fémijét, démton shéndetin, rrit
rreziget sociale dhe e réndon funksionimin familjar e komunitar. Té dhénat nga Policia
konfirmojné praniné e rasteve; mungesa e njé regjistri té pérbashkét né nivel bashkie e
véshtiréson vlerésimin dhe planifikimin vendor. Kjo diagnozé qartéson pérshkrimin e
grupit, boshlléget e informacionit dhe situatén e shérbimeve, duke pércaktuar prioritetet
pér njé reagim té koordinuar vendor.

1. Pérshkrimi i grupit dhe sfidat kryesore
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Sipas té dhénave vendore, té gjithé rastet e evidentuara té pérdoruesve té alkoolit jané
meshkuj; 3 prej tyre jané fémijé djem. Pasojat shfagen né shéndetin fizik dhe mendor, né
marrédhéniet familjare, né kujdesin prindéror dhe né integrimin shogéror.

Né familje vihen re tensione, konflikte dhe rrezik i neglizhencés prindérore; te fémijét
shfagen véshtirési né pjesémarrjen shkollore dhe né mirégenie emocionale, ndérsa
komuniteti pérballet me sjellje gé cénojné rendin dhe siguriné. Stigma dhe frika nga
ekspozimi e pengojné kérkimin e ndihmés, duke vonuar adresimin e hershém. Né
mungesé té njé pike té garté kontakti né sektorin social, familjet nuk e diné ku té
drejtohen dhe rrezikojné té mbeten pa mbéshtetje té strukturuar.

2. Té dhénat ekzistuese dhe boshlléget

Aktualisht bashkia nuk disponon té dhéna té strukturuara pér pérdoruesit e alkoolit.
Policia raporton 23 persona (té gjithé meshkuj), nga té cilét 3 jané fémijé djem; ky
informacion nuk éshté i integruar né njé bazé té pérbashkét me ndarje sipas njésive
administrative dhe moshés. Mungon regjistri i rasteve né sektorin social, mungojné
frekuenca dhe formatet e raportimit, dhe nuk ka mekanizma té dakordésuar pér
shkémbimin e té dhénave ndérmjet Policisé, shéndetésisé dhe bashkiseé.

Pa njé set minimal treguesish dhe pa standarde pér cilésiné e té dhénave, nuk sigurohet
gjurmueshméri e rasteve, nuk parashikohen nevojat dhe mbetet e pamundur té vlerésohet
ndikimi i ndérhyrjeve.

3. Shérbimet ekzistuese dhe mbulimi

Aktualisht mungojné shérbime shogérore té dedikuara pér personat me pérdorim
problematik té alkoolit dhe NJVRN nuk funksionon si mekanizém vendor pér vlerésim
dhe referim. Administratorét shogéroré né njésité administrative ofrojné shérbime
parashogérore pér identifikim bazé, informim dhe orientim té familjeve, por nuk kané
trajnim té specializuar pér problematikat e alkoolit dhe kané nevojé pér pérmirésim té
aftésive né identifikim té hershém, késhillim bazé dhe procedura referimi. Rekomandohet
emérimi i njé specialisti (pike konakti) né sektorin social pér koordinim me Policiné dhe
shérbimet shéndetésore.

4. Nevojat pér ndérhyrje prioritare

v" Ngritja e NJVRN si mekanizém lokal pér identifikim, vlerésim dhe referim té
rasteve.

v Krijimi i njé baze té pérbashkeét té té dhénave me ndarje sipas moshés dhe njésive
administrative, me protokolle raportimi periodik.

v Emérimi i njé pike té vetme kontakti né sektorin social pér koordinim me Policiné
dhe shérbimet shéndetésore (specialisti i ¢éshtjeve sociale).
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v Zbatimi i programeve té ndérgjegjésimit dhe parandalimit né komunitet dhe né
shkolla.

v' Ndértimi i protokolleve té referimit drejt shérbimeve shéndetésore dhe
mbéshtetjes familjare.

v Trajnim i administratoréve shogéroré pér identifikim t& hershém, késhillim bazé,
menaxhim dokumentacioni dhe referim té sigurt.

v Vendosja e raportimit mujor/trimestral ndér-institucional me format unik dhe listé
minimale treguesish.

Diagnoza evidenton praniné e rasteve té pérdorimit té alkoolit dhe njé boshllék té
dukshém né té dhéna dhe shérbime. Té dhénat aktuale tregojné se té gjithé rastet e
raportuara jané meshkuj, pérfshiré 3 djem. Theksi vendoset te ngritja e njé mekanizmi
vendor funksional, rrugé referimi té garta dhe njé bazé e pérbashkét té dhénash.
Administratorét shogéroré pérbéjné njé aset né terren dhe, me trajnimin e duhur, mund té
rrisin identifikimin e hershém dhe orientimin e familjeve. Pérmes koordinimit me
Policiné dhe shéndetésiné dhe programeve parandalese né komunitet e shkolla, bashkia
mund té ndértojé njé pérgjigje efektive dhe té géndrueshme.

1.8 Diagnoza pér individé pérdorues té drogés

Pérdorimi i drogave né territorin e bashkisé ndikon né shéndetin, mirégenien familjare
dhe siguriné komunitare. Té dhénat orientuese nga Policia pér territorin e bashkisé
raportojné 30 raste, pérfshiré 10 fémijé, ndérsa mungon njé regjistér i unifikuar vendor qé
lehtéson planifikimin dhe vlerésimin. Kjo diagnozé sgaron pérmasat, boshlléget
informuese dhe situatén e shérbimeve, duke pércaktuar nevoja konkrete pér veprim té
koordinuar.

1. Pérshkrimi i grupit dhe sfidat kryesore

Pérdoruesit pérfshijné té rinj dhe té rritur me profile t& ndryshme sociale; fémijét preken
drejtpérdrejt ose pérmes dinamikave familjare. Pasojat shfagen né shéndetin fizik e
mendor, braktisje ose dobésim té pjesémarrjes shkollore, konflikte familjare, rrezik
viktimizimi dhe izolim social.

Stigma dhe frika nga ekspozimi vonojné kérkimin e ndihmés né kohé; pa ndérhyrje té
hershme rritet rreziku i pérkegésimit dhe pérséritjes. Familjet pérballen me ngarkesé té
larté emocionale dhe ekonomike, ndérsa komuniteti has shqgetésime pér siguriné dhe
rendin. Pa orientim té qgarté dhe ndérhyrje té hershme, rritet rreziku pér pérkeqgésim té
gjendjes dhe pérséritje té sjelljeve problematike.

2. Té dhénat ekzistuese dhe boshlléget
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Bashkia nuk disponon té dhéna té strukturuara pér pérdoruesit e drogave me ndarje sipas
gjinisé, moshés dhe njésive administrative. Policia referon 30 raste, nga té cilat 10 jané
fémijé, por ky informacion nuk integrohet né njé bazé té vetme me standarde té garta
raportimi.

Mungon regjistri i rasteve né sektorin social, seti minimal i treguesve, periodiciteti i
raportimit dhe protokollet ndérinstitucionale pér shkémbim té sigurt té té dhénave. Pa
kéto elemente, gjurmueshméria e rasteve, vlerésimi i nevojave dhe matja e rezultateve
mbeten té kufizuara.

3. Shérbimet ekzistuese dhe mbulimi

Nuk ka shérbime shogérore té dedikuara pér pérdoruesit e drogave dhe NJVRN nuk
funksionon si mekanizém vendor pér identifikim, vlerésim dhe referim. Administratorét
shogéroré né njésité administrative ofrojné shérbime parashogérore (identifikim bazé,
informim, orientim), por nuk jané té trajnuar pér problematikat e varésisé dhe kané
nevojé pér aftésim né identifikim té hershém, késhillim bazé dhe procedura té
standardizuara referimi.

Nuk ekziston njé piké e vetme kontakti né sektorin social dhe rruga e referimit me
Policiné dhe shéndetésiné nuk éshté e unifikuar, ¢cka vonon adresimin e rasteve.

4. Nevojat pér ndérhyrje prioritare

v Funksionalizimi i NJVRN pér identifikim, vlerésim dhe referim té rasteve.

v Krijimi i njé baze té unifikuar té té dhénave me ndarje sipas gjinisé, moshés dhe
njésive administrative, me raportim periodik.

v’ Pércaktimi i pikés sé vetme té kontaktit né sektorin social dhe protokolle té garta
bashkérendimi me Policiné dhe shéndetésiné.

v Zbatimi i programeve té parandalimit dhe ndérgjegjésimit né komunitet dhe né
shkolla.

v' Mbéshtetje psikosociale pér individét dhe familjet, lidhje sistematike me
shérbimet shéndetésore dhe ndjekje e rasteve.

v' Trajnim i administratoréve shogéroré pér identifikim té hershém, menaxhim
dokumentacioni dhe referim té sigurt.

v' Protokolle referimit drejt shérbimeve té trajtimit té varésisé dhe ndjekije e rregullt
deri né mbyllje té rastit.

Kjo diagnozé pércakton garté problemin, boshlléget dhe hapat e zgjidhjes né nivel
vendor. Me nj& NJVRN funksionale, piké té vetme kontakti dhe bazé té dhénash té
unifikuar, bashkia fiton kapacitet pér reagim té shpejté dhe té koordinuar. Trajnimi i
administratoréve shogéroré dhe programet parandaluese né komunitet e shkolla rrisin
identifikimin e hershém dhe ulin rreziget. Mbéshtetja psikosociale pér familjet dhe lidhja
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e strukturuar me shéndetésiné garanton ndjekje té géndrueshme. Qasja e propozuar éshté
realiste, e matshme dhe e orientuar drejt rezultatit pér fémijét, familjet dhe komunitetin.

1.9 Diagnoza pér individé LGBTIQ+

Personat LGBTIQ+ pérballen me sfida gé prekin mirégenien individuale, marrédhéniet
familjare, mjedisin shkollor dhe mundésité ekonomike né territorin e bashkisé. Aktualisht
mungojné té dhénat zyrtare dhe nuk ekzistojné shérbime té dedikuara, ¢ka e véshtiréson
vlerésimin e sakté té nevojave dhe planifikimin e ndérhyrjeve. Kjo diagnozé pérshkruan
situatén, boshlléget kryesore dhe gjendjen e shérbimeve, duke pércaktuar njé paketé té
garté veprimesh pér njé pérgjigje té koordinuar dhe gjithépérfshirése.

1. Pérshkrimi i grupit dhe sfidat kryesore

Personat LGBTIQ+ jané njé grup i larmishém me identitete gjinore dhe orientime
seksuale té ndryshme (SOGIESC: orientim seksual, identitet/ekspresion gjinor dhe
karakteristika seksuale). N& mungesé té shérbimeve migésore dhe kanaleve té sigurta,
dukshmeéria e ulét con né nén-raportim dhe izolim social.

Diskriminimi, stigmatizimi dhe bullizmi ndikojné né shéndetin mendor, rrisin rrezikun e
braktisjes ose mospjesémarrjes shkollore te té rinjté dhe krijojné tensione né
marrédhéniet familjare. Frika nga ekspozimi dhe mungesa e besimit te institucionet
pengojné kérkimin e ndihmés. Brenda komunitetit, té rinjté, personat trans dhe ata qé
jetojné né varféri mund té pérballen me rrezige té shtuara pér dhuné dhe viktimizim.

2. Té dhénat ekzistuese dhe boshlléget

Nuk ka té dhéna té strukturuara né nivel bashkie pér personat LGBTIQ+. Mungon njé
bazé e pérbashkét e té dhénave, nuk ka ndarje sipas moshés dhe njésive administrative
dhe nuk ekzistojné standarde pér mbledhje, ruajtje dhe pérdorim té sigurta té
informacionit.

Nuk ka protokolle pér vetédeklarim vullnetar, as format té unifikuar raportimi me
respektim té konfidencialitetit. Pa tregues minimalé dhe pa periodicitet raportimi, bashkia
nuk mund té vlerésojé pérmasén e problemit, té projektojé nevoja apo té masé ndikimin e
ndérhyrjeve. Aktualisht, informacioni mbéshtetet né perceptime té stafit dhe sinjalizime
joformale, té pamjaftueshme pér planifikim.

3. Shérbimet ekzistuese dhe mbulimi

Nuk ka shérbime shogérore té dedikuara pér personat LGBTIQ+ dhe NJVRN nuk
funksionon pér identifikim, vlerésim dhe referim té késaj kategorie. Administratorét
shogéroré né njésité administrative ofrojné shérbime parashogérore pér orientim dhe
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informim bazé, por nuk jané té trajnuar pér komunikimin jodiskriminues, dhe trajtimin e
céshtjeve té orientimit seksual dhe shprehjes gjinore, nuk kané udhézues praktik pér
komunikim té sigurt dhe nuk pérdorin procedura té standardizuara pér referim té
konfidencial.

Nuk ekziston njé piké e vetme kontakti né sektorin social, nuk ka hapésira migésore ose
késhillim psikosocial té specializuar dhe rrugét e referimit drejt shéndetésisé, arsimit dhe
mekanizmave té mbrojtjes nga diskriminimi nuk jané té garta.

4. Nevojat pér ndérhyrje prioritare

v’ Té funksionalizohet NJVRN me procedura gjithépérfshirése dhe konfidenciale.

v' Té emérohet njé piké e vetme kontakti e trajnuar pér céshtjet e orientimit seksual,
identitetit dhe shprehjes gjinore si dhe té miratohen protokolle koordinimi me
shéndetésing, arsimin dhe rendin.

v' Té krijohet njé bazé e dhénash e sigurt me tregues minimalé dhe raportim
mujor/trimestral, duke pérdorur vetédeklarim vullnetar.

v' Té trajnohet stafi né vijé té paré pér identifikim té hershém, komunikim t&
paanshém, késhillim bazé dhe referim té sigurt.

v' Té krijohen shérbime migésore dhe rrugé referimi, té vendoset mekanizém i
thjeshté ankimi dhe té zhvillohen fushata kundér stigmatizimit e bullizmit.

Diagnoza vé né dukje boshllékun total né té dhéna dhe shérbime, por ofron njé rrugé té
garté zgjidhjeje. Me NJVRN funksionale, njé piké té vetme kontakti té trajnuar dhe njé
bazé té dhénash té sigurt, bashkia fiton kapacitet pér reagim té shpejté dhe koherent.
Trajnimi i stafit dhe shérbimet migésore rrisin identifikimin e hershém dhe besimin e
gytetaréve. Rrugét e referimit dhe mekanizmat e ankimimit sigurojné mbrojtje dhe akses
té barabarté. Qasja e propozuar éshté realiste, e maturueshme dhe e orientuar drejt
rezultateve pér njé komunitet mé gjithépérfshirés.

Pérmbledhje e diagnozés sociale sé familjeve dhe individéve né nevojé

. Pamja e pérgjithshme tregon se grupet vulnerabél pérballen me véshtirési té ndérthurura
ekonomike, sociale dhe shéndetésore, ndérsa mbéshtetja publike mbetet e fragmentuar
dhe kryesisht parashogérore. Mungon njé sistem i unifikuar informacioni pér identifikim
té hershém, ndjekje dhe vlerésim té rasteve; mekanizmat e koordinimit ndérinstitucional
nuk funksionojné rregullisht; dhe shérbimet e strukturuara (né familje, ditore,
komunitare, té specializuara) jané té pakta dhe té pérgendruara kryesisht né gendér, duke
krijuar pabarazi territoriale né akses. Né nivel stafi dhe funksionesh, rolet kyce (punonjési
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pér mbrojtjen e fémijés, koordinatori pér dhunén dhe baraziné gjinore, ekipi teknik
ndérdisiplinor) kérkojné formalizim, rritje kapacitetesh dhe protokolle té unifikuara pér
menaxhimin e rasteve. Né planin socio-ekonomik, varféria, papunésia dhe mungesa e
lidhjeve té géndrueshme me tregun e punés kufizojné efektin e mbéshtetjes; po ashtu,
nénraportimi (p.sh. i dhunés), stigma dhe mungesa e kanaleve konfidenciale e béjné njé
pjesé t€ nevojave “t€ padukshme”. Né sfond vepron struktura demografike me peshé t&
larté té moshés sé treté, qé rrit kérkesén pér kujdes afatgjaté, mobilitet dhe shérbime té
pérshtatura né komunitet.

Tre drejtime kryesore veprimi

1. Shtrirja dhe standardizimi i shérbimeve té integruara afér vendbanimit.
Zhvillim i shérbimeve né familje dhe né gendra komunitare multifunksionale; paketa
mbéshtetése té personalizuara; aksesueshmeéri fizike dhe digjitale né gjithé territorin.

2. Qeverisje dhe koordinim pér cilési. Formalizim rolesh dhe mekanizmash (PMF,
koordinator, ekip ndérdisiplinor/NJVRN); protokolle unike t¢ menaxhimit té rasteve;
sistem elektronik té dhénash pér identifikim t& hershém, monitorim dhe llogaridhénie,
rritje e kapaciteteve té stafit.

3. Fuqizim social-ekonomik dhe pérfshirje. Programe formimi profesional e
ndérmjetésimi né punésim; késhillim prindéror dhe mbéshtetje psikosociale; fushata
informimi/ndérgjegjésimi dhe pjesémarrje aktive e pérfituesve né vendimmarrje.

2. Diagnoza e sherbimeve shogérore

Diagnoza e shérbimeve shogérore né Bashkiné Tepelené synon té ofrojé njé vlerésim té
thelluar té situatés aktuale té mbéshtetjes pér familjet dhe individét né nevojé, té
evidentojé boshlléget dhe té orientojé ndérhyrjet e duhura pér pérmirésimin e sistemit té
mbrojtjes sociale né nivel vendor. Procesi bazohet né té dhénat e pérdorura gjaté
diagnozés sé kategorive né nevojé dhe né informacionin zyrtar mbi shérbimet ekzistuese:
gendra e profilizuar pér fémijét me aftési té kufizuara (AK), e mbéshtetur nga UNDP (né
funksion prej rreth dy vitesh), dhe shérbimi lévizés né familje pér t€ moshuarit i
mbéshtetur nga Fondi Social dhe Bashkia.

Vémendja éshté pérgendruar né vlerésimin e aksesit, cilésisé dhe mbulimit té shérbimeve
pér kategori té ndryshme vulnerabél, si dhe né identifikimin e grupeve té papérfshira né
sistemin aktual té referimit dhe pérkujdesjes. Dokumenti hartohet né pérputhje me Ligjin
nr. 121/2016 dhe Strategjiné Kombétare té Mbrojtjes Sociale 2023—-2029.

1. Pérshkrimi i pérgjithshém dhe sfidat kryesore

Bashkia Tepelené ofron dy shérbime kyge (njé gendér té profilizuar pér fémijét me AK
dhe shérbimin lévizés né familje pér té moshuarit) népérmjet projekteve té mbéshtetura
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nga Fondi Social dhe UNPD ,ndérsa administratorét shogéroré, né mungesé té roleve té
formalizuara, mbulojné de facto funksionet e PMF dhe NJVRN. Sfidat pérgendrohen te
fragmentimi i ofertés, mungesa e protokolleve té unifikuara dhe e njé sistemi elektronik
pér regjistrim/raportim (pérfshiré standardizimin e takimeve ndérdisiplinore), lidhja ende
e dobét mes té dhénave, planifikimit dhe buxhetimit, buxheti vendor i kufizuar (bashki e
vogél me té ardhura té uléta dhe varési nga transferat gendrore) si edhe mungesa e njé
ekosistemi aktiv té shoqgérisé civile; né kéto kushte, pavarésisht dy shérbimeve
ekzistuese, kufizohen cilésia e menaxhimit té rasteve, shpejtésia e reagimit dhe
llogaridhénia.

2. Té dhénat ekzistuese dhe boshlléget

Té dhénat tregojné njé diferencé té garté ndérmjet madhésisé sé nevojés dhe mbulimit me
shérbime té strukturuara. Regjistri Civil 2024 evidenton bazén familjare dhe madhésing e
popullsisé, ndérsa té dhénat tematike pasqyrojné grupe specifike né nevojé dhe shérbimet
reale qé funksionojné sot. Mungesa e njé sistemi unik elektronik dhe e raportimit té
standardizuar pér kategorité né nevojé e mban njé pjesé té nevojave té padukshme né
planifikim.

Analiza prezanton:

a) Familje dhe individé né nevojé:

e 576 persona me AK;

e 144 familje né nevojg;

e 216 fémijé né nevojé;

e 332 té moshuar té vetmuar né nevojé;
e 23 pérdorues alkooli dhe

e 30 pérdorues droge.

3. Shérbimet ekzistuese dhe mbulimi territorial

Qendra pér fémijét me AK dhe shérbimi lévizés né familje pér té moshuarit pérbéjné
boshtin aktual té mbéshtetjes sé strukturuar. Krahas tyre, administratorét shogéroré né
njésité administrative sigurojné shérbime parashogérore (identifikim té& hershém,
informim, orientim, ndihmé pér dokumentacionin dhe referim) duke shérbyer si porta
hyrése pér rastet. Bashkia ka zbatuar kuadrin ligjor pér mbrojtjen e fémijés duke i
deleguar funksionin e Punonjésit pér Mbrojtjen e Fémijés (PMF) administratorit
shoqéror, cka ka mundésuar reagim minimal funksional edhe né mungesé té njé pozicioni
té dedikuar.

Mekanizmat e referimit dhe menaxhimit té rastit aktivizohen sipas nevojés dhe
koordinohen nga Sektori i Shérbimeve Sociale; i njéjti model koordinator zbatohet pér
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Koordinatorin pér Dhunén dhe Baraziné Gjinore dhe pér Mekanizmin e Koordinuar té

Referimit (MKR).

Mbi mbulimin territorial dhe té pérfituesve, gendra pér fémijét me AK mbulon 39 fémijé
dhe ka shtrirje té kufizuar, ndérsa shérbimi lévizés né familje siguron kujdes né familje
pér 79 té moshuar né nevojé. Té dy shérbimet ofrohen né territorin e qytetit té Tepelenés
dhe kapaciteti mbetet i pamjaftueshém krahasuar me nevojén. Mungojné gendra
ditore/lkomunitare pér fémijét, familjet né nevojé dhe té rritur me AK, shérbime té
specializuara pér viktimat e dhunés (pérfshiré strehimin emergjent), si edhe programe té
dedikuara pér pérdoruesit e substancave/alkoolit dhe pér personat LGBTIQ+. Kjo krijon
pabarazi né akses dhe fragmenton zinxhirin e mbrojtjes sociale né territor.

4. Pérmbledhje sintetike e mbulimit dhe nevojave

Kategoria né | Pérfitues Shérbimet | Nevojat pér shérbime
nevojé aktualé ekzistuese
(shérbime té
strukturuara)
Familje né nevojé | 144 - Qendra ditore; shérbime né familje;
programe prindérimi
Fémijé me AK 39! Qendér e | Zgjerim kapacitetesh;
profilizuar | terapi/rehabilitim; shtrirje
(UNDP) komunitare
Té& rritur me AK 541 - Qendra ditore; shérbime né familje;
Fémijé 216 - Qendra ditore; shérbime né familje;
mbrojtje e fémijés
Té moshuar té |79 (né | Shérbimi Zgjerim né té gjitha njésité; gendra
vetmuar né nevojé | familje) lévizés né | ditore; kujdes afatgjaté
332 familje

Dhuné né familje

Mekanizém funksional (NJVRN);
strehim emergjent; ndihmé
ligjore/psikologjike

1 Numri i fémijéve me AK éshté i larté se numri i fémijéveé pérfitués té AK, kjo pér shkak té
mospranimit té prindérve té dérgojné pér vlerésim bio-psiko-social fémijét e tyre. Kéto fémijé jané
vlerésuar me AK nga komisionet e vlerésimit nga drejtoria arsimore.
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Pérdorues - - Programe komunitare
substancave/alkool parandaluese/rehabilituese;
it késhillim

(23 pérdorues
alkooli dhe 30
pérdorues droge)

Personat - - Shérbime migésore; piké kontakti;
LGBTIQ+ protokolle gjithépérfshirése

Burimi: Bashkia Tepelené
5. Nevojat pér ndérhyrje (tre drejtime)

v Rrjet shérbimesh afér qytetaréve (qytet dhe njési administrative). Zgjerim i shérbimit
né familje dhe hapje e qendrave komunitare multifunksionale me paketa té
personalizuara né ¢do njési.

v Protokolle té qgarté, sisteme informacioni dhe monitorimit pér geverisje cilésore. Role
té dedikuara (PMF, koordinator pér dhunén/baraziné gjinore), NJVRN funksional,
sistem elektronik unik pér rastet, trajnime/supervizim.

v Autonomi sociale-ekonomike dhe pérfshirje. Formim profesional dhe ndérmjetésim
né punésim, késhillim prindéror dhe mbéshtetje psikosociale, fushata informimi dhe
pjesémarrje aktive.

3. Diagnoza pér Burimet Njerézore né Shérbimet Sociale né Bashkiné Tepelené

Kjo diagnozé vleréson kapacitetet njerézore té shérbimeve sociale té Bashkisé Tepelené,
bazuar né rregulloren institucionale dhe organizimin aktual né nivel drejtorie, sektori dhe
njésive administrative (NjA). Analiza fokusohet te rolet funksionale, flukset e punés dhe
standardet ligjore, me synim rritjen e cilésisé, njétrajtésisé dhe llogaridhénies.

1. Pérshkrimi i strukturés aktuale dhe funksionit

Shérbimet sociale operojné brenda Drejtorisé sé Arsimit, Sportit dhe Kujdesit Social.
Sektori i kujdesit shoqéror, strehimit dhe emergjencés civile mbulon ndihmén
ekonomike, PAK, menaxhimin e rasteve dhe koordinimin ndérsektorial, si dhe
gatishmériné e shérbimeve pér emergjenca natyrore, sociale dhe shéndetésore né
bashkérendim me strukturat pérkatése. Né praktiké, pérgjegjésja e sektorit mban edhe
rolin e NJVRN dhe té Koordinatorit pér Dhunén dhe Baraziné Gjinore; njé person kryen
funksionin e NJMF né nivel sektori, ndérsa personeli tjetér mbulon PMF né territor.
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Funksioni NJMF organizon dhe bashkérendon punén e PMF-ve né NjA (Qendér,
Kurvelesh, Lopés), té cilat jané pika e paré e kontaktit dhe kryejné identifikim, referim
dhe ndjekje fillestare té rasteve.

Kjo skemé organizimi lidhet drejtpérdrejt me pozicionet e ngritura nga bashkia: Ligji nr.
18/2017 “Pér té drejtat dhe mbrojtjen e fémijés” mbéshtet rolin e PMF-ve né NjA dhe
pércakton proceset € mbrojtjes; Ligji nr. 121/2016 “Pér shérbimet e kujdesit shogéror” (i
ndryshuar) jep bazén pér funksionin e NJMF brenda sektorit (administrimi i mbéshtetjes
familjare, koordinimi i rasteve dhe raportimi i cilésis€); ndérsa Ligji nr. 9669 “Pér masa
ndaj dhunés né marrédhéniet familjare” (i ndryshuar) legjitimon rolin e Koordinatorit pér
Dhunén dhe Baraziné Gjinore dhe funksionin e NJVRN pér vlerésimin, referimin dhe
ndjekjen e rasteve té dhunés né nivel vendor. Né kété ményré, struktura aktuale (né
gender/sektor NJMF njé person, NJVRN dhe Koordinatori i dhunés dhe barazisé gjinore,
né NjA/territor kemi PMF dhe NJVRN) pérputhet me kérkesat e kuadrit ligjor, por
kérkon formalizim mé té qgarté né rregullore.

2. Boshlléget dhe sfidat né kapacitetet njerézore

Rregullorja né fugi nuk i ndan garté pozicionet, cka sjell mbivendosje funksionesh dhe
zbehje té llogaridhénies. Aktualisht, njé person ushtron NJMF né nivel sektori, ndérsa
personeli tjetér mbulon PMF né territor; pér rrjedhojé, ngarkesa e koordinimit dhe
mbikéqyrjes sé rasteve bie disproporcionalisht mbi pak individé. Né té njéjtén kohé, roli i
Koordinatorit pér Dhunén dhe Baraziné Gjinore mbahet nga pérgjegjésja e sektorit, duke
e véshtirésuar pérgendrimin né menaxhimin e thelluar té rasteve dhe né koordinimin
ndérsektorial.

Dominimi i proceseve administrative (ndihmé ekonomike/PAK) kufizon kohén dhe
hapésirén pér ndérhyrje psiko-sociale rehabilituese né familje dhe komunitet. Mungojné
Procedura Standarte t& Operimit (PSO) té unifikuara dhe njé sistem i vetém elektronik
pér menaxhimin e rasteve dhe té indikatoréve, prandaj té dhénat jané té pjesshme dhe té
paktézuara sipas njésive. Po ashtu, gatishméria pér emergjenca natyrore, sociale dhe
shéndetésore nuk éshté e standardizuar népérmjet PSO-ve té emergjencés, pikave fokale,
zinxhirit té komunikimit dhe shérbimit pas orarit.

Mungon njé specialist i dedikuar pér monitorimin e cilésisé sé shérbimeve né territor pér
té matur indikatoré, kryer verifikime né vend, organizuar auditime té brendshme dhe
nxjerré raporte periodike. Pér mé tepér, stafi éshté i kufizuar pérballé shtrirjes territoriale
té NjJA-ve dhe nuk ekziston njé cikél vjetor i aftésimit dhe i supervizimit profesional pér
rolet kyce (PMF, NJMF, NJVRN, koordinatorét dhe stafi i NjA).

3. Pasojat e mungesés sé burimeve njerézore
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Boshlléget e mésipérme ndikojné drejtpérdrejt né kohén e reagimit dhe thellésiné e
ndérhyrjes. Identifikimi i rrezikut dhe nevojave komplekse (fémijé né rrezik, PAK, té
moshuar té vetmuar) vonohet, ndérhyrjet fragmentohen dhe rritet rreziku pér nénraportim
apo mosreferim té rasteve té dhunés dhe abuzimit. Né praktiké, mbéshtetja priret té
mbetet parashogérore, ndérsa ndjekja psiko-sociale e thelluar dhe planet individuale té
shérbimit realizohen né ményré té pagéndrueshme.

Vendosja e njé sistemi unik elektronik dhe e PSO-ve té unifikuara do ta béjé planifikimin
dhe buxhetimin mé té targetuar, duke harmonizuar cilésiné ndérmjet njésive
administrative dhe rritur kénagésiné e qytetaréve. Né té njéjtén linjé, standardizimi i
PSO-ve té emergjencés dhe pércaktimi i qarté i pikave fokale pér koordinim gjaté dhe pas
orarit do té sigurojné njé reagim té njétrajtshém, té shpejté dhe efektiv né ¢do emergjencé
natyrore, sociale apo shéndetésore.

4. Nevojat pér ndérhyrje prioritare

Pér té adresuar boshlléget dhe pér té garantuar standard, matshméri dhe njétrajtési né
territor, nevojat prioritare jané:

v Rishikim i rregullores pér formalizimin e PMF dhe NJVRN si pozicione té
dedikuara dhe gartésimin e dallimit me MKR (mekanizém, jo strukturé).

v' Emérim i njé specialisti t& monitorimit té cilésisé sé shérbimeve shogérore
(indikatoré, auditim i brendshém, raportim periodik).

v Rivendosje e ngarkesés dhe flukseve té punés me pérshkrime té garta detyrash pér
sektorin dhe stafin e NjJA (NJMF organizon PMF né territor).

v' Hartim/miratim t¢ PSO-ve dhe manuali unik i procedurave me formularé
standardé.

v’ Zbatim i njé sistemi unik elektronik pér menaxhimin e rasteve me indikatoré
vendoré dhe raportim periodik analitik.

v Gatishméri e standardizuar pér emergjenca natyrore/sociale/shéndetésore (PSO té
emergjencés, pika fokale né NjA, shérbim 24/7, ushtrime prové).

v Program vjetor aftésimi dhe supervizimi profesional pér PMF, NJMF, NJVRN,
Koordinatorét e Dhunés/Barazisé Gjinore dhe stafin e NjA.

v' Marréveshje bashképunimi me OJF/ofrues rajonalé pér profile té specializuara
(psikolog, logoped, terapist zhvillimor).

Me rishikim té rregullores, formalizim rolesh, standardizim té PSO-ve dhe forcim té
gatishmérisé pér emergjenca, Bashkia Tepelené mund té konsolidojé rrjetin e shérbimeve,
té rrisé cilésiné dhe baraziné né mbulim dhe té pérmirésojé llogaridhénien. Kjo éshté njé
rrugé konkrete dhe e realizueshme me riorganizim té matur, aftésim té géndrueshém dhe
bashképunim aktiv me partnerét.
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4. Pérmbyllje e diagnozés sé Planit Social Vendor né Bashkiné Tepelené

5. Analiza SEOT

Analiza SEOT — Mundésia pér Zbatimin e Planit Social 2025-2029Bashkia Tepelené

Pikat e Forta

>

Shérbime shoqérore bazé né funksion prej 2 vitesh: shérbimi lévizés pér té
moshuarit dhe gendra e profilizuar pér fémijét me AK.

Rrjet administratorésh shogéroré aktivé né NjA pér identifikim dhe orientim
rastesh.

Gatishméri institucionale pér riorganizim dhe formalizim rolesh (PMF/NJVRN).
Praktiké e konsoliduar bashképunimi me institucionet lokale dhe rajonale
(shkolla, gendra shéndetésore, Policia; Shtépia e té Moshuarve & Universiteti i
Gjirokastrés).

Kapacitet pér té térhequr fonde dhe pér té hartuar projekte me donatoré; bashkia
ka mbéshtetur financiarisht shérbimet shogérore prej 2 vitesh.

Pikat e Dobéta

» Mungesé formalizimi té ploté té roleve kyce (PMF dhe NJVRN) né
rregullore/organikeé.

» Sistem i paunifikuar i t¢ dhénave dhe raportimit (mungon regjistér elektronik
unik; “zero-reporting” jo i standardizuar).

» Mbulim i pabarabarté gjeografik dhe mungesé shérbimesh té specializuara
(psikolog, logoped, terapi).

» Protokolle jo té unifikuara pér menaxhimin e rasteve dhe referim ndérsektorial.

» Kapacitete financiare dhe operacionale té kufizuara pér ngritjen/shkallézimin e
shérbimeve.

Mundésité

» Kuadri ligjor (Ligji nr. 121/2016) mundéson kontraktim té shérbimeve me
OJF/privat.

» Grante gendrore dhe thirrje té donatoréve (p.sh., Fondi Social, UNDP) pér
shérbime komunitare.

» Kapitalizimi i bashképunimeve té suksesshme té méparshme me donatoré
(UNDP, Fondi Social).

» Shérbime té pérbashkéta ndérbashkiake me Gjirokastrén (Shtépia e té Moshuarve

dhe Universiteti “Eqrem Cabej™): ekipe 1évizése, praktika, trajnime, me kosto té
ndaré.
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> Digitalizim i thjeshté: regjistér unik, standard “zero-reporting” dhe raporte
tremujore pér M&E.

Kércénimet

» Tkurrja demografike dhe plakja e popullsisé rrisin kérkesén dhe ulin bazén
fiskale.

» Varésia nga projektet dhe pasiguria e financimit té jashtém.

Stigma sociale dhe normalizimi i dhunés ulin raportimin dhe aksesin né shérbime.

» Distanca/infrastruktura e kufizuar gé rrit koston e ofrimit té shérbimeve né NjA té
largéta.

» Ndryshime né politikat dhe fondet gendrore gé kufizojné bashkéfinancimin.

A\

IV. Vizioni, Misioni , Prioritetet Strategjike dhe Objektivat

Hartimi i Planit Social Vendor té Bashkisé Tepelené éshté udhéhequr nga angazhimi pér
té ndértuar njé sistem mbrojtjeje sociale gé i pérgjigjet nevojave reale t¢ komunitetit dhe
gé pérputhet me parimet e pércaktuara né kuadrin kombétar té politikave sociale. Vizioni,
misioni dhe qéllimi strategjik i kétij plani pasqyrojné drejtimin gé bashkia synon té
ndjeké né ndértimin e njé sistemi té géndrueshém, gjithépérfshirés dhe té drejté, gé
garanton akses, dinjitet dhe mirégenie pér té gjithé qytetarét, vecanérisht pér ata né
situaté vulnerabél. Kéto shtylla themelore pérbéjné boshtin orientues pér pércaktimin e
prioriteteve dhe objektivave specifiké, mbi té cilat éshté ndértuar ndérhyrja afatmesme
pér periudhén 2025-2029.

Vizioni

Tepelena — njé bashki gé punon me pérkushtim pér té garantuar mbrojtje sociale,
gjithépérfshirje dhe mundési té barabarta pér ¢do qytetar

Misioni

Bashkia Tepelené angazhohet té ndértojé njé sistem social té integruar dhe
gjithépérfshirés gé mbéshtet té gjithé gytetarét né nevojé, fugizon kapacitetet e tyre pér

vetépérmbajtje, dhe siguron akses té barabarté né arsim, punésim, strehim dhe shérbime
sociale, pa dallim gjinie, etnie apo orientimi.

Qéllimi:

Té zhvillohet dhe konsolidohet njé rrjet shérbimesh sociale gjithépérfshirése dhe té
integruara né Bashkiné Tepelené. Ky rrjet do té garantojé mbéshtetje pér grupet né
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nevojé, do té rrisé pjesémarrjen e tyre sociale dhe ekonomike dhe do té sigurojé akses té
barabarté né mirégenie dhe dinjitet pér té gjithé qytetarét

Vizioni, misioni dhe géllimi i Planit Social Vendor pér Bashkiné Tepelené pércaktojné
orientimin strategjik té institucionit drejt ndértimit té njé sistemi social gjithépérfshirés, té
drejté dhe té géndrueshém, i cili garanton mbéshtetje pér grupet né nevojé dhe fugizon
pjesémarrjen e tyre sociale dhe ekonomike. Pér té béré t& mundur konkretizimin e kétyre
parimeve né veprime té matshme dhe té koordinuara, plani éshté strukturuar né tre
prioritete kryesore gé udhéheqin ndérhyrjet pérgjaté gjithé periudhés sé zbatimit 2025—
2029:

Prioriteti 1:

Zhvillimi i shérbimeve sociale bazé dhe komunitare pér grupet vulnerabél, me fokus
te fémijét me aftési té kufizuara, té moshuarit, komuniteti egjiptian dhe familjet né
nevojé, duke garantuar mbulim té barabarté dhe gjithépérfshirés né té gjithé
territorin e Bashkisé.

Objektivi 1: Zhvillimi dhe zgjerimi i shérbimeve sociale gjithépérfshirése dhe té
integruara pér grupet vulnerabél

Masa 1: Krijimi dhe funksionalizimi i shérbimeve komunitare dhe né familje

Aktivitete:

v A 1.1 Ngritja e gendrés komunitare multifunksionale pér familjet né nevoje,
fémijét, té moshuarit, PAK, komunitetin egjiptian etj.

v' A 1.2 Ofrimi i shérbimeve né familje pér t¢ moshuarit dhe personat me aftési té
kufizuara né zonat rurale.

v A 1.3 Pérmirésimi i koordinimit té shérbimeve ekzistuese pér té garantuar mbulim
té ploté territorial

Masa 2: Rritja e aksesit té komunitetit egjiptian dhe grupeve té margjinalizuara né
shérbime sociale

Aktivitete

v' A 2.1 Hartimi i programeve té dedikuara pér pérmirésimin e kushteve té jetesés sé
komunitetit egjiptian.

v' A 2.2 Trajnimi i personelit pér t& ofruar shérbime té ndjeshme ndaj diversitetit
kulturor.

v' A 2.3 Bashképunimi me OJF-té pér té adresuar nevojat specifike té komunitetit
egjiptian dhe familjeve né nevojé.
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Prioriteti 2:Rritja e pérfshirjes ekonomike dhe sociale té grupeve vulnerabél pérmes
arsimit profesional, punésimit dhe mbéshtetjes sé drejtpérdrejté, duke promovuar
baraziné gjinore dhe pjesémarrjen aktive né jetén komunitare.

Objektivi 1: Fugizimi socio-ekonomik i grupeve vulnerabél pérmes aksesit né formim
profesional, punésim dhe pérmirésimit té kushteve té jetesés, me pérparési pér graté, té
rinjté, personat me aftési té kufizuara dhe komunitetin egjiptian

Masa 1: Nxitja e formimit profesional dhe punésimit pér grupet vulnerabél
Aktivitete:

v A 1.1 Bashképunimi me AKPA Gjirokastér dhe Qendrén e Formimit Profesional
Gjirokastér pér orientimin dhe pérfshirjen e PAK, grave, té rinjve dhe komunitetit
egjiptian né kurse profesionale.

v A 1.2 Krijimi i mekanizmave pér identifikimin e nevojave té trajnimit té
gytetaréve né nevojé dhe ndérlidhjen me ofertén e kurseve

Masa2: Mbéshtetja financiare pér akses né formim profesional
Aktivitete:

v" A 2.1 Mbulimi i kostos sé transportit pér PAK dhe kategori té tjera vulnerabél pér
té ndjekur kurset e formimit profesional né Gjirokastér.

v' A 2.2 Sigurimi i mbéshtetjes logjistike dhe administrative pér té lehtésuar
pérfshirjen e pérfituesve né programe.

Masa 3: Nxitja e pérfshirjes sociale dhe barazisé gjinore
Aktivitete:

v" A 3.1 Organizimi i fushatave ndérgjegjésuese pér reduktimin e diskriminimit dhe
pér promovimin e barazisé gjinore

v' A 3.2 Pérfshirja e grave dhe té rinjve né vendimmarrjen lokale pér politikat
sociale

Prioriteti 3:Forcimi i kapaciteteve institucionale dhe pérmirésimi i sistemit té
informacionit, monitorimit dhe ndérgjegjésimit, pér té garantuar ofrimin cilésor
dhe té géndrueshém té shérbimeve sociale né bashképunim me komunitetin dhe
aktorét lokalé.

Objektivi 1: Pérmirésimi i cilésisé dhe aksesit né shérbimet sociale pérmes forcimit té
kapaciteteve institucionale dhe ndérgjegjésimit té komunitetit

32



Masa 1: Rritja e kapaciteteve té stafit dhe strukturés vendore pér shérbime sociale
cilésore

Aktivitete

v' A 1.1 Trajnimi i punonjésve té shérbimeve sociale mbi vlerésimin e nevojave,
hartimin e planeve té ndérhyrjes dhe ndjekjen e rasteve

v' A 1.2 Riorganizimi i sektorit té shérbimeve sociale pér té siguruar mbulim mé té
miré né territor dhe ndarje té garté rolesh.

Masa 2: Forcimi i sistemit t& informacionit dhe monitorimit té shérbimeve sociale
Aktivitete

v' A 2.1 Ngritja e njé databaze elektronike té rasteve sociale, t& pérditésueshme dhe
té pérdorshme nga stafi vendor.

v A 2.2 Hartimi i raporteve vjetore mbi situatén e grupeve vulnerabél dhe
efektivitetin e ndérhyrjeve.

v A 23 Zhvillimi i njé mekanizmi té rregullt pér monitorimin periodik dhe
rishikimin e Planit Social Vendor pér té siguruar pérputhjen me nevojat e reja dhe
pérmirésimin e vazhdueshém té shérbimeve.

Masa 3: Zhvillimi i fushatave té ndérgjegjésimit pér mbrojtje sociale dhe pérfshirje
Aktivitete

v" A 3.1 Organizimi i fushatave informuese né komunitet pér té rritur njohjen mbi té
drejtat sociale dhe shérbimet ekzistuese.

v' A 3.2 Fushata pér reduktimin e stigmés ndaj PAK, komunitetit egjiptian dhe
personave né nevojé pér mbéshtetje sociale.

v' A 3.3 Pérdorimi i shkollave, gendrave shéndetésore, njésive administrative dhe
rrjeteve sociale pér pérhapjen e mesazheve ndérgjegjésuese.

Masa 4: Nxitja e pjesémarrjes sé komunitetit dhe bashképunimit ndérsektorial
Aktivitete

v A 4.1 Bashképunimi me OJF-t&, shkollat, shérbimet shéndetésore dhe
institucionet e tjera pér ndérhyrje té koordinuara.

v A 4.2 Zhvillimi i mekanizmave pér konsultim dhe reagim nga qytetarét mbi
cilésiné e shérbimeve sociale.
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V. Plani i Veprimit

STRATEGJIA E ZBATIMIT

Planifikimi tre-fazor (2025-2029)

Zbatimi i masave prioritare t& Planit Social Vendor 2025-2029 té Bashkisé Tepelené do
té zhvillohet né ményré té strukturuar dhe té fazuar, pér té siguruar efikasitet,
géndrueshméri dhe llogaridnénie publike. Plani zbatohet né tri faza, duke rritur
gradualisht kapacitetet, shtrirjen e ndérhyrjeve dhe cilésiné e monitorimit. Kjo gasje
garanton realizimin e objektivave dhe pérgatitjen pér ciklin pasues té planifikimit social.

Kalendari vjetor me aktivitetet kryesore:

Periudha

Veprimet / Aktivitetet Kryesore

Viti 1 (2025)

>

Ngritja e strukturés monitoruese dhe hartimi i
instrumenteve standard pér ndjekjen e planit; emérimi i
pérgjegjésit t&¢ NJVRN dhe formalizimi i roleve.

Trajnimi i stafit pér zbatim/raportim; vendosja e
partneriteteve me aktorét lokalé dhe donatorét.

Informim dhe ndérgjegjésim i komunitetit mbi planin dhe
kanalet e referimit.

Fillimi i masave me ndikim té shpejté dhe kosto té ulét, té
koduara né PBA/VKB sipas Matricés sé Kostimit.

Viti 2 (2026)

Thellimi i ndérhyrjeve né fushat prioritare dhe zgjerimi i
mbulimit pér kategori té ndryshme pérfituesish.

Zbatimi i projekteve sociale me financim té kombinuar
(bashkia/partneré).

Monitorimi i ndérmjetém dhe raport i progresit me té
dhéna mbi rezultatet dhe buxhetin.

Rishikimi i aktiviteteve dhe masave mbi bazén e té
dhénave dhe feedback-ut té komunitetit.

Viti 3 (2027-
2029)

v V| Vv ¥V ¥V V| V V V¥V

Finalizimi i aktiviteteve té mbetura dhe konsolidimi i
ndérhyrjeve té suksesshme.

Ngritja/funksionalizimi i shérbimeve té géndrueshme né
nivel vendor (p.sh. pér té moshuarit, PAK 18+,
parandalimi/menaxhimi i dhunés).

» Vlerésimi pérfundimtar i planit dhe dokumentimi i

rezultateve té arritura.
Hartimi i rekomandimeve pér ciklin e ri dhe konsultim
publik me komunitetin dhe aktorét.
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PLANI | VEPRIMIT

Prioriteti 1: Zhvillimi i shérbimeve sociale bazé dhe komunitare pér grupet vulnerabél, me fokus te fémijét me aftési té
kufizuara, té moshuarit, komuniteti egjiptian dhe familjet né nevojé, duke garantuar mbulim té barabarté dhe

gjithépérfshirés né té gjithé territorin e Bashkiseé.

Objektivat | Aktiviteti Treguesit Afati i | Buxheti Institucionet pérgjegjése
zbatimit dhe
Masat Afati | Afati i | burimi i | Drejtoria/Sektori/Departamenti(U | Instituci
i mbari | financimit | dheheqges) on
fillim | mit kontrib
it ues
(nese
ka)
Objektivi 1: Zhvillimi dhe zgjerimi i shérbimeve sociale gjithépérfshirése dhe té integruara pér grupet vulnerabél
Masa 1: | A 1.1 Ngritja | Qendra 2028 | 2029 21,000,000 | Drejtoria e kujdesit shogéror dhe | OJF
Krijimi dhe | e gendrés | multifunksionale ALL Drejtoria Financés
funksionalizi | komunitare | funksionale 70 Donator i
mi I | multifunksio | pérfituesve pambulua
shérbimeve | nale pér | (fémijé, PAK, té r
komunitare | familjet né | moshuar,
dhe né | nevojeé, familje)
familje fémijét, té
moshuarit
dhe PAK.
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A 1.2 Ofrimi | Shérbimi i | 2026 | 2029 15,000,000 | Drejtoria e kujdesit shogéror dhe | OJF
I shérbimeve | ngritur dhe ALL Drejtoria Financés
né  familje | funksional 50 té Bashkia

pér té | moshuar né me fondet

moshuarit nevojé dhe 20 e veta

dhe personat | PAK marrin 10,000,000

me aftési té | shérbime né ALL

kufizuara né | familje Donator

zonat rurale

A 1.3

Pérmirésimi

i koordinimit

té

shérbimeve

ekzistuese

pér mbulim

té ploté

territorial.

A 1.3.1 | Qendra e | 2025 | 2029 Drejtoria e kujdesit shogéror dhe | OJF
Vijimésia e | shérbimit pér Drejtoria Financés
shérbimit té | fémijét me AK

specializuar
pér fémijét
me AK

funksionale , 39
fémij¢ me AK
marrin shérbime
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A 1.3.2 | Shérbimi lévizés | 2025 | 2029 9,000,000 | Drejtoria e kujdesit shogéror dhe | OJF
Vijimi e | né familje pér té ALL Drejtoria Financés
shérbimit moshuar Bashkia
lévizés né | funksional 79 té me fondet
familje  pér | moshuar né e saj
personat e | nevojé  marrin
moshuar né | shérbime né
nevojé familje
Masa 2: | A 2.1 | Programi i | 2026 | 2029 225,000 Drejtoriae kujdesit shogéror OJF
Rritja e | Hartimi I | miratuar ALL
aksesit  té | programeve | 20% Donator i
komunitetit | té& dedikuara | familjeve/individ pambulua
egjiptian pér éve egjiptiané té r
dhe grupeve | pérmirésimi | mbéshtetur/vit
té n e kushteve
margjinalizu | té jetesés sé
ara né | komunitetit
shérbime egjiptian.
sociale
A 2.2 |3 moduleve té |2026 |2029 225,000 Drejtoria e kujdesit shogéror OJF
Trajnimi i | hartuara dhe ALL
personelit miratuara Donator i
pér shérbime pambulua
té ndjeshme r
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ndaj 1 trajnim té | 2026 | 2029 90,000 Drejtoria e kujdesit shogéror OJF
diversitetit zhvilluaral/vit 15 ALL
kulturor. punonjésve té Donator i

trajnuar  Rritje pambulua

me 90% e r

njohurive pas

trajnimit
A 2.3 | 3 marréveshjeve | 2026 | 2029 90,000 Drejtoria e kujdesit shogéror OJF
Bashképuni | té ALL
mi me | bashképunimi Bashkia
OJF/té  pér 30 raste me fondet
adresimin e | referimi té e veta
nevojave trajtuara pér
specifike té | komunitetin
komunitetit | egjiptian 2
egjiptian dhe | iniciativave té
familjeve né | pérbashkéta/vit
nevojé.
TOTALI

60,130,000

Prioriteti 2:Rritja e pérfshirjes ekonomike dhe sociale té grupeve vulnerabél pérmes arsimit profesional, punésimit dhe
mbéshtetjes sé drejtpérdrejté, duke promovuar baraziné gjinore dhe pjesémarrjen aktive né jetén komunitare.

Objektiv
at

Aktiviteti

Indikatori

Afati i zbatimit

Afati | Afati |
i mbari
fillim | mit

Buxheti dhe
burimi i
financimit

Institucionet pérgjegjése

Drejtoria/Sektori/Departamenti(
Udheheqes)

Instituci
on
kontrib
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ues
(nese
ka)

Objektivi 1: Fugizimi socio-ekonomik i grupeve vulnerabél pérmes aksesit né formim profesional, punésim dhe
pérmirésimit té kushteve té jetesés, me pérparési pér graté, té rinjté, personat me AK dhe komunitetin egjiptian

Masa 1:
Nxitja e
formimit
profesio
nal dhe
punésimi
t pér
grupet
vulnerab
él

A 1.1

Bashképuni
mi me
AKPA

Gjirokastér
dhe

Qendrén e
Formimit
Profesional
Gjirokastér
pér

orientimin
dhe

pérfshirjen
e PAK,
grave, té
rinjve  dhe
komunitetit
egjiptian né
kurse

profesionale

1 marréveshje me
AKPA/QFP 20
persona té pérfshiré
né kurse/vit

2026

2029

30,000 ALL
Bashkia me
fondet e
veta

Drejtoria e kujdesit shogéror

OJF
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A 1.2
Krijimi I
mekanizmav
e pér
identifikimi
n e nevojave
té trajnimit
dhe
ndérlidhjen
me ofertén e
kurseve.

Instrumenti i
vlerésimit té
nevojave i miratuar
Nr. profileve té
trajnimit té
pércaktuara

Nr. rekomandimeve
té adresuara nga
ofruesit e kurseve

2027

2028

210,000
ALL
donator

pambuluar

Drejtoria e kujdesit shogéror

OJF

Masa 2:
Mbéshte
tja
financiar
e pér
akses né
formim
profesio
nal

A 2.1
Mbulimi i
kostos sé
transportit
pér  PAK
dhe kategori
té tjera
vulnerabél
pér té
ndjekur
kurset e
formimit
profesional
né
Gjirokastér.

12 pérfitues/vit
mbeshteten

2026

2029

648,000
ALL

Bashkia me

fondet
veta

e

Drejtoria e kujdesit shogéror +
drejtoria Financés

OJF
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A 2.2 | Mbi 90 persona né | 2026 | 2029 576,000 Drejtoria e kujdesit shogéror OJF
Sigurimi 1 | vit té asistuar ALL
mbéshtetjes | administrativisht Bashkia me
logjistike fondet e
dhe veta
administrati
ve pér
pérfshirjen
e pérfituesve
né
programe.
Masa 3: | A 3.1 | 2 fushatal/vit 50 | 2026 | 2029 480,000 Drejtoria e kujdesit shogéror OJF
Nxitja e | Organizimi i | pjesémarrés/fushaté ALL
pérfshirj | fushatave 3 kanaleve té Bashkia me
es ndérgjegjés | komunikimit té fondet e
sociale uese pér | pérdorura veta
dhe reduktimin
barazisé |e
gjinore | diskriminim
it dhe
promovimin
e barazisé
gjinore.
A 3.2 | 3 forumeve/vit 15| 2026 | 2029 360,000 Drejtoria e kujdesit shogéror OJF
Pérfshirja e | pjesémarrés/forumi ALL
grave dhe té | 1 rekomandim ne vit Bashkia me
rinjve neé i marra né fondet e
vendimmarr | konsideraté nga veta
jen  lokale | Késhilli Bashkiak
pér politikat

sociale.
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Total

2,304,000

Prioriteti

3:Forcimi i

komunitetin dhe aktorét lokalé..

kapaciteteve institucionale dhe pérmirésimi i
ndérgjegjésimit, pér té garantuar ofrimin cilésor dhe

sistemit té

informacionit, monitorimit dhe
té géndrueshém té shérbimeve sociale né bashképunim me

Objektivat

Aktiviteti

Indikatori

Afati i zbatimit
Afat | Afati i
i 1| mbarim
filli | it

mit

Buxheti dhe
burimi i
financimit

Institucionet pérgjegjése

Drejtoria/Sektori/De | Instituci

partamenti(Udheheq | on

es) kontrib
ues
(nese
ka)

Objektivi 1: Pérmirésimi i cilésisé dhe aksesit né shérbimet sociale pérmes forcimit té kapaciteteve institucionale dhe

ndérgjegjésimit té komunitetit

Masa 1: | A 1.1 Trajnimi i | 3 module trajnimit té | 2026 | 2029 450,000 Drejtoria e kujdesit | OJF
Rritja e | punonjésve té | hartuara ALL shoqéror

kapacitetev | shérbimeve Donator i

e té stafit | sociale mbi pambuluar

dhe — vlerésimin e T e 16| 2026 | 2029 | 90,000 ALL | Drejtoria e kujdesit | OJF
stru dktures" nevgjua\r/]e, _plaé]r(]at realizuara 15 punonjés donator i | shogéror

Vﬁt‘ k;)_re per edr] Er YFJeS GNe | 4y trajnuar/vit Rritja pambuluar

Sher Ilme najexjen €| mesatare e njohurive

S(_)Iq_lae rasteve. pas trajnimit  (me

cilésore 60%)
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A 1.2 | Organograma e | 2025 | 2026 45,000 ALL | Drejtoria e kujdesit | OJF
Riorganizimi i | rishikuar e miratuar Bashkia me | shogéror
sektorit té | 100% e NjA-ve me fondet e veta
shérbimeve pika fokale funksionale
sociale pér
mbulim mé té
ek nfje;rr.'to”?.! Emeérimi i pérgjegjésit | 2028 | 2029 | 2,880,000 | Drejtoria e kujdesit | OJF
_hadarje 1€ 4o NJVRN ALL shogéror
garté rolesh. Bashkia me
fondet e veta
Rishikimi i rregullores | 2026 | 2026 45,000 ALL | Drejtoria e kujdesit | OJF
se sektorit dhe Bashkia me | shogéror
miratimi i saj fondet e veta
Manual/protokolle té | 2026 | 2027 750,000 Drejtoria e kujdesit | OJF
roleve dhe flukseve ALL shogéror
Bashkia me
fondet e veta
Masa 2: | A 2.1 Ngritja e | Databaza funksionale |2026 | 2027 150,000 Drejtoria e kujdesit | OJF
Forcimi i | njé databaze ALL shogéror
sistemit  té | elektronike té Donator i
informacion | rasteve sociale, té pambuluar
it dhe | pérditésueshme
monitorimit | dhe té
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té pérdorshme nga | Modul i hartuar pér | 2027 | 2027 75,000 ALL | Drejtoria e kujdesit | OJF
shérbimeve | stafi vendor. pérdorimin e Donator i | shogéror
sociale databazés 1 trajnim i pambuluar
realizuar
A 2.2 Hartimi i|1 raport vjetore | 2027 | 2029 Pa kosto nga | Drejtoria e kujdesit | OJF
raporteve vjetore | publikuara/vit Afati i fondet e | shogéror
mbi situatén e | publikimit (deri né bashkise
grupeve prill té vitit pasardhés)
vulnerabél dhe |1 rekomandim i
efektivitetin e | adresuara nga raportet
ndérhyrjeve.
A 2.3 Zhvillimi i |2 mbledhje té | 2026 | 2029 Pa kosto nga | Drejtoria e kujdesit | OJF
mekanizmit  té | monitorimit/vit  Mbi fondet e | shogéror
monitorimit 80% e detyrave té bashkise
periodik dhe | realizuara sipas planit
rishikimit té | Nr
Planit Social | rishikimeve/raporteve
Vendor. té progresit
Masa 3: | A 3.1 Organizimi | 2 fushata/vit 50 | 2026 | 2029 480,000 Drejtoria e kujdesit | OJF
Zhvillimi i |1 fushatave | pjesémarrés/fushaté ALL shoqéror
fushatave té | informuese pér té | Shtrirja e komunikimit Bashkia me
ndérgjegjési | rritur  njohjen | (p.sh., numri i fondet e veta
mit pér | mbi té drejtat | kanaleve/postaimeve)
mbrojtje sociale dhe
sociale dhe | shérbimet
pérfshirje ekzistuese.
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A 3.2 Fushata |3 fushata/vit 50 | 2026 | 2029 720,000 Drejtoria e kujdesit | OJF
pér reduktimin e | pjesémarrés/fushaté ALL shogéror
stigmés ndaj | Shtrirja e komunikimit Bashkia me
PAK, (p-sh., numri i fondet e veta
komunitetit kanaleve/postaimeve)
egjiptian dhe
personave né
nevojé pér
mbéshtetje
sociale.
A 3.3 Pérdorimi i | Té paktén 5 (2025 | 2029 Pa kosto nga | Drejtoria e kujdesit | OJF
shkollave, institucione té fondet e | shogéror
gendrave pérfshira bashkise
shéndetésore,
njésive 1000 materialeve té | 2026 | 2029 120,000 Drejtoria e kujdesit | OJF
administrative prodhuara/shpérndara ALL shogéror
dhe rrjeteve | ne vit per 4 vite Donator i
sociale pér pambuluar
pérhapjen e
mesazheve.
Masa 4: 1 A 414 marréveshje té | 2025 | 2029 Pa kosto nga | Drejtoria e kujdesit | OJF
Nxitja e | Bashképunimi bashképunimit fondet e | shogéror
pjesémarrje | me OJF-té, | 2 iniciativa té bashkise
S sé | shkollat, pérbashkéta/vit 2
komunitetit | shérbimet referime ndeér-
dhe shéndetésore dhe | institucionale
bashképuni | institucionet e
mit tjera pér
ndérsektori | ndérhyrje té
al koordinuara.
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A4.2 Zhvillimi i
mekanizmave
pér konsultim
dhe reagim nga
gytetarét mbi
cilésiné e
shérbimeve
sociale.

3 tryezal/forume/vit 50
pjesémarrés/tryezé 70
% e rekomandime té
marra né konsideraté
nga institucioni

2026

2029

720,000
ALL
Bashkia me
fondet e veta

Drejtoria e kujdesit
shogéror

OJF

Totali

6,525,000
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V1. Finalizimi i Planit Social Vendor
Ky kapitull pérmbledh metodologjiné e hartimit, gjetjet kyce té diagnozés territoriale,

boshtet strategjike dhe ményrén e zbatimit pérmes fletéve té veprimit, si dhe pérafrimin
financiar me PBA-né 2025-2029.

1) Metodologjia e hartimit

Procesi u udhéhoq nga Komiteti Drejtues, ndérsa u realizua nga Komiteti Teknik me
pérfagésim ndérsektorial. U analizuan té dhénat administrative dhe dokumentet
orientuese té bashkisé; u zhvilluan intervista té strukturuara me aktorét institucionalé; si
dhe takime me pérfitues dhe jopérfitues té shérbimeve pér té kuptuar pérvojat dhe
pengesat reale né akses. Né fund, u organizua njé seminar konsultativ ku u verifikuan
gjetjet dhe u dakordésuan masat gé kalojné né planin e veprimit 2025-2029. Masat u
pérkthyen né fleté veprimi me objektiva, afate dhe pérgjegjési té garta, ndérsa kostot
orientuese u pérafruan me ciklin buxhetor dhe PBA-né.

2) Prezantimi i diagnozés territoriale

Diagnoza fokusohet te familjet né nevojé, PAK, fémijét, t¢ moshuarit, viktimat e dhunés,
komunitetin egjiptian, pérdorues té drogés dhe alkoolit, si dhe personat LGBTIQ+.
Bashkia ofron shérbime bazé né zgjerim, por kapacitetet njerézore/financiare jané té
kufizuara, rolet/procedurat kérkojné qartésim, dhe mbulimi rural mbetet sfidé. Ka
potencial pér bashképunim me shkollat, gendrat shéndetésore dhe gendrat komunitare pér
identifikim té hershém, referim té standardizuar dhe mbéshtetje té géndrueshme; nevojitet
forcim i shérbimeve té profilizuara pér fémijét me AK dhe i shérbimeve né familje pér té
moshuarit, si dhe rritje e aksesit t& komunitetit egjiptian ndaj shérbimeve.

3) Strategjia dhe ndérhyrjet

Tre prioritetet e méposhtme konkretizojné drejtimet strategjike té planit né masa, afate
dhe pérgjegjési té garta.

Prioriteti 1 — Shérbime bazé & komunitare. Konsolidon dhe zgjeron shérbimet
komunitare dhe né familje, forcon shérbimin e profilizuar pér fémijét me AK dhe shtriné
mbulimin né NjA, me lidhje té forta me shkollat e gendrat shéndetésore; synon rritjen e
aksesit pér té moshuarit, PAK, komunitetin egjiptian dhe familjet né nevojé.

Prioriteti 2 — Fuqizim socio-ekonomik. Lehtéson pérfshirjen né formimin profesional
(né bashképunim me AKPA/QFP), mbéshtet transportin/logjistikén pér ndjekjen e
kurseve, krijon mekanizma pér identifikimin e nevojave té trajnimit dhe zhvillon fushata
ndérgjegjésimi kundér diskriminimit, duke nxitur pjesémarrjen e grave dhe té rinjve.

49



Prioriteti 3 — Qeverisje & kapacitete. Ristrukturon dhe gartéson rolet e sektorit social,
vendos databazé elektronike dhe protokolle té shkémbimit té té dhénave, standardizon
monitorimin/raportimin vjetor dhe forcon marréveshjet ndérsektoriale e mekanizmat e
referimit, sé bashku me trajnim sistematik té stafit.

4) Fletét e veprimit, pérgjegjésité dhe pérafrimi financiar

Zbatimi béhet pérmes fletéve té veprimit té unifikuara qé pérshkruajné objektivat,
aktivitetet me afate, indikatorét dhe burimet e t& dhénave, institucionet
pérgjegjése/partnerét, buxhetin orientues dhe menaxhimin e rrezikut. Fletét kodifikohen
sipas skemés FV—[Prioriteti].[Objektivi].[Nr. fletés] dhe pérdoren si bazé pér raportim e
buxhetim. Drejtoria e Shérbimeve Sociale koordinon zbatimin/raportimin; Drejtoria e
Financave dhe Buxhetit pérafron me PBA dhe verifikon burimet; Sekretaria e Késhillit
Bashkiak siguron miratimin/arkivimin; Zyra e Komunikimit/IT publikon dhe garanton
transparencén. Konsultimi publik zgjat té paktén dy javé para miratimit. Raporti
gjashtémujor publikohet né korrik dhe raporti vjetor né janar.

Pérafrimi financiar orientues sipas prioriteteve (Lek):

Prioriteti Totali Bashkia Donatoré

Prioriteti 1 60,130,000 37,590,000 22,540,000
Prioriteti 2 2,304,000 2,094,000 210,000
Prioriteti 3 6,525,000 4,890,000 1,635,000
Totali 68,959,000 44,574,000 24,385,000

Kostot e detajuara dhe ndarja vjetore pasqyrohen né Kreun V, né harmoni me PBA-né.
Mbledhja dhe raportimi i t€ dhénave respektojné mbrojtjen e té dhénave personale;
burimet e indikatoréve pérfshijné regjistrin e rasteve, INSTAT dhe raportet e gendrave
komunitare/partneréve.

5) Miratimi, publikimi dhe hyrja né fuqi

e Konsolidimi teknik i tekstit dhe i fletéve té veprimit.

e Pérfundimi i kostimit dhe ndarja vjetore e buxhetit (2025-2029).

e Konsultimi publik final dhe pérfshirja e komenteve.

e Pérgatitja e relacionit dhe projekt-VKB-sé pér Késhillin Bashkiak; miratimi.

e Publikimi i planit dhe i fletéve né fagen zyrtare té Bashkisé; komunikim publik.
e Hyrja né fugi pas miratimit t¢ VKB-sé dhe publikimit.
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VI1I. Monitorimi dhe Vlerésimi

Monitorimi dhe vlerésimi pérbéjné njé komponent thelbésor pér zbatimin efektiv té Planit
té Veprimit Social té Bashkisé Tepelené, duke garantuar ndjekje té vazhdueshme té
progresit dhe pérmirésim té ndérhyrjeve né kohé reale. Qéllimi kryesor éshté té sigurojé
transparencé, llogaridhénie dhe pérmirésim té vazhdueshém té shérbimeve pér grupet
vulnerabél.

Struktura pérgjegjése pér monitorimin

Drejtoria e Shérbimeve Sociale (DSS) né Bashkiné Tepelené éshté pérgjegjése pér
koordinimin e procesit. Brenda saj emérohet njé koordinator M&V dhe ngrihet njé grup i
dedikuar, i pérbéré nga specialisté té sektorit dhe pérfagésues té njésive administrative, gé
sigurojné mbledhjen e té dhénave, ndjekjen e treguesve dhe pérgatitjen e raporteve
pérkatése. Drejtoria e Financave lidh gjetjet me PBA-né; IT/Komunikimi mbéshtet
regjistrin/dashbordet dhe transparencén publike.

Mjetet dhe format e monitorimit

Procesi bazohet né formularé standardé raportimi dhe regjistér elektronik pér pérditésime
té rregullta; kombinohen té dhéna sasiore dhe cilésore dhe zhvillohen takime periodike
me aktoré lokalé e pérfitues, pér té kapur progresin, pengesat dhe sugjerimet praktike.
Respektohen parimet bazeé té cilésisé sé té dhénave (saktési, plotési, afati, gjurmueshméri)
dhe mbrojtjes sé privatésisé.

Raportimi dhe kalendari

Raportimi i té dhénave realizohet mujore nga njésité pérgjegjése, ndérsa tremujore
zhvillohen sesione té brendshme shqyrtimi me DSS, njésité administrative dhe Financat.
Raporti gjashtémujor (korrik) pérmbledh ecuriné sipas prioriteteve/objektivave, dhe
raporti vjetor (janar i vitit pasardhés) paraget rezultatet, sfidat dhe masat pér pérmirésim.
Ky kalendar siguron ndjekje té géndrueshme gjaté gjithé periudhés sé planit 2025-2029.

Vlerésimi i planit

Kryerja e vlerésimit béhet né fund té ¢do viti dhe né mbyllje té planit (fund 2029), pér té
analizuar efektivitetin e masave, ndikimin social dhe pérdorimin e burimeve. Pér rritjen e
objektivitetit, Bashkia mund té pérfshijé partneré té jashtém (OJF ose institucione té
pavarura) né vlerésimet periodike/pérfundimtare.

Mekanizmat pér rishikim dhe pérmirésim

Bazuar né gjetjet e monitorimit dhe vlerésimit, Bashkia Tepelené rishikon aktivitetet,
pérditéson planin e zbatimit dhe, kur nevojitet, shton masa té reja né pérputhje me nevojat
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e komunitetit dhe zhvillimet sociale. Ndryshimet miratohen me vendime institucionale
dhe publikohen né kanalet zyrtare, duke garantuar pérfshirje té aktoréve lokalé dhe
transparencé té ploté té procesit.
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V11l Shtojca

Shtojca 1 Kuadri legjislativ

Plani Social Vendor hartohet né pérputhje me:

VVVVVVVYVYY

Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé;

Konventén pér té Drejtat e Njeriut;

Konventén pér té Drejtat e Fémijéve;

Konventén e té Drejtave té Personave me Aftési té Kufizuara;
Kartén Sociale Evropiane (e rishikuar);

Kartén Evropiane té Autonomisé Lokale;

Standardet e Organizatés Botérore té Shéndetit (OBSH);
Marréveshjes sé Stabilizim-Asociimit;

CEDAE

Dokumentet strategjike:

Strategjia Kombétare pér Zhvillim dhe Integrim;

Strategjia Kombétare pér Decentralizimin dhe Qeverisjen VVendore;

Strategjia Kombétare pér Punésim dhe Aftési;

Strategjia e Zhvillimit té Arsimit Parauniversitar;

Dokumenti Politik — Reforma e Vlerésimit té Aftésisé sé Kufizuar né
Sistemin e Mbrojtjes Sociale;

v’ Strategjia Kombétare pér Baraziné Gjinore;

v’ Strategjia Kombétare e Mbrojtjes Sociale.

SNENENENEN

Korniza e pérgjithshme ligjore, mbi bazén e té cilés organizohet dhe realizohet mbrojtja,
kujdesi dhe integrimi social pérbéhet nga:

Ligji nr. 57/2019 “Pér asistencén sociale né Republikén e Shqipérisé”;

Ligji nr.121/2016, “Pér shérbimet e kujdesit shoqéror né€ Republikén e
Shqipéris€”;

Ligji nr. 104/2014, “Pér disa ndryshime dhe shtesa né ligjin nr. 7703, daté
11.5.1993, "Pér sigurimet shogérore né Republikén e Shqipérisé";

Ligji nr.10107/2009, “Pér kujdesin shéndetésor n€ Republikén e Shqipérisé”;
Ligji nr. 139/2015 “Pér vetégeverisjen vendore”;

Ligji nr. 8137/1996 “Pér ratifikimin e Konventés Evropiane pér mbrojtjen e té
drejtave té njeriut dhe lirive themelore” (FZ 20-1996).

Dokumente vendore:

Strategjia Territoriale Bashkia Tepelené;
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e Plani i Pérgjithshém Vendor Bashkia Tepelené.

Shtojca 2 Persona burimoré dhe profesionisté lokale pér mbrojtjen sociale né nivel
bashkie dhe njésish administrative

Grafiku paraget rrjetin e aktoréve institucionalé dhe komunitaré gé mbéshtesin kategorité
né nevojé né nivel lagje/fshat, bashkie dhe garku. Ai shérben si mjet orientues pér
profesionistét e shérbimeve sociale, duke i ndihmuar té pérdorin né ményré efektive
burimet ekzistuese pér parandalimin, referimin dhe mbéshtetjen e rasteve vulnerabél..

Rrathétkoncentriké pérfagésojné nivelet e ndérhyrjes: i)Rrethi i brendshém: niveli
lokal/komunitar; ii)Rrethi i mesém: niveli bashkiak; iii) Trethi i jashtém: niveli rajonal
dhe kombétar.Ngjyrat tregojné institucionet dhe aktorét komunitaré pérkatés, té cilét
jané té pranishém né nivele t& ndryshme. Aktorét me té njéjtén ngjyré pérfagésojné té
njéjtin institucion apo funksion né formatin e tij lokal, bashkiak dhe rajonal.

Shtojca 3 Fletét e Veprimit

Fleta e Veprimit Nr 1

Elementi

Pérshkrimi

Titulli i Prioritetit

Prioriteti 1: Zhvillimi i shérbimeve sociale bazé dhe komunitare
pér grupet vulnerabél, me fokus te fémijét me aftési té kufizuara,
té moshuarit, komuniteti egjiptian dhe familjet né nevojé, duke
garantuar mbulim té barabarté dhe gjithépérfshirés né té gjithé
territorin e Bashkise.

Titulli i Objektivit

Objektivi 1: Zhvillimi dhe zgjerimi i shérbimeve sociale

Specifik gjithépérfshirése dhe té integruara pér grupet vulnerabél

Titulli 1 Fletés sé | Shérbimet bazé & komunitare — Fleta e Veprimit e Objektivit 1
Veprimit

Elementét e Mbulim i pjesshém i shérbimeve komunitare dhe né

Diagnostikues

familje, sidomos né zonat rurale.

e Nevoja pér konsolidimin e shérbimit t& specializuar pér
fémijét me AK dhe shérbimit 1évizés pér té moshuar.

o Akses i kufizuar i komunitetit egjiptian dhe grupeve té
margjinalizuara né shérbime.

e Koordinim i fragmentuar ndérmjet ofruesve; mungesé
mbulimi té ploté territorial né NJA/

Kuadri Rregullator

e Ligjinr. 121/2016 “Pér shérbimet e kujdesit shogéror”.

e Ligji nr. 139/2015 “Pér vetégeverisjen vendore”.
Ligji nr. 18/2017 “Pér té drejtat dhe mbrojtjen e fémijés”.

e Ligji nr. 9669/2006, i ndryshuar, “Pér masat ndaj dhunés
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né marrédhéniet familjare”.

e Ligjinr. 9970/2008 “Pér baraziné gjinore né¢ shoqéri”.

e Ligjinr. 10221/2010 “Pé&r mbrojtjen nga diskriminimi”.

e VKM pér standardet e shérbimeve té kujdesit shogéror
dhe procedurat e licencimit/financimit.

e Udhézimet e MSHMS pér vlerésimin bio-psiko-social,
referimin, monitorimin dhe raportimin e shérbimeve.

e Udhézime pér Mekanizmin té Referimit dhe
bashképunimin ndérsektorial.
Masat per » Masa 1: Krijimi dhe funksionalizimi i shérbimeve
Objektivin komunitare dhe né familje
» Masa 2: Rritja e aksesit t€ komunitetit egjiptian dhe
grupeve té margjinalizuara né shérbime sociale
Koordinatori Sektori i kujdesit shogéror dhe Drejtoria Financés; Sektori i
Pérgjegjés kujdesit shogéror
Partnereé té | OJF
Pérshiré
Afati i Zbatimit | A 1.1: Ngritja e gendrés komunitare multifunksionale pér familjet
pér cdo aktivitet | né nevojé, fémijét, té moshuarit dhe PAK. (2028-2029)
A 1.2: Ofrimi i shérbimeve né familje pér t€ moshuarit dhe
personat me aftési té kufizuara né zonat rurale (2026-2029)
A 1.3: Pérmirésimi i koordinimit té shérbimeve ekzistuese pér
mbulim té ploté territorial.
+ A 1.3.1: Vijimésia e shérbimit té specializuar pér fémijét
me AK (2025-2029)
+ A 1.3.2: Vijimi e shérbimit lévizés né familje pér
personat e moshuar né nevojé  (2025-2029)
A 2.1: Hartimi i programeve té dedikuara pér pérmirésimin e
kushteve té jetesés sé komunitetit egjiptian. (2026-2029)
A 2.2: Trajnimi i personelit pér shérbime té ndjeshme ndaj
diversitetit kulturor. (2026-2029)
A 2.3: Bashképunimi me OJF/té pér adresimin e nevojave
specifike té komunitetit egjiptian dhe familjeve né nevojé. (2026—
2029)
Rezultatet e | Qendra multifunksionale funksionale
Pritshme 70 pérfitues (fémijé, PAK, té moshuar, familje)

Shérbimi 18vizés né familje i ngritur dhe funksional
50 t& moshuar né nevojé dhe 20 PAK marrin shérbime né familje

Qendra e shérbimit pér fémijét me AK funksionale ,
39 fémijé me AK marrin shérbime

Shérbimi I8vizés né familje pér té moshuar funksional,
79 té moshuar né nevojé marrin shérbime né familje
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Programi i miratuar
20% familjeve/individéve egjiptiané té mbéshtetur/vit

1 trajnim té zhvilluara/vit
15 punonjés té trajnuar
Rritje me 90% e njohurive pas trajnimit

3 marréveshjeve té bashképunimi

30 raste referimi té trajtuara pér komunitetin egjiptian 2
iniciativave té pérbashkéta/vit
Buxheti Total dhe | Kosto Totale: 60 130 000 ALL

Plani i Financimit

Ndarja e financimit: Bashkia 37 590 000 ALL; Qeveria &
Donatoré 22 540 000 ALL
Sipas viteve: 2025=2 500 000 | 2026=12 210 000 | 2027=15 210
000 | 2028=15 030 000 | 2029=15 180 000

Fleta e Veprimit Nr 2

Elementi Pérshkrimi
Titulli i Prioritetit Prioriteti 2:Rritja e pérfshirjes ekonomike dhe sociale té grupeve
vulnerabél pérmes arsimit profesional, punésimit dhe

mbéshtetjes sé drejtpérdrejté, duke promovuar baraziné gjinore
dhe pjesémarrjen aktive né jetén komunitare.

Titulli i Objektivit
Specifik

Objektivi 2: Fugizimi socio-ekonomik i grupeve vulnerabél
pérmes aksesit né formim profesional, punésim dhe pérmirésimit
té kushteve té jetesés, me pérparési pér graté, té rinjté, personat
me AK dhe komunitetin egjiptian

Titulli 1 Fletés sé
Veprimit

Fugizimi socio-ekonomik i grupeve né nevojé — Fleta e Veprimit
e Objektivit 1

Elementét
Diagnostikues

> Nevojé pér rritjen e pérfshirjes né formim profesional
dhe punésim pér graté, té rinjté, PAK dhe komunitetin
egjiptian.

> Barriera ekonomike dhe logjistike (transporti, asistenca
administrative) pér akses né kurse profesionale.

» Nevoja pér ndérgjegjésim dhe ulje té diskriminimit pér
barazi gjinore dhe pjesémarrje komunitare.

Kuadri Rregullator

Ligjinr. 121/2016 “Pér shérbimet e kujdesit shogéror”;

VKM pér standardet e shérbimeve; kuadri pér baraziné gjinore
dhe pérfshirjen sociale; marréveshje bashképunimi me
AKPA/QFP.

Masat
Objektivin

per

» Masa 1: Nxitja e formimit profesional dhe punésimit pér
grupet vulnerabél

» Masa 2: Mbéshtetja financiare pér akses né formim
profesional
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» Masa 3: Nxitja e pérfshirjes sociale dhe barazisé gjinore

Koordinatori
Pérgjegjés

Sektori i kujdesit shogéror; Drejtoria e Financés

Partneré té
Pérshiré

OJF

Afati i Zbatimit
pér cdo aktivitet

A 1.1: Bashképunimi me AKPA Gjirokastér dhe Qendrén e
Formimit Profesional Gjirokastér pér orientimin dhe pérfshirjen
e PAK, grave, té rinjve dhe komunitetit egjiptian né kurse
profesionale. (2026-2029)
A 1.2: Krijimi i mekanizmave pér identifikimin e nevojave té
trajnimit dhe ndérlidhjen me ofertén e kurseve. (2027—2028)

A 2.1: Mbulimi i kostos sé transportit pér PAK dhe kategori té
tjera vulnerabél pér té ndjekur kurset e formimit profesional né
Gjirokastér. (2026-2029)
A 2.2: Sigurimi i mbéshtetjes logjistike dhe administrative pér
pérfshirjen e pérfituesve né programe. (2026—2029)

A 3.1: Organizimi i fushatave ndérgjegjésuese pér reduktimin e
diskriminimit dhe promovimin e barazisé gjinore. (2026—2029)
A 3.2: Pérfshirja e grave dhe té rinjve né vendimmarrjen lokale
pér politikat sociale. (2026—2029)

Rezultatet e
Pritshme

1 marréveshje me AKPA/QFP
kurse/vit

Instrumenti i vlerésimit té nevojave i miratuar

Nr. profileve té trajnimit té pércaktuara

Nr. rekomandimeve té adresuara nga ofruesit e kurseve

20 personave té pérfshiré né

mbeshteten
administrativisht

12 pérfitues/vit
Mbi 90 persona né vit té asistuar

2 fushata/vit

50 pjesémarrés/fushaté
3 kanaleve té komunikimit té pérdorura
3 forume/vit

15 pjesémarrés/forumi

1 rekomandim ne vit i marré né konsideraté nga Késhilli

Bashkiak |

Buxheti Total dhe
Plani i Financimit

Kosto Totale: 2 304 000 ALL
Ndarja e financimit: Bashkia 2 094 000 ALL; Qeveria &
Donatoré 210 000 ALL
Sipas viteve: 2025=0 | 2026=546 000 | 2027=726 000 |
2028=516 000 | 2029=516 000
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Fleta e Veprimit Nr 3

Elementi

Pérshkrimi

Titulli i Prioritetit

Prioriteti 3:Forcimi i kapaciteteve institucionale dhe
pérmirésimi 1 sistemit té informacionit, monitorimit dhe
ndérgjegjésimit, pér té garantuar ofrimin cilésor dhe té
géndrueshém té shérbimeve sociale né bashképunim me
komunitetin dhe aktorét lokalé..

Titulli i Objektivit | Objektivi 1: Pérmirésimi i cilésisé dhe aksesit né shérbimet
Specifik sociale pérmes forcimit té kapaciteteve institucionale dhe
ndérgjegjésimit té komunitetit
Titulli i Fletés sé | Forcimi i kapaciteteve & geverisjes — Fleta e Veprimit e

Veprimit Objektivit 1

Elementét Diagnostikues

o Kapacitete té pamjaftueshme té stafit; procedura jo
té
unifikuara.

e Role/organigramé e paqgarté (sektor social, pika
fokale né NjA).

e Mungesé databaze elektronike funksionale dhe
protokollesh té té dhénave.

e Monitorim/raportim vijetor i pjesshém pér grupet
vulnerabél dhe ndérhyrjet.

e Nevojé pé informim publik ; stigmé ndaj grupeve
Né nevojé.

e Pjesémarrje e ulét komunitare.

e Bashképunim ndérsektorial i pjesshém; mungesé
marréveshjesh/referimesh standard.

e Burime financiare/teknike té pamjaftueshme.

Kuadri Rregullator

e Ligji nr.
shoqéror”.

o Ligji nr. 139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore”.
Ligji nr. 18/2017 “Pér té drejtat dhe mbrojtjen e
fémijés”.

e Ligji nr. 9669/2006, i ndryshuar, “Pér masat ndaj
dhunés n€ marrédhéniet familjare”.

e Ligji nr. 10221/2010 “Pér

diskriminimi”.

VKM pér standardet e shérbimeve té kujdesit

shogéror dhe procedurat e licencimit/financimit.

Udhézimet e MSHMS

121/2016 “Pér shérbimet e kujdesit

mbrojtjen nga

Masat per Objektivin

[ ]
» M 1: Rritja e kapaciteteve té stafit dhe strukturés
vendore pér shérbime sociale cilésore

> M 2: Forcimi i sistemit té informacionit dhe
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monitorimit té shérbimeve sociale.

» M 3: Zhvillimi i fushatave té ndérgjegjésimit pér
mbrojtje sociale dhe pérfshirje.

» M 4: Nxitja e pjesémarrjes sé komunitetit dhe
bashképunimit ndérsektorial

Koordinatori
Pérgjegjés

Drejtoria e kujdesit shogéror

Partneré té Pérshiré

OJF

Afati 1 Zbatimit pér
cdo aktivitet

A 1.1: Trajnimi i punonjésve té shérbimeve sociale mbi
vlerésimin e nevojave, planet e ndérhyrjes dhe ndjekjen e
rasteve. (2026-2029)

A 1.2: Riorganizimi i sektorit t€ shérbimeve sociale pér
mbulim mé té miré territorial dhe ndarje té garté rolesh.
(2025-2026)

A 2.1: Ngritja e njé databaze elektronike té rasteve sociale,
té pérditésueshme dhe té pérdorshme nga stafi vendor.
(2026-2027)

A 2.2: Hartimi i raporteve vjetore mbi situatén e grupeve
vulnerabél dhe efektivitetin e ndérhyrjeve. (2027-2029)
A 2.3: Zhvillimi i mekanizmit t€ monitorimit periodik dhe
rishikimit té Planit Social Vendor. (2026-2029)

A 3.1: Organizimi i fushatave informuese pér té rritur
njohjen mbi té drejtat sociale dhe shérbimet ekzistuese.
(2026-2029)

A 3.2: Fushata pér reduktimin e stigmés ndaj PAK,
komunitetit egjiptian dhe personave né nevojé pér
mbéshtetje sociale. (2026—-2029)

A 3.3: Pérdorimi i shkollave, gendrave shéndetésore,
njésive administrative dhe rrjeteve sociale pér pérhapjen e
mesazheve. (2025-2029)

A 4.1: Bashképunimi me OJF-té, shkollat, shérbimet
shéndetésore dhe institucionet e tjera pér ndérhyrje té
koordinuara. (2025-2029)

A 4.2: Zhvillimi i mekanizmave pér konsultim dhe reagim
nga qytetarét mbi cilésiné e shérbimeve sociale. (2026—
2029)

Rezultatet e Pritshme

3 module trajnimit té hartuara
3 trajnime té realizuara 15 punonjés té trajnuar/vit
Rritja mesatare e njohurive pas trajnimit (me 60%)

Organograma e rishikuar e miratuar
100% e NjA-ve me pika fokale funksionale
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Databaza funksionale

1 raport vjetore publikuara/vit

Afati i publikimit (deri né prill té vitit pasardhés)
1 rekomandim i adresuara nga raportet

2 mbledhjeve té monitorimit/vit
Mbi 80% e detyrave té realizuara sipas planit
Nr rishikimeve/raporteve té progresit

2 fushata/vit

50 pjesémarrés

[fushaté

Shtrirja e komunikimit (p.sh., numri i
kanaleve/postaimeve)

3 fushata/vit
50 pjesémarrés/fushaté  Shtrirja e komunikimit (p.sh.,
numri i kanaleve/postaimeve)

Té paktén 5 institucione té pérfshira
4 marréveshjeve té bashképunimit
2 iniciativave té pérbashkéta/vit

2 referimeve ndér-institucionale

3 tryeza/forumel/vit

50 pjesémarrés/tryezé

70 % e rekomandimeve té marra né konsideraté nga
institucioni

Buxheti Total dhe Plani
i Financimit

Kosto Totale: 6 525 000 ALL

Ndarja e financimit: Bashkia 4 890 000 ALL; Qeveria &
Donatoré 1 635 000 ALL

Sipas viteve: 2025=0 | 2026=780 000 | 2027=1 215 000 |
2028=2 430 000 | 2029=2 100 000

Shtojca 4 Figurat
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Figura 1

Familjé pérfituese té NE né vite
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REPUBLIKA E SHQIPERISE
BASHKIA TEPELENE
KESHILLI

Nr&# Prot Tepelene me 20.08.2025
3 PROJEKT VENDIM

Nr. Daté . .2025

PR
MIRATIMIN E PLANIT SOCIAL VENDOR DHE PLANIT TE VEPRIMIT 2025-2029
BASHKIA TEPELENE

Késhilli i Bashkisé Tepelen& pasi mori né shqyrtim relacionin e paragitur nga Drejtoria e
Arsimit, Sportit dhe Sherbimit Social , bazuar né nenin 8 pika 2, nenin 9 pika 1/1.1 gérma “b”,
nenin 23 pika 12, neni 24 pika 1, nenin 54 gérma “k™, neni 55 pikat 2 dhe 6 & Ligjit 139/2015
“Pér Vetéqeverisjen Vendore”, i ndryshuar, Ligjin nr. 121/2016 “Pér shérbimet e kujdesit
shogéror” dhe aktet nénligjore, si dhe me Strategjiné Kombétare t& Mbrojtjes Sociale, Me
propozim t& Kryetarit t& Bashkisg, K&shilli Bashkiak né mbledhjen e datés . .2025.

VENDOSI

1. T& miratojé Planin Social Vendor dhe Planin e Veprimit 2025-2029 t& Bashkis&
Tepelené , bashk&ngjitur kétij dokumenti.

2. Pér zbatimin e ké&tij vendimi ngarkohet Drejtoria € Arsimit dhe Kujdesit Social dhe
Drejtoria Ekonomike e Finacés dhe Buxhetit .

3. Ky vendim hyn ne fuqi 10 dit€ nga data e shpalljes.

KRYETARI

Arben Gumeni
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REPUBLIKA E SHQIPERISE

BASHKIA TEPELENE
DREJTORIA E ARSIMIT SPORTIT DHE KUJDESIT SOCIAL

RELACION

Pér miratimin e Planit Social Vendor dhe Planit té Veprimit 2025-2029
Bashkia Tepelene

1. Qéllimi i relacionit

Ky relacion paraqet, pér shqyrtim dhe miratim nga Késhilli Bashkiak, paketén e Planit Social Vendor
(PSV) dhe Planit t& Veprimit 2025-2029 t& Bashkisé Tepelene . Dokumenti pérmbledh bazén ligjore,
procesin e hartimit, gjetjet kryesore diagnostikuese, prioritetet strategjike, kornizén e zbatimit dhe
miratimit, si dhe pérputhjen me Programin Buxhetor Afatmesém (PBA).

2. Baza ligjore dhe pérputhja strategjike

PSV 2025-2028 hartohet né pérputhje me Ligjin nr. 121/2016 “Pér shérbimet e kujdesit shogéror” dhe
aktet nénligjore, si dhe me Strategjiné Kombétare t& Mbrojtjes Sociale. Dokumenti pérafrohet me
PBA-né dhe programimin vjetor t€ buxhetit t& Bashkisé.

3. Pérmbledhje e metodologjisé

Procesi u udh&hoq nga Komiteti Drejtues dhe u realizua nga Komiteti Teknik me pérfagésim
ndérsektorial. U pérdorén t€ dhéna administrative dhe statistika vendore/kombétare; u zhvilluan
intervista t€ strukturuara me aktorét institucionalé dhe takime me pérfitues e jopérfitues t& shérbimeve;
u organizua njé seminar konsultativ pér verifikimin e gjetjeve dhe dakordésimin e masave. Masat u
pérkthyen né€ Fleté Veprimi me objektiva, afate, indikatoré dhe pérgjegjési té qarta.

4. Diagnoza — pérmbledhje e gjetjeve kyce

Grupet prioritare: familjet né nevojé; personat me aftési t& kufizuara (PAK); fémijét; t& moshuarit;
viktimat e dhunésnéfamilje, personatpérdoruestédrogésdhealkoolit, personat LGBTIQ+:

e Akses i pabarabarté né shérbime né njésité periferike; vonesa né identifikim dhe ndérhyrje; nevojé
pér standardizim t& procedurave t& menaxhimit té rasteve.

¢ Kapacitete njerézore dhe financiare té kufizuara; mungesé shérbimesh komunitare té strukturuara
(gendra ditore, shérbim i 1&vizshém me mbulim € ploté).

¢ Nevojé pér koordinim mé té forté ndérsektorial (shéndetési-arsim—shérbime sociale) dhe gjurmim
sistematik té indikatoréve.



.'\
5. Strategjia d.ﬁe‘s prioritetet 2025-2029

o L’ f
Prioriteti 1 Q?qmm: i kapaciteteve organizative dhe profesionale

Ngrlt]afshtlmi/; strukturés dhe emérimi i Njésisé sé Vlerésimit dhe Referimit té¢ Nevojave (NJVRN);
pérditésimi i roleve/procedurave; standardizim i menaxhimit té rasteve; trajnime periodike.

Prioriteti 2 — Zgjerimi dhe balancimi i shérbimeve né territor

Funksionalizim i gendrave komunitare si pika referimi; shérbim i 1évizshém pér zonat e largéta;
integrim me arsimin dhe shéndetésiné pér identifikim t& hershém dhe mbéshtetje té vazhdueshme.

Prioriteti 3 — Ndérgjegjésim dhe fuqizim i grupeve né nevojé
Fushata informuese, aktivitete komunitare dhe programe mbéshtetése pér fémijé, té rinj dhe familje.
6. Fletét ¢ Veprimit dhe pérgjegjésité

Zbatimi realizohet pérmes Fletéve t& Veprimit té standardizuara qé pérshkruajné objektivat, aktivitetet
me afate, indikatorét dhe burimet e t& dhénave, pérgjegjésit/partnerét, buxhetin orientues dhe
menaxhimin e rrezikut. Fletét kodifikohen sipas skemés FV—[Prioriteti].[Objektivi].[Nr.], e cila
pérdoret né raportim dhe buxhetim.

Koordinimi: Drejtoria e Shérbimeve Sociale (zbatim/raportim); Drejtoria ¢ Financave dhe Buxhetit
(pérafrimi me PBA, verifikimi i burimeve); Sekretaria ¢ K&shillit Bashkiak (miratim/arkivim); Zyra e
Komunikimit/IT (publikim/transparence).

7. Korniza financiare orientuese (2025-2029)

Pérputhja me PBA realizohet duke konsoliduar kostot orientuese té fletéve dhe planifikimin vjetor t&
tyre. P&rmbledhja sipas prioriteteve:

Prioriteti Totali (Lek) Bashkia (Lek) Donatoré (Lek)
Prioriteti 1 5,348,600 4,048,600 1,300,000
Prioriteti 2 57,464,480 24,674,480 32,790,000
Prioriteti 3 3,417,000 3,177,000 240,000

Totali: 66,230,080 Lek (Bashkia: 31,900,080 Lek; Donatoré: 34,330,000 Lek).
8. Monitorimi, raportimi dhe rishikimi

Ecuriamatetmbitreguesit e Flet€vetéVeprimitdhe cilésiné e shérbimit. Raporti gjashtémujor publikohet
né korrik; raporti vjetor né janar, sébashku me pérditésimin e treguesve dhe planit vjetor t& zbatimit.
Respektohet mbrojtja e t€ dhénave personale; burimet e indikatoréve pérfshijné regjistrin e rasteve,
INSTAT dhe raportet ¢ qendrave komunitare/partneréve.

9. Miratimi, publikimi dhe hyrja ng fuqi

1. Konsolidimi teknik i tekstit dhe i Fletéve t€ Veprimit.



Y
Pérfundimiji%ostimit dhe ndarja vjetore e buxhetit (2025-2029).
Konsultimfpablik final dhe pérfshirja e komenteve.

Pérgatitj a"’@élacionit dhe projekt-VKB-sé pér Késhillin Bashkiak; miratimi.
Publikimi??f)lanitdheiﬂetévenéfaqen zyrtare t€ Bashkis€; komunikim publik.
Hyrja né fuqi pas miratimit t¢ VKB-sé dhe publikimit.

i ol

Ky relacion éshté pérgatitur mbi bazén e dokumentacionit té planit 2025-2029 té Bashkisé Tepelene

DREJTORI
Arta Shah

/) L



REPUBLIKA E SHQIPERISE

BASHKIA TEPELNE
KESHILLI BASHKIAK

Nr. |4 prot Tepeleng, mé 20.08.2025

S

[

PROJEKT VENDIM

Nr_ ,daté_ . 2025

“PER
MIRATIMIN E MARREVESHJES PER KRIJIMIN E PERSONIT JURIDIK SI
SUBJEKT I KOMPETENCAVE T PERBASHKETA MIDIS NJESIVE TE
VETEQEVERISJES VENDORE DHE KESHILLIT TE MINISTRAVE Ti
REPUBLIKES SE SHQIPERISE PiiR RRITJEN E KAPACITETEVE TE QEVERISJES
VENDORE, AKADEMIA E TRAJNIMIT TE NJESIVE TE VETEQEVERISJES
VENDORE TE REPUBLIKES Si SHQIPERISE (TALGA)”

N& mbéshtetje t& nenit 2, pikall, nenit 8, pika 2, nenit 9, pika 1, nénpika 1.1, shkronja “b” dhe
nénpika 1.6, shkronja “b”, nenit 14 pika 5, neni 51 pika 4, nenit 54, shkronja “d” dhe “gj”, nenit
55 pikat 3, neni 64 shkronja “h”, t& Ligjit nr. 139/2015, “Par vetEqeverisjen vendore” (i
ndryshuar), Ligjit Nr. 8548, dat& 11.11.1999 “Pér ratifikimin e Kartés Evropiane té¢ Autonomisé
Vendore”, Ligjit nr. 8788, date 07.05.2001 “Pér organizatat jofitimprurése” (i ndryshuar),
Vendimin e Kaéshillit t& Ministrave Nr. 405, dats 16.07.2025 “Pér autorizimin e ministrit
pérgjegjés pér céshtjet vendore Per negocimin dhe nénshkrimin e marréveshjes me njésité e
vetéqeverisjes vendore pér krijimin né krijimin e personit juridik si subjekt i kompetencave ts
pérbashkéta me vetegeverisjen vendore pér rritjen e kapaciteteve t& geverisjes vendore t&
Republikés s& Shqipsrise”, me propozim t& Kryetarit t& Bashkisé, Késhilli Bashkiak,

VENDOSI:

1. T& miratoj& marréveshjen pér krijimin e personit juridik si subjekt i kompetencave t&
pérbashkéta (SKP), né formén e organizaté jofitimprurése me anétarési, midis njésive t&
vetéqeverisjes vendore t& Republikés s& Shqipérisé dhe Késhillit t& Ministrave t& Republikés
s€ Shqiperisé pér rritjen e kapaciteteve te qeverisjes vendore t& Republikés s& Shqipérisé, dhe
anctarésimin e Bashkisé Tepeleng né SKP, t& quajtur “Akademia e Trajnimit t&€ Nj&sive té
Vetégeverisjes Vendore t& Republikés s& Shqipérise (TALGA)”, bazuar n& statutin dhe aktin
¢ themelimit bashkélidhur kétij vendimi”,

Adresa: Sheshi “Lord Bajron” Tepeleng web: www.tepelena.gov.al E-mail: info@tepelena.gov.al



TALGA do t& ket& si mision zhvillimin dhe kualifikimin profesional t& géndrueshém té t&
zgjedhurve, népunésve civils dhe punonjésve t& tjeré t& njésive t& vetéqeverisjes vendore,
pérfshiré punonjésit e institucioneve dhe ndérmarrjeve né varési, me géllim rritjen e
performancés profesionale t& tyre pEr t'i shérbyer cilésisht komuniteteve, per t€ pérmbushur
funksionet dhe kompetencat ligjore t& njésive t& vetéqeverisjes vendore (NJVV), si dhe pér t&
pérballuar me sukses sfidat e NJVV-ve n& procesin e integrimit t& Shqipérisé né Bashkimin
Evropian. N& kuadér t& misionit t& saj TALGA bén vlerésim t& nevojave pér trajnim, harton
programe trajnimi dhe planet e trajnimeve, administron dhénjen e trajnimeve t& vazhdueshme
dhe t€ tjera, p&rcakton kriteret dhe bén pérzgjedhjen e pjesémarrésve né trajnime, krijon
mmjetet e zyrtar&ve vendoré pér shpémdarjen e njohurive dhe praktikave t& mira, administron
njé platformé t& menaxhimit dhe ndarjes s& njohurive pér zyrtarét e NJVV-ve dhe t&
interesuar né sektorin e qeverisjes vendore, harton dhe zbaton projekte dhe aktivitetet né
fushén e veprimtarisé s& TALGA, ofron ekspertizé dhe shérbime konsulence ndaj NJVV-ve,
bashképunon me organizata homologe dhe partneré t& ndryshém pér realizimin emisionit t&
saj, kryen studime dhe zhvillon dokumente politikash né fushén e zhvillimit t& kapaciteteve
t& zyrtaréve t& NJVV-ve,

2. T& miratojé aktin e themelimit t& TALGA-s dhe pérfagésimin e Bashkisg Tepelené né
TALGA (SKP), sipas pércaktimeve (& statutit t€¢ TALGA-s dhe t& marréveshjes bashkélidhur;

3. T& miratoj& efektet financiare t& anétarésimit t& Bashkisé Tepelend si anétare ¢ TALGA
(SKP) dhe detyrimin pérkatés t& pagesés vietore t& kuotés s& anétarésisé, nga fondi i
parashikuar pér trajnimet n& buxhetin e vitit 2025 dhe né Programin Buxhetor Afatmesém
20252027, dhe né shumén e pérllogaritur né pérputhje me planin e financimit t& pérbashkét
t€ Késhillin t& Ministrave dhe t& NJVV-t& ¢ tjera anétare dhe vendimit pérkatés s Asambless
t€ Pérgjithshme t&¢ TALGA. Efektet financiare Per anétarésimit dhe detyrimet e pagesave

vjetore ndaj TALGA, pér tri vitet e para e né€ vijim, do t& pérballohen nga t& ardhurat e veta
t€ bashkisé.

4. T& autorizojé Kryetarin e Bashkisé Tepelené t& nénshkruaj marréveshjen ndérmjet ministrit
pérgjegjés pér ¢éshtjet vendore, i autorizuar me Vendimin e K&shillit t& Ministrave Nr. 405
dt. 16.07.2025 “Per autorizimin e ministrit pérgjegjés per céshijet vendore pér negocimin
dhe nénshkrimin e marréveshjes me njésité e vetégeverisjes vendore peér krijimin né krijimin
€ personit juridik si subjekt i kompetencave té pérbashkéta me vetégeverisjen vendore pér
rritfjen e kapaciteteve té qeverisjes vendore té Republikés sé Shqipérisé”dhe njésive t&
vetéqeverisjes vendore pér krijimin e subjektit t& kompetencave t& pérbashkéta “Akademia e
Trajnimit t& Njssive t& Vetégeverisjes Vendore t& Republikés s& Shqipérisé (TALGA)?, sipas
tekstit t& marréveshjes bashkélidhur kétij vendimi, si dhe t& nd&rmarré t& gjitha veprimet
ligjore dhe administrative dhe t& nénshkruajé t¢ gjitha dokumentet administrative pér
regjistrimin, ngritjen dhe funksionimin e TALGA-s, né pérputhje me Statutin dhe Aktin e
Themelimit, bashkélidhur kétij vendimmi, si dhe vendimeve t& Asambles t& TALGA-s;

5. T&€ autorizojé Kryetarin e Bashkiss Tepelené t& pérfaqésojé Bashking Tepelenéné organet
vendimmarrése, ekzekutive dhe organe € tjera t& ngritura me vendim t& Asamblesé s&
Pérgjithshme t& TALGA, si dhe t& realizojé ¢do veprim tjetér pér zbatimin e késaj

Adresa: Sheshi “Lord Bajron” Tepelené web: www.tepelena gov.al E-mail: info(@tepelena gov.al



marréveshjeje dhe pér pérmbushjen e detyrimeve q& i ngarkohen Bashkisg Tepeleng nga kjo
marréveshje, né pérputhje me Statutin dhe vendimet e Asamblesé t& TALGA.

6. Ngarkohet Kryetari Bashkisg, Drejtoria e Zhvillimit Ekonomik & Menaxhimit Financiar t&
Bashkisé pér zbatimin e kétij vendimi.

7. Ky vendim hyn né fuqi sipas pércaktimeve t& pikeés 6, t& nenit 55, t& ligjit nr. 139/2015, “Pér
vet€qeverisjen vendore”, (i ndryshuar).

KRYETARI I KESHILLIT
ARBEN GUMENI
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REPUBLIKA E SHQIPERISE

BASHKIA TEPELNE
KESHILLI BASHKIAK

Nr. prot Tepeleng, mé 20.08.2025

RELACION
PER
PROJEKT VENDIMIT

“PER
MIRATIMIN E PROJEKTMARREVESHJES PER KRIJIMIN E PERSONIT JURIDIK SI
SUBJEKT I KOMPETENCAVE Tk PERBASHKETA MIDIS NJESIVE TE
VETEQEVERISJES VENDORE DHE KESHILLIT TE MINISTRAVE PER RRITJEN E
KAPACITETEVE TE QEVERISJES VENDORE, AKADEMIA E TRAJNIMIT TE NJESIVE
TE VETEQEVERISJES VENDORE T REPUBLIKES SE SHQIPERISE (TALGA)”

Té nderuar Késhilltars !

I.  Qéllimi i projekt vendimit dhe objektivat g& synohen t& arrihen

Ligjinr.139/2015 “Pér Vetéqeverisjen Vendore” ka pércaktuar funksionet e NJVV -ve dhe t€ drejtén dhe
detyrimin pér trajnimin e Zyrtaréve (punonjésit dhe t& zgjedhurit vendoré) né ményré gé ato t& ushtrojné
kéto funksione sipas ligjit, standarteve, me efektivitet, eficencé dhe ng pé€rputhje me strategjité dhe
prioritetet kombgtare, si dhe me standardet e BE-s€. Né¢ ligj parashikohet trajnim sistematik dhe buxhetor
1 stafit t& NJVV-ve, N& kats kuader, kryetari i bashkisé duhet t& marré masa pér kualifikimin dhe
trajnimin e personelit t& administratés, t& institucioneve arsimore, sociale, kulturore e sportive (Neni
64/h), ndérkohé késhilltarét kans t& drejtén e formimit profesional, sipas njé programi t& miratuar nga
késhilli bashkiak (Neni 51/4 3

Ky projekt vendim ka si q&llim mund&simin e zhvillimit dhe kualifikimii profesional t& géndruesh&m t&
t& zgjedhurve, népunésve civilé dhe punonjésve té tjeré t& bashkise.

Ky projekt vendim ka si objektiva:
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® Krijimin e mundésive p&r ushtimin e pérgjegjésive ligjore 1€ késhillit bashkiak dhe t& kryetarit
t€ bashkisé pér zhvillimin dhe kualifikimin profesional t& géndrueshém t& t& zgjedhurve,
nepunésve civilé dhe punonjésve t& tjers t& kashillit t& qarkut.

® Zbatimin e Strategjisé Ndérsektoriale per Decentralizimin dhe Qeverisjen Vendore 2023-2030.

* Zbatimin e Dokumentit Kombétar t& Politikave dhe t& Strategjisé pér Administratén Publike.

* Aftésimin e zyrtaréve t& bashkisé pér t& pérballuar sfidat dhe kérkesat e procesit t& integrimit t&
Shqipérisé né Bashkimin Evropian.

* Krijimi i njé strukture t& dedikuat pér aftésimin, kualifikimin profesional dhe trajnimin e
zyrtaréve t€ bashkisé.

Nga piképamja organizimit dhe funksionimit, projektvendimi krijon premisat e nevojshme ligjore pér
krijimin e njé personi juridik si subjekt t& kompetencave t& pérbashkéta (SPK) n& pérputhje me
parashikimet e Ligjit nr.139/2015, neni 14 pika 5. Késhtu, dy ose mé& shumé njési t& vetéqeverisjes
vendore, brenda njé& qarku apo midis qargeve t€ ndryshme, si dhe me institucione t& geverisjes gendrore,
mund t€ lidhin marréveshje t& pérbashkat pér krijimin e nj& personi juridik t& ndarg nga palét, t& cilit i
japin autoritet dhe kompetenca t& caktuara. N& kuptimin e kétij ligji, ky person juridik quhet subjekt i
kompetencave t& pérbashkéta. Palét pércaktojné ndihmesa financiare, ndihmesa me shérbime, ndihmesa
me pajisje dhe me punonjés t& kualifikuar ose ¢do aset tjetér i nevojshém pér p€rmbushjen e objektivave
t& SKP.

Ligji parashikon t& drejtén pér t& krijuar person juridik dhe né linj& me parashikimet e Kodit Civil (nenet
24 dhe 26), personi juridik mund t€ jeté edhe shoqgri, shogatg, fondacion dhe ent me karakter privat, t&
cilat e fitojn& personalitetin juridik ng ményrén e caktuar nga ligji.

Nisur nga fakti q& n& kétg subjekt t& kompetencave t& pérbashkéta angazhohen t& ndérlidhen dhe
ndérveprojné nivele t& ndryshme t& qeverisjes (gendrore dhe vendore), propozohet t& krijohet njé
Organizate Jo-Fitimprurése (OJF) né pérputhje me Ligjin nr.8788/2001 “Per organizimin dhe
funksionimin ¢ OJF-ve”, ndryshuar. Ky opsion ka t& njéjtén reference ligjore si modeli i SHA-ve t&
Ujésjellés-Kanalizimeve, dhe ofron pavarési né vendimmarrje dhe financim.

Kjo bazé ligjore mundéson krijimin e nj&¢ OJF-je q& garanton pavar€sin€ geverisése, funksionale,
financiare dhe akademike, si dhe siguron géndrueshméring afatgjaté t& saj, lejon fleksibilitet né
mbledhjen dhe menaxhimin e fondeve nga burime t& ndryshme pérfshire donatorét, ndérkoh& q&
garanton pérfshirje t& barabarté t& aktoréve t& qeveris¢ gendrore dhe atyre vendore né geverisjen,
politikébérjen, vendimmarrjen dhe financimin e saj.

II. Vlerésimi i projekt aktit né raport me politikat dhe prioritet e bashkisé dhe t& Qeverisé
s€ Shqipérisé.
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Vetéqeverisja vendore &shté shtyllé themelore e funksionimit t& njé shoqérie demokratike dhe e
zhvillimit ekonomik e shogéror t& vendit, dhe garanton geverisje t& efektshme, efikase dhe né njé nivel
sa mé aflr me qytetarét. Suksesi i procesit t& decentralizimit dhe i ushtrimit t& autonomisé vendore varet,
ndér t€ tjera, edhe nga cilésia e hartimit, zbatimit dhe moniorimit t& politikave t& bashkisé, cilésia e
shérbimeve t& ofruara nga bashkia dhe aftésia e bashkisé pér tj’u pérgjigjur cilésisht nevojave dhe
tendencave zhvillimore né nivel vendor, varen né njé masé t&¢ madhe nga njohurité, aftésité, sjelljet dhe
profesionalizimi i t& zgjedhurive vendorg, i népunésve publiké t& administratés s& bashkisé si dhe i
punonjésve t& institucioneve, enteve dhe ndérmarrjeve né varési t& bashkisé.

Vetéqeverisja vendore né Shqipéri pérballet me sfida t& konsiderueshme n€ menaxhimin efektiv t&
burimeve, hartimin dhe zbatimin e politikave pér zhvillimin e géndrueshém 18 territoreve dhe
komuniteteve, si dhe oftimin e shérbimeve cilésore pér qytetarét. Procesi i decentralizimit té&
funksioneve tek bashkité si dhe rritja e kérkesave pér shérbime nga qytetarét dhe komunitetet e bgjng t&
domosdoshme rifreskimin, pérmirésimin dhe avancimin e njohurive dhe aftésive t& zyrtaréve vendorg.
Gjithashtu edhe politikat kombétare Per t&€ modernizuar administratén publike si dhe pér té digjitalizuar
qeverisjen dhe shérbimet administrative, bEjné t& domosdoshme kualifikimin, profesionalizimin dhe
modernizimin e administratés publike t& NJVV-ve.

Trajnimet pér zyrtarét e NJVV-ve jané ofruar nga subjekte t& ndryshme shtetérore dhe né nj& masé t&
madhe nga programet e huaja t€ asistencés teknike, por kéto trajnime kan& qeng sporadike, nuk kan#
qéné t€ géndrueshme dhe né pérputhje me nevojat konkrete t& NJVV-ve. Trajnimet nuk jané ofruar pér
t€ gjitha funksionet e NJVV-ve, dhe pér mé tepér kan€ 1éné shpesh jashté vémeéndjes t& zgjedhurit
vendoré dhe punonjésit jo-népunés civil t& NJVV-ve. Trajnimet jang fokusuar kryesisht n& pé€rmbushjen
€ nevojave t& pérgjithshme horizontale, duke mos adresuar né meényré t€ gjeré dhe t& thelluar temat
vertikale qé lidhen me funksionet dhe shérbimet specifike sektoriale t€ geverisjes vendore. Pér mé tepér,
nuk ka ekzistuar ndonjé proces i institucionalizuar dhe rregullt konsultimi me zyrtarét e NJVV-ve pér
identifikimin e nevojave pér trajnime apo pér p&rmbajtjen e kurrikulave t& trajnimit, vecan&risht ato
sektoriale.

ASPA dhe institucione t& tjera shtetéror kang ofruar njé grup shérbimesh trajnimi pér NJVV-t& sipas
parashikimeve ligjore, por ato mbeten t& pamjaftueshme pérkundrejt sfidave q& NJVV-t& pérballen dhe
pritet g& t& pérballen né kuadér t& procesit t& integrimit né BE.

Pér pasojé, NIVV-t& nuk kang arritur t& plot&sojné nevojat specifike t& punonjésve t& tyre, duke krijuar
nj& hendek t& madh né pérmbushjen e kérkesave pér trajnim dhe kjo ka sjell n& pah nevojén pér njé qasje
mé strategjike dhe t& integruar dhe njé strukture t& qéndrueshme pér zhvillimin e kapaciteteve dhe
kualifikimin profesional t& zyrtaréve t& NJV V-ve, n€ ményré qé ato t& pérmbushin kérkesat né rritje pér
shérbime cilésore t& vetégeverisjes vendore.
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Numri i zyrtaréve t&¢ NJVV-ve ka ardhur ne rritje, nga rreth 21,442 (2015), né rreth 32,000 (2021),
37,518 (2022), dhe rreth 39,000 (2023), ku t& zgjedhurit vendoré dhe punonjésit jashté shérbimit civil
perbé€jné shumicén e zyrtaréve t& NJVV-ve, rreth 85% (White Paper pér Akademiné-2024). Pavarésisht

rritjes sé numrit t€ zyrtaréve t& NJVV-ve, mbéshtetja financiare e NJVV-ve pér trajnimet e tyre mbetet
e ulét.

Por ndérkohé q& numri i zyrtaréve t&8 NJVV-ve dhe nevoja e tyre pér trajnim ka ardhuar né rritje, asnjé
strukturé nuk ka pasur mandatin apo kapacitetin per t& trajnuar n& ményré t& plots, praktike dhe né kohén

¢ duhur %€ zgjedhurit vendor&, népunésit civil dhe punonjésit e institucioneve e ndérmarrjeve né
varésing e NJVV-ve.

IIl.  Koncepti, procesi, aktorét dhe modalitetet pér ngritjen e Akademisé pér Njésité e
Vetéqeverisjen Vendore.

Ngritja e Akademisg pér Qeverisjen Vendore, si njé strukture t& dedikuar pér trajnim e zyrtaréve té
NIVV-ve, pérfaqéson realizimin e njé nisme t& kahershme dhe nj¢ kérkese € artikuluar e lobuar prej

vitesh nga NJVV-t&, me synimin pér t& permbushur nevojat e médha dhe né ritje pér aftésimin dhe
kualifikimin e t& gjith& zyrtaréve t& tyre.

Vizioni pér t& ngritur nj& strukture t& dedikuar pér trajnimin e zyrtaréve t& NJVV-ve u materializua né
Strategjiné Ndérsektoriale pér Decentralizimi dhe Qeverisjen Vendore 2023-2030 miratuar me VKM
nr. 252, dat& 20.4.2023, dhe u mbéshtet nga grupi ndér-institucional t& punés t& ngritur me urdhér t&
Kryeministrit (Janar 2023), dhe né takimet e t& cilit morén pjes€ morén pjesé aktive edhe shogatat e
NJVV-ve. Procesi i diznejimit t& Akademisé u mbé&shtet me ekspertizg t& huaj dhe vendase, t& financuar
nga Qeveria Svicerane dhe Qeveria Suedeze, u realizua né konsultim me kryetaré t& bashkive dhe t&
késhillave bashkiake t& spektrit t& ndryshém politik si dhe me kryetaré t& késhillave t& qarqeve. Procesi
1 diznejimit t& Akademisé u realizua me perfshirjen e zyrés s¢ Késhillit t& Evropés né Tirané dhe me
praning e zyrés sé Komisionit Evropian né Tirané dhe t& donatoréve t& tjeré. P&r dizenjimin e Akademisé
u morén parasysh 10 modele té& shkollave dhe gendrave t& trajnimit p&r admnistratén publike n& Evropé
dhe né rajon, si dhe modele t& gendrave t& trajnimit n& Shqip&ri. Ndérkohé, me shkresén nr. 532 prot.,
daté 18.09.2024 Agjencia pér Mbéshtetjen e Vetéqeverisjes Vendore (AMV V) ju drejtua 61 kryetaréve
t€ bashkive, duke kérkuar konfirmimin pér pérfshirjen n& buxhetin e vitit 2025 t& kontributit financiar

t& secilés bashki pér t& mbéshtetur trajnimet e Zyrtaréve t€ tyre p&rmes njé strukture t& dedikura dhe né
bazg t& numrit t& punonjésve té tyre.

Nga ana e NJVV-ve dhe né funksion t& realizimit t& iniciativés pér ngritjen e Akademisg, Asambleja e
Pérgjithshme e Shogatés s& Bashkive, me vendimin e saj t& datés 04.09.2024, dakortésoi angazhimin e

Adresa: Sheshi “Lord Bajron™ T epelené web: www.tepelena gov.al E-mail: info@tepelena.gov.al



bashkive t& Shqipérisé per mbéshtejen e késaj iniciative, si dhe pér bashkéfinancimin e Akademisé né
vlerén 50% t& shpenzimeve operacionale dhe t& trajnimeve.

NE vijim t& kétyre iniciativave, Grupi Ndér-institucional i Punés miratoi Dokumentin e Politik&s (White
Paper) pér Akademiné (Shtator 2024), dokumement 9¢€ mé pas u miratua nga Késhilli Konsultativ Qeveri
Qendrore - Qeveri Vendore (Dhjetor 2024). .

Né pérgjigje t& angazhimit t& Qeverisé s& Shqipérisé pér t& mbéshtetur ngritjen e Akademisé si dhe t&
mbéshtjejes s& shoqatave t& NJVV-ve pér ngritjen e Akademisg, késhillat bashkiaké konfirmuan njézeéri
mbéshtjejen e tyre pér nevojén e ngritjes s& Akademisg, pérmes miratimit t& njé fondi pér trajnimet e
zyrtaréve t& bashkis€ e q& do t’i vihej ng dispozicion Akademisé né momentin e regjistrimit t& saj. Ky
angazhim financiar pérbén njé shprehje e vullnetit & forts t& bashkive pér ngritjen dhe financimin e
Akademisg, si dhe pérbén njé element t& réndésishém PEr avancimin e procesit t& ngritjes s& subjektit t&
kompetencave t& pérbashkéta (SKP).

Edhe Késhilli Bashkiak Tepeleng me Vendimin Nr, 72, daté 27.11.2024 “Pér miratimin e buxhetit t&
vitit 2025 si dhe t€ Programit Buxhetor Afatmesém 2025-2027”, miratoi fondin q& do i vihej né
dispozicion Akademisg, né vlerén totale 200,744 leké per trajnimin e 36 personave.

Akademia q& propozohet t& ngrihet si personi juridik subjekt i kompetencave t& pérbashkéta, do t& ofrojé
nj€ gamé t& gjeré shérbimesh pér t& mbéshtetur dhe pérmirésuar kapacitetet e NJV V-ve né Shqipé&ri duke
pérfshiré hartimin e kurrikulave dhe ofrimin e trajnimeve t&€ specializuara, administrimin e platformés
pér menaxhimin dhe ndarjen e njohurive mes zyrtaréve 1€ NJVV-ve, mjetézimin dhe bashképunimin
mes tyre, ofrimi i ekspertiz&s dhe shérbimeve t& konsulencés ndaj NJVV-t& pér zgjidhen e problemeve
dhe arritjen e objektivave né lidhje me zhvillimin e burimeve t& tyre njerézore.

Ngritja e Akademisé &shté thelbésore pér t'i mundésuar NJVV-ve pérballimin e sfidave pér rritjen e
cilésisé se jetés, zhvillim t& qéndrueshdm t& territorit dhe komuniteteve vendore si dhe sfidave qé po
sjell procesi i integrimit t& Shqip&risé n& BE. Vler&sohet se 70% e acquis zbatohet nga geverité vendore
dhe rajonale dhe NJVV-t& do t& kens njé rol € réndésishém né kéts proces, dhe kjo &shté arsyeja pse

niveli i njohurive dhe aftésive t& zyrtaréve t& NJV V-ve, pér t& pérballuar kéto procese, merr nj€ réndési
t€ vecanté.

Synohet q& ofrimi i trajnimeve t& pérfshijné tema specifike dhe sektoriale “vertikale” qé lidhen me
funksionet e NJVV-ve dhe me rreth 41 shérbimet e vet€qeverisjes vendore té tilla si Zhvillimi i Territorit,
Infrastruktura dhe Shérbimet Publike, Shérbimet Sociale; Mbrojtja e Mjedisit; Bujqésia; Zhvillimi
Rural; Pyjet dhe Kullotat Publike; Zhvillimi Ekonomik Vendor, Siguria Publike, etj. Programet e
trajnimit do t& hartohen bazuar né vlerésimin e nevojave pér trajnim, do t& jend paktike dhe dinamikle,
ndérkohé q& hartimi i kurrikulave dhe dhénja e trajnimeve do t& koordinohet me ASPA pér t& evituar
mbivendosje t& trajnimeve t& ofruara.
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Pérfituesit kryesoré t& shérbimeve jan€ népunésit civile dhe punonjésit e institucioneve dhe
ndérmarrjeve né varési t& NJVV-ve, si dhe t& zgjedhurit vendoré, q& pérbéjné rreth 39,000 persona.
Kjo pérfshirje e gjeré ndihmon né permirésimin e performancés s& qeverisjes vendore dhe né rritjen e
cilésisé s& shérbimeve pér qytetarét.

Nga piképamja organizimit dhe funksionimit, projektvendimi krijon premisat e nevojshme ligjore pé&r
krijimin e njé personi juridik si subjekt t& kompetencave t& pérbashkéta né pérputhje me parashikimet e
Ligjit nr.139/2015, neni 14 (5). K&shtu, dy ose mé shumé njési t&€ vetéqeverisjes vendore, brenda njé
qarku apo midis garqeve t& ndryshme, si dhe me institucione t& geverisjes gendrore, mund t& lidhin
marréveshje t& pérbashkét pér krijimin e njé personi juridik t& ndaré nga palét, t& cilit i Japin autoritet
dhe kompetenca t& caktuara, N& kuptimin e kétij ligji, ky person juridik quhet subjekt i kompetencave
t€ pérbashkéta. Pér secilén palé pércaktohet ndihmesa financiare, ndihmesa me shérbime, ndihmesa me
pajisje dhe me punonijés t& kualifikuar ose ¢do aset tjetér i nevojshém pér p&rmbushjen e objektivave.

Ligji parashikon t& drejtén pér t& krijuar person juridik dhe n& linj€ me parashikimet e Kodit Civil (nenet
24 dhe 26), personi juridik mund t& jeté edhe shoqgri, shoqaté, fondacion dhe ent me karakter privat, t&
cilat e fitojn& personalitetin juridik n& ményrén e caktuar nga ligji.

Nisur nga fakti q& né kétg subjekt t& kompetencave t& pérbashkéta angazhohen t& ndérlidhen dhe
ndérveprojné nivele t& ndryshme t& qeverisjes (qendrore dhe vendore), propozohet t& krijohet njé
Organizate Jo-Fitimprurése (OJF) né pérputhje me Ligjin nr.8788/2001 “Pé&r organizimin dhe
funksionimin ¢ OJF-ve”, ndryshuar. Ky opsion ka t& njéjtén reference ligjore si modeli i SHA-ve t&
Ujésjellés-Kanalizimeve, dhe ofron pavar&si né vendimmarrje dhe financim.

Kjo bazé ligjore mundéson krijimin e njé OJF-je q¢ garanton pavar&siné geverisése, funksionale,
financiare dhe akademike, si dhe siguron géndrueshméring afatgjaté t& saj, lejon fleksibilitet n&
mbledhjen dhe menaxhimin e fondeve nga burime t& ndryshme pérfshire donatorét, ndérkohg q&
garanton pérfshirje t& barabarts t& aktoréve t& qeverisé€ gendrore dhe atyre vendore né geverisjen,
politikébérjen, vendimmarrjen dhe financimin e saj.

Staregjia decentralzimit

Themelimi i OJF-sé si subjekt i kompetencave t& p&rbashkéta midis qeverisjes géndrore dhe NJVV-ve,
pérmes aktit themelues dhe statutit, kérkon né t& nj&jtén kohé miratimin nga t& gjithé késhillat bashkiaks
dhe késhillat ¢ gargeve t& marréveshjes pér an&tarésimin né Akademi, SKP né formé OJF -je, si dhe
nénshkrimin e késaj marréveshje nga ministri pérgjegjés pér ¢éshtjet vendore sipas autorizimit t& dhéng
nga Késhilli i Ministrave i Republikés s& Shqip&risé pérmes VKM 405 dt.16.07.2025 “Pér autorizimin
€ ministrit pérgjegjés pér céshtjet vendore pér negociimin dhe nénshkrimin e marréveshjes me njésité
e vetégeverisjes vendore pér krijimin e personit Juridik si subjekt i kompetencave té pérbashkéta me
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njesite e vetégeverisjen vendore Pér rritjen e kapaciteteve té qeverisjes vendore té republikés sé
shqipérisé”. Sipas kétij vendimi, K&shilli i Ministrave ka marré angazhimin t& mbéshtesé financiarisht
Akademiné pérmes mbulimit t& kostove fillestare té themelimit t& saj si subjekt i kompetencave t&
pérbashketa, si dhe t& financojé jo mé pak se 50% t& kostove operacionale t& funksionimit t& Akademisé
pér tri vitet e para té funksionimit per pérmbushjen e objektivave t& saj.

Hapi vijues né kété proces &shté miratimi i marréveshjes nga késhillat bashkiaké dhe késhillat e gargeve
pérkatése, né p&rputhje me parashikimet e ligjit nr. 139/2015, i ndryshuar. Pas pérfundimit t& kétij
procesi t& miratimit, do t& vijohet me regjistrimin e personit juridik ng Gjykatén e Juridiksionit t&
Pérgjithshém Tirang, né pérputhje me dispozitat e ligjit nr. 8788/2001, “Pér organizimin dhe
funksionimin e OJF-ve”, t& ndryshuar.

IV.  Propozimi pér ngritjen e Akademisé pér Njésité e Vetéqeverisjen Vendore.

Pér sa mé sipér, dhe ng mbéshtetje t& nenit 2, pikall, nenit 8, pika 2, nenit 9, pika 1, nénpika 1.1,
shkronja “b” dhe nénpika 1.6, shkronja “b”, nenit 14 pika 5, nenit 54, shkronja “d” dhe “gj”, nenit 55,
pikat 3, t€ ligjit nr. 139/2015, “Pér vetégeverisjen vendore” (i ndryshuar), Ligjit Nr. 8548, dats
11.11.1999 “Pér ratifikimin e Kartss Evropiane t& Autonomisé Vendore”, Ligjit nr. 8788, daté
07.05.2001 “Pér organizatat jofitimprurése” (i ndryshuar), Vendimin e Késhillit t& Minstrave Nr. 405,
daté 16.07.2025 “Pér autorizimin e ministrit pérgjegjés pér géshtjet vendore pér negocimin dhe
nénshkrimin e marr&veshjes me njésité e veteqeverisjes vendore pér krijimin e personit juridik si subjekt
i kompetencave t& pérbashkéta me njésit€ e vetéqeverisjes vendore, pér rritien e kapaciteteve t&
qeverisjes vendore t& Republikés s& Shqipérisé™, i propozojmé Késhillit Bashkiak si mé poshté vijon:

1. T& miratoj& marréveshjen pér krijimin e personit juridik si subjekt i kompetencave t& pérbashkéta
(SKP), né formén e organizaté Jofitimprurése me anétarési, midis njésive t& vetégeverisjes
vendore t&€ Republikés s& Shqipérisé dhe Késhillit t& Ministrave t& Republikés s& Shqipérisé pér
rritjen e kapaciteteve te geverisjes vendore t& Republikés s& Shqipériss, bazuar né statutin dhe
aktin e themelimit bashkélidhur kétij vendimi, t& quajtur “Akademia e Trajnimit t& Njésive t&
Vetéqeverisjes Vendore t& Republikés s& Shqipérise (TALGA)”.

TALGA do t& ket& si mision zhvillimin dhe kualifikimin profesional t& géndrueshém t& t&
zgjedhurve, népunésve civilé dhe punonjésve t& tjeré t& njésive té vet€geverisjes vendore,
pérfshiré punonjésit e institucioneve dhe ndérmarrjeve né varési, me qéllim rritjen e
performancés profesionale t& tyre pér ' shérbyer cilésisht komuniteteve, pér t€ p&rmbushur
funksionet dhe kompetencat ligjore t& njésive t& vetéqeverisjes vendore (NJVV), si dhe pér t&
pérballuar me sukses sfidat e NJVV-ve ng procesin e integrimit t& Shqipérisé né Bashkimin
Evropian. N& kuadér t& misionit t& saj TALGA bén vlerésim & nevojave pér trajnim, harton
programe trajnimi dhe planet e trajnimeve, administron dhénjen e trajnimeve t& vazhdueshme
dhe t& tjera, p&rcakton kriteret dhe bén pérzgjedhjen e pjesémarrésve né trajnime, krijon rrjetet e
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zyrtaréve vendoré pér shpémdarjen e njohurive dhe praktikave t&€ mira, administron njé
platformé t&¢ menaxhimit dhe ndarjes s& njohurive pér zyrtarét e NJVV-ve dhe t& interesuar né
sektorin e geverisjes vendore, harton dhe zbaton projekte dhe aktivitetet né fushén e veprimtariss
s€ TALGA, ofron ekspertiz& dhe shérbime konsulence ndaj NJVV-ve, bashképunon me
organizata homologe dhe partneré t& ndryshém pér realizimin emisionit t& saj, kryen studime dhe
zhvillon dokumente politikash né fushén e zhvillimit t& kapaciteteve t& zyrtaréve t& NJVV-ve

2. T& miratojé aktin e themelimit t&8 TALGA-s dhe pérfagésimin e Bashkisé Tepelené né TALGA
(SKP), sipas pércaktimeve t& statutit t&¢ TALGA-s dhe t& marr&veshjes bashké&lidhur;

3. TE miratojé efektet financiare t& anétarsimit t& Bashkisg Tepelené si anétare e TALGA (SKP)
dhe detyrimin pérkatés t& pagesés vjetore t& kuotés s& anétar€sisé€, nga fondi i parashikuar pér
trajnimet n& buxhetin e vitit 2025 dhe né Programin Buxhetor Afatmesém 2025-2027, dhe né
shumén e pérllogaritur né pérputhje me planin e financimit t& pérbashkét t& Késhillin t&
Ministrave dhe t& NJVV-té e tjera anétare dhe vendimit pérkétés sé Asamble t& Pérgjithshme
t€¢ TALGA. Efektet financiare pér anétarésimit dhe detyrimet e pagesave vjetore ndaj TALGA,
PEr tri vitet e para e né vijim, do t& pérballohen nga t€ ardhurat e veta t& bashkisg.

4. Té autorizojé Kryetarin e Bashkisé Tepeleng t& nénshkruaj marréveshjen ndérmjet ministrit
pérgjegjés pér céshtjet vendore, i autorizuar me Vendimin e Késhillit t€ Ministrave Nr. 405 dt.
16.07.2025 “Pér autorizimin e ministrit pérgjegjés pér céshijet vendore pér negocimin dhe
nénshkrimin e marréveshjes me njésité e vetégeverisjes vendore pér krijimin né krijimin e
personit juridik si subjekt i kompetencave té pérbashkéta me vetéqeverisjen vendore pér rritjen
e kapaciteteve t¢ geverisjes vendore té Republikés sé Shqipérisé”dhe njésive t& vetégeverisjes
vendore pér krijimin e subjektit t& kompetencave t& pérbashkéta “Akademia e Trajnimit t&
Njésive t& Vetéqeverisjes Vendore t& Republikés s& Shqipérisé (TALGA)”, sipas tekstit t&
marréveshjes bashkélidhur kétij vendimi, si dhe t& ndérmarré t& gjitha veprimet ligjore dhe
administrative dhe t& nénshkruajé t& gjitha dokumentet administrative pér regjistrimin, ngritjen
dhe funksionimin e TALGA-s, né pérputhje me Statutin dhe Aktin e Themelimit, bashkélidhur
kétij vendimmi, si dhe vendimeve t& Asamblesé t& TALGA--s;

5. Te autorizoj& Kryetarin e Bashkisé t& pérfaqésojé Bashking Tepelené né organet vendimmarrése,
ekzekutive dhe organe t& tjera t& ngritura me vendim t& Asamblesé s& Pérgjithshme t&é TALGA,
si dhe t& realizojé ¢do veprim tjetér pér zbatimin e k&saj marréveshjeje dhe pér pérmbushjen e
detyrimeve & i ngarkohen Bashkisg Tepelené nga kjo marréveshije, né pérputhje me Statutin dhe
vendimet e Asamblesg t& TALGA-s.

Drejtoria e Zhvillimit Ek
SPIRO

k & Menaxhimit Financiar

N

Adresa: Sheshi “Lord Bajron” Tepelené web: www.tepelena.gov.al




REPUBLIKA E SHQIPERISE
BASHKIA TEPELENE
KESHILLI

Nrﬁiﬁ’_’ Prot Tepelene med0 /€3 /2025

PROJEKT/ VENDIM

Nr. datg 2025

PER EMERTIM RRUGE NE NJESINE ADMINISTRATIVE QENDER ,
BASHKIA TEPELENE

Késhilli Bashkiak n& mbledhjen e datés me propozim t& Kryetarit t&
Bashkis¢ , mbéshtetur né nenin 9 pika 1,nénpika 1.1 shkronjat “a”dhe “b”, t€ nenit 23 , t& nenit
54 shkronja”11”, dhe nenit 55 t& ligjit 139/2015 “Pér vetqeverisjen vendore”, relacionit te
Drejtoris€ s& Arsim Kulturés dhe Kujdesit Social

VENDOSI

- Miratimin e emértimit me emrin “Gligor Llambi Prifti ” (Pas vdekjes) té rrugés sipas
fragmentimit t€ hartés bashkéngjitur , n& njésiné Administrative Qender Tepelené si mé
poshté :

Segmenti :  P.NR.312/6 me Sip=385 m2 dhe P.Nr.312/32 me Sip =421 rruge

Nga ish shkolla “Polo Bezhani” deri tek cezma Bashta, fshati Lekel té marré emrin
“"Gligor Llambi Prifti”  (Pas vdekjes)” .

2- Pér zbatimin e ké&tij vendimi ngarkohet Drejtoria € Arsim Kulturés dhe Kujdesit Social si
dhe Njésia Administrative Qender Tepelené.

3- Ky vendim hyn né& fuqi sipas nenit 55 t& ligjit 139/2015 “Pé&r vetqeverisjen vendore™ .
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REPUBLIKA E SHQIPERISE
BASHKIA TEPELENE

DREJTORIA E ARSIM KULTURES DHE KUJDESIT SOCIAL

RELACION
PER EMERTIM RRUGE NE NJESINE ADMINISTRATIVE QENDER |,

BASHKIA TEPELENE

N& mbéshtetje t& ligjit 139/2015 “Pér vetqeverisjen vendore™, prané Drejtorisé sé Arsim
kulturés dhe Kujdesit social &shté paraqitur me shkresé nr 235 prot , Njesia Administrative
Qender Tepelene , kérkesé pér emértim rruge né Njesine Administrative Qender , fshati Lekél

Segmenti i rruges ©  P.NR.312/6 me Sip=385 m2 dhe P.Nr.312/32 me Sip =421 rruge

Nga ish shkolla “Polo Bezhani” deri tek ¢ezma Bashta , fshati Lekel 1é marré emrin
“"Gligor Llambi Prifti”  (Pas vdekjes)”

Jeta dhe veprimtaria

Lindi n& fshatin Lekel t&€ Tepelengs Familja e tij rrjedh nga njé familje patriotike e cila né
pavarésin€ e Shqipéris€ ashtu dhe né luftén Nacional-Clirimtare ka dhéné njé kontribut té thellg
duke pasur pérfagésuesit e saj.

Gole Prifti ka qené dhe kryeplak I fshatit Lekél nén fjalén e tij shumé burra té fshatit dhe t&
zongs pérreth u bashkuan me Luftén Nacional-Clirimtare. Gligor (Gole) Prifti , njé emér g¢
ndérlidhet ngushté me historiné efshatit Lekél né Tepeleng, &shté symbol I patriotizmit dhe I
devotshmérisé ndaj vendit.Né njé kohé kur Shqipéria pérballej me sfida t&€ médha , Gole Prifti u
shfaq si njé lider frymézues , I cili nuk hezitoi t& sakrifikonte pér liriné dhe pavarésine e atdheut.
Al ishte njé figur& karizmatike , I njohur pér mencuriné dhe vizionin e tij pér njé Shqipéri t& liré
dhe t& bashkuar.

Grigor (Gole ) Prifti nuk ishte vetém njé lider ushtarak, ai ishte gjithashtu nj& njeri I kulturés dhe
arsimit. Ai kuptonte se liria nuk mjafton vetém pérmes luftés,por kérkon edhe njohuri dhe
edukim.Gole Prifti inkurajoi liring t& studiojé , duke organizuar mésime né shtépiné e tij me
mésues t€ fshatit dhe duke siguruar libra q& shpérndanin ide t& progresit dhe lirisé. Késhtu
ai,ndihmoi n€ krijimin e njé brezi t& ri, t& vet&édijshém pér réndésiné e identitetit kombétar.

Nj€ nga arritjet mé t& réndésishme t€ tij ishte krijimi I njé rrjeti mbéshtetje pér luftétarét e
liris8.N& koh& t€ véshtira,ai mobilizoi burime pér t'I ndihmuar ata qé ishin angazhuar n&
lufté,duke ofruar strehim dhe ushqim pé rata q& luftonin pér kauzén e pérbashkét.

Pas luftés ai u angazhua né rindértimin e fshatit Lek&l. Pérkushtimi I tij pér zon&n e béri até nj&
figuré t&€ dashur dhe t& respektuar .Pas vdekjes ai u kujtua si heri I zongs, dhe historia e tij u
transmetua brez pas brezi,duke béré njé inspirim pé rata q& vijné pas.



3\
Gole Prifti éféfh‘té shembull I shk&lqyer I patriotizmit dhe pérkushtimit pér atdheun. Njé nga
aktivitette @:‘gf ishte organizimi I festave tradicionaleku njer&zit mblidheshin pér t& kremtuar
historiné diiﬁ kulturén e tyre né fshatin Lek&l. Kéto ngjarje jo vetém forconin ndjenjén e

identitetit t& tij, por gjithashtu nxisin njé ndjenjé t& pérbashkét t& q&llimit més t& gjithéve.

Nisur nga sa mé sipér kérkojmé miratimin e Késhillit Bashkiak pér propozimin e béré nga Njésia

Administrative Qendér Tepelené.

DREJTORI

Arta Sha
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: BASHKIA TEPELENE
KRYETARI

PER EMERTIM RRUGE NE NJESINE ADMINISTRATIVE QENDER ,
BASHKIA TEPELENE

Né& mbéshtetje t& ligjit 139/2015 “Pér vetqeverisjen vendore”, prané Drejtorisé sé Arsim
kulturés dhe Kujdesit social &shté paraqitur me shkresé nr 235 prot , Njesia Administrative
Qender Tepelene , kérkesé pér emértim rruge né Njesine Administrative Qender , fshati Lekgl

Segmenti: P.NR.312/6 me Sip=385 m2 dhe P.Nr.312/32 me Sip =421 rruge

Nga ish shkolla “Polo Bezhani" deri tek ¢ezma Bashta , fshati Lekel t¢ marré emrin
““Gligor Llambi Priftii”  (Pas vdekjes)”

Jeta dhe veprimtaria

Lindi né fshatin Lekel t&¢ Tepelen&s Familja e tij rrjedh nga njé familje patriotike e cila né
pavargsing e Shqipérisé ashtu dhe né luftén Nacional-Clirimtare ka dhéné njé kontribut t& thellg
duke pasur pérfagésuesit e saj.

Gole Prifti ka qené dhe kryeplak 1 fshatit Lekél nén fjalén e tij shumé burra t& fshatit dhe t&
zoné€s pérreth u bashkuan me Luftén Nacional-Clirimtare. Gligor (Gole) Prifti , nj& emér q&
ndérlidhet ngushté me historiné efshatit Lek&l n€ Tepeleng, &shté symbol I patriotizmit dhe 1
devotshmérisé ndaj vendit.Né njé kohé kur Shqipéria pérballej me sfida t&é médha , Gole Prifti u
shfaq si njé lider frymézues , I cili nuk hezitoi t& sakrifikonte pér liriné dhe pavarésine e atdheut.
Al ishte nj€ figur€ karizmatike , I njohur p&r menguriné dhe vizionin e tij pér njé Shqipéri té liré

dhe t& bashkuar.

Grigor (Gole ) Prifti nuk ishte vet€ém njé lider ushtarak, ai ishte gjithashtu njé njeri I kulturés dhe
arsimit. Ai kuptonte se liria nuk mjafton vetém pérmes luftés,por kérkon edhe njohuri dhe
edukim.Gole Prifti inkurajoi lirin€ t€ studiojé , duke organizuar mésime né shtépiné e tij me
mésues t€ fshatit dhe duke siguruar libra qé shpérndanin ide t& progresit dhe lirisé. Ké&shtu

ai,ndihmoi né krijimin e njé brezi té ri, t€ vetédijshém pér réndésiné e identitetit kombétar.
Njé nga arritiet mé t€ réndésishme té tij ishte krijimi I njé rrjeti mbéshtetje pér luftétarét e
lirise. N& kohé t& véshtira,ai mobilizoi burime pér t'I ndihmuar ata qé ishin angazhuar né

luft&,duke ofruar strehim dhe ushqim pé rata gé luftonin pér kauzén e pérbashkét.



Pas luftés ai u ancazhua né rindértimin e fshatit Lek&l. Pérkushtimi I tij pér zonén e béri até njé
figuré t& dashug dhe t€ respektuar .Pas vdekjes ai u kujtua si heri I zoné&s, dhe historia e tij u
transmeulaé&x:jez pas brezi,duke béré njé inspirim pé rata q& vijné pas.

Gole prifti &sht¢ shembull i shkélqyer i patriotizmit dhe pérkushtimit pér atdheun. Nj& nga
aktivitette e tij ishte organizimi i festave tradicionale,ku njerézit mblidheshin pér t& kremtuar
historiné dhe kulturén e tyre né fshatin Lekél. Kéto ngjarje jo vetém forconin ndjenjén e

identitetit t€ tij, por gjithashtu nxisin njé ndjenjé t& pérbashkét t& qéllimit més t& gjithéve.




REPUBLIKA E SHQIPERISI

”D{/:S/ -
ez BASHKIA TEPELENE
NJESIA ADMINISTRATIVE QENDER
Nr.Za’j’rprot. Tepeleng, mé 07.08.2025

LENDA: Kérkesé pér emértim rruge né fshatin Leké]

Drejtuar: Késhillit Bashkiak Tepelené
Pér djeni: Kryetares sé Bashkisé Tepelené

Znj. Julinda Karteri

N& mbeéshtetje t& ligjit nr. 139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore™, dhe n& pérputhje me
rregulloren pér emé&rtimin e rrugéve, institucioneve dhe hapésirave publike, Nj&sia
Administrative Qendér, si dhe né pergjigje t&€ propozimit t& kryesisé s& fshatit paraqget pér
shqyrtim dhe miratim propozimin p&r emértimin e nj€ segmenti rruge né fshatin Lekél, si mé
poshté:

Segmenti i rrugés: Nga ish-shkolla “Polo Bezhani” deri tek ¢ezma Bashta, t& emértohet rruga;
“Gligor Lambi Prifti”

Ky propozim bghet n& shenj¢ vlerésimi pér kontributin e ¢muar t& z. Gligor Lamvbi Prifti ng:
Luftén Antifashiste Nacionalglirimtare, rindértimin e vendit pas ¢lirimi,ttrash&giminé historike,
kulturore dhe folklorike Si njé lider frymézues pér liring dhe pavarésing e atdheut, zhvillimin
ckonomik dhe social t& fshatit Lekél.

Figura e tij pérfagéson njé model t& pérkushtimit atdhetar dhe angazhimit qytetar q& meriton t&
ruhet dhe t& kujtohet pér brezat e ardhsh&m.

Faleminderit per mirekuptimin dhe bashkepunimin,

Me respekt,
Administratori i Njésisé Administrative Qendér

Leonigha SHUMELI ‘ '

Adresa: Sheshi “Lord Bajron” Tepelens we#;: www.iepelena gov.al E-mail: info(@tepelena.gov.al
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REPUBLIKA E SHQIPERISE
BASHKIA TEPELENE

DREJTORIA E ARSIM KULTURES DHE KUJDESIT SOCIAL

\o:

RELACION
PER EMERTIM RRUGE NE NJESINE ADMINISTRATIVE QENDER ,

BASHKIA TEPELENE

Né mbéshtetje & ligjit 139/2015 “Pér vetgeverisjen vendore”, pran& Drejtorisé sé Arsim
kulturgs dhe Kujdesit social &shté paraqgitur me shkresé nr 235 prot , Njesia Administrative
Qender Tepelene , kérkesé pér emértim rruge né Njesine Administrative Qender , fshati Lekél
Segmenti i rruges :  P.NR.312/6 me Sip=385 m2 dhe P.Nr.312/32 me Sip =421 rruge

Ngu ish shkolla “Polo Bezhani” deri tek cezma Bashta , fshati Lekel — 1& marré emrin
“"Gligor Llambi Prifii”  (Pas vdekjes)”

Jeta dhe veprimtaria

Lindi né fshatin Lekel t& Tepelenés Familja e tij rrjedh nga njé familje patriotike e cila n&
pavargsiné e Shqipérisé ashtu dhe né luftén Nacional-Clirimtare ka dhén€ njé kontribut t€ thellg
duke pasur pé&rfagésuesit € saj.

Gole Prifti ka qené dhe kryeplak I fshatit Lekél nén fjalén e tij shumé burra t€ fshatit dhe t&
zonés pérreth u bashkuan me Luftén Nacional-Clirimtare. Gligor (Gole) Prifti , nj& emér q&
ndérlidhet ngushté me historing efshatit Lekél n& Tepeleng, &shté symbol I patriotizmit dhe I
devotshmérisé ndaj vendit.Né njé koh& kur Shqipéria pérballej me sfida t& médha , Gole Prifti u
shfaq si njé lider frymézues , I cili nuk hezitoi t& sakrifikonte pér lirin€ dhe pavarésine e atdheut.
Al ishte njé figuré karizmatike , I njohur pér menguring dhe vizionin e tij pér njé Shqipéri & liré
dhe t& bashkuar.

Grigor (Gole ) Prifti nuk ishte vetém njé lider ushtarak, ai ishte gjithashtu nj& njeri 1 kulturés dhe
arsimit. Ai kuptonte se liria nuk mjafton vetém pérmes luftés,por kérkon edhe njohuri dhe
edukim.Gole Prifti inkurajoi liriné t& studioj& , duke organizuar mésime né& shtéping e tij me
mésues (& fshatit dhe duke siguruar libra & shpémndanin ide t& progresit dhe liris€. K&shtu
ai,ndihmoi né& krijimin e njé brezi t& ri, t& vetédijshém pér réndésing e identitetit kombétar.

Njé nga arritjet mé t& réndésishme t& tij ishte krijimi I njé rrjeti mbéshtetje p&r luftétarét e
lirisé.N& kohé t& véshtira,ai mobilizoi burime pér t’I ndihmuar ata q& ishin angazhuar n&
lufié,duke ofruar strehim dhe ushgim pé rata q& luftonin pér kauzén e pérbashket.

Pas luftés ai u angazhua né rindértimin e fshatit Lekél. Pérkushtimi I tij p&r zonén e béri até njé
figurs t& dashur dhe t& respektuar .Pas vdekjes ai u kujtua si heri I zongs, dhe historia e tij u
transmetua brez pas brezi,duke béré nj& inspirim pé rata g€ vijn& pas.



Gole Prifti &shté shembull I shké&lqyer I patriotizmit dhe pérkushtimit p&r atdheun. Nj& nga
aktivitette e tij ishte organizimi I festave tradicionaleku njerézit mblidheshin p&r t& kremtuar
historing dhe kulturén e tyre né fshatin Lekél. Kéto ngjarje jo vetém forconin ndjenjén e
identitetit (& tij, poré_éj ithashtu nxisin njé ndjenjé & p&rbashkét t& qéllimit més t& gjith&ve.

&

Nisur nga sa m@;fgjér ké&rkojmé& miratimin e Késhillit Bashkiak pér propozimin e béré nga Njésia

Administrative Qendér Tepelen&.

DREJTORI

Arta Shaha
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REPUBLIKA E SHQIPERISE
BASHKIA TEPELENE
KESHILLI
Nr [4SQ/ Prot Tepelene mef 2 /08 /2025

b

PROJEKT/ VENDIM

Nr. daté 2025

PER VENIEN NE DISPOZICION TE NJi MJEDISI PUNE NE SHKOLLEN “SINAN KERPI”
LEKDUSH, NE NJESINE ADMINISTRATIVE KURVELESH, BASHKIA TEPELENE

Késhilli Bashkiak n€ mbledhjen e datés me propozim t& Kryetarit t€ Bashkisé ,
mbéshtetur né nenin 9 pika 1,nénpika 1.1 shkronjat “a”dhe “b”, t& nenit 23 , t& nenit 54 shkronja”l1”,

dhe nenit 55 té& ligjit 139/2015 “Pér vetqeverisjen vendore”, relacionit te Drejtorisé sé Arsim Kulturés
dhe Kujdesit Social

VENDOSI

1- Vénien n€ dispozicion t& nj& mjedisi pune né shkollén “Sinan Kérpi® Lekdush, né Njésingé
Administrative Kurvelesh, Bashkia Tepeleng, pér pérdorim t& Kryesisé sé fshatit Lekdush ,
sipas kushteve t& méposhtme :

a) Ambjenti “Salla e mesuesve” do té vihet né dispozicion té takimeve té Kryesisé sé fshatit Lekdush
vetém té shtunén dhe té dielén gjaté gjithé dités dhe ditét e javés pas orarit mésimor.

b) Ambjenti “Salla e mésuesve” do té vihet né dispozicion si bibloteke e shkollés gjaté gjithé orarit
mésimor por dhe pas tij né funksion té nxénésve dhe komunitetit té zonés.

¢) Pérjashtimisht né rastet e emergjencave ky ambjent do 1é jeté né funksion té Kryesisé sé fshatit
vetém me konfirmim té Administratorit té Njésisé Administrative Kurvelesh pa cénuar procesin

meésimor.

2- P&r zbatimin e kétij vendimi ngarkohet Drejtoria e Arsim Kulturés dhe Kujdesit Social dhe
Njésia Administrative Kurvelesh.

3- Ky vendim hyn né fuqi sipas nenit 55 t& ligjit 139/2015 “Pér vetgeverisjen vendore” .

.TYRE E BASHKISE KRYETARI I KESHILLIT
A

Arben GUMENI

-

';g’q;f-?'?'epefené web: www .tepelena.gov.al E-mail: info@tepelena.qov.al
A
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REPUBLIKA E SHQIPERISE
BASHKIA TEPELENE

DREJTORIA E ARSIM KULTURES DHE KUJDESIT SOCIAL

RELACION

PER VENIEN NE DISPOZICION TE NJE MJEDISI PUNE NE SHKOLLEN “SINAN KERPI”
LEKDUSH, NE NJESINE ADMINISTRATIVE KURVELESH,

BASHKIA TEPELENE

Né mbeshtetje t& ligjit 139/2015 “Pér vetqeverisjen vendore”, prané Bashkisé Tepelené &shté
paragitur me shkres€ nr 1001 prot, Kryeplegesia e fshatit Lekdush Njesia Administrative Kurvelesh
Tepelene , kérkesé pér vénien né dispozicion t& njé mjedisi pune né shkollén “Sinan Kérpi” né Njesine
Administrative Kurvelesh né pérdorim pér Kryesing e fshatit Lekdush . Ky ambjent do t& jeté né
funksion t& takimeve t& Kryesisé s& fshatit por gjithashtu do t& shérbejé dhe si bibloteké e komunitetit
por dhe e fémijéve, pasi ka nj& numér t& konsiderueshém librash t& grumbulluar né formén e dhuratave
nga bashkéfshatarét, libra artistiké, shkencore, periodiké etj. Bibloteka do t& jeté e disponueshme pér
fémijét e késaj shkolle por dhe pér gjithé komunitetin e k&saj zone.

Késhilli Bashkiak Tepeleng me shkresé& nr 1001/1 prot daté 01.07.2025 i &shts drejtuar Kryetares sé
Bashkis¢ Tepelen& pér shqyrtimin e kérkesés s& kryesisé s& Fshatit Lekdush dhe vendosi: Organizimin
e dégjesés publike me banorét e fshatit Lekdush.

Nisur nga sa mé lart Bashkia Tepelené i &sht& drejtuar Zyrés Arsimore Tepelen& me shkresé Nr 1001/2
prot dat& 03.07.2025 pér t& marré dakortésing pér kété qéllim, pa cénuar aktivitetin mésimor apo
shérbimin shkollor t& késaj shkolle.

Me shkres& Nr 331 prot daté 07.07.2025 &sht& kthyer pérgjigje nga ZVA Tepelené dhe &shté marré
dakortésia e kérkesés sé sipéreituar

Shkolla “Sinan K&rpi” &sht& pjesé e iventarit t& Bashkisé Tepelené me nr. pasurie né Njesiné
Administrative Kurvelesh, Tepeleng. Aktualisht kjo shkollé ka n& dispozicion tre ambjente, nj& prej t&
cilave &sht& né funksion dhe dy t& tjerat jan& bosh.

Vénia né dispozicion e ambjentit (salla e mésuesve) pér takime t€ Kryesisg s& fshatit por gjithashtu
dhe si bibloteké e komunitetit por dhe e fémijéve q& ndjekin shkollgn do t€ jeté sipas kushteve t&
méposhtme:

1- Ambjenti “Salla e mesuesve” do t& vihet ng dispozicion t& takimeve t& Kryesisé s& fshatit
Lekdush vetém t& shtunén dhe t& dielén gjaté gjithé ditss dhe ditét e javé&s pas orarit mésimor.
2- Ambjenti “Salla e mésuesve” do t& vihet né dispozicion si bibloteke e shkollgs gjatg gjithe

orarit mé&simor por dhe pas tij n& funksion t& nxénésve dhe komunitetit t& zongs.
Adresa: Sheshi “Lord Bajron” Tepelené web: www .tepelena.gov.al E-mail: info@tepelena.gov.al




3- Pérjashtimisht né rastet e emergjencave ky ambjent do t& jeté né funksion t& Kryesisé s& fshatit
vetém me konfirmim t€ Administratorit t€ Njésisé Administrative Kurvelesh pa cénuar

procesin mé&simot.

Duke shqyrtuar gjithé dokumentacionin dhe n& mbéshtetje t& ligjit 139/2015 “Pér vetqeverisjen
vendore”, nisur nga fakti q& ky ambjent do t& jeté dhe né& dispozicion si bibloteké pér fémijét por dhe
si ambjent pér takimet me banorét dhe Kryesiné e fshatit Lekdush, kérkojmé nga ana juaj Miratimin e
kérkesés s& Kryesis¢ s& fshatit Lekdush pér vénien né dispozicion t& ambjentit (salla e mésuesve) né
shkollén “Sinan Kérpi” Lekdush, Njésia Administrative Kurvelesh.

DREJTORI KRYETARE NE DETYRE E BASHKISE

Arta Shah

E

Adresa: Sheshi “Lord Bajron” Tepelené web: www .tepelena.gov.al E-mail: info@tepelena.qgov.al
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REPUBLIKA E SHQIPERISE

BASHKIA TEPELENE
KESHILLI

Nr } N3 Prot Tepelene me Q# 10Y 12025

PROJEKT/ VENDIM

Nr. date 2025

PER ZEVENDESIMIN E PLLAKES PERKUJTIMORE Ti: HITO LEKDUSHIT ME
VENDOSJEN E BUSTIT TE TIJ

NE NJESINE ADMINISTRATIVE KURVELESH, BASHKIA TEPELEN

Késhilli Bashkiak né mbledhjen e daté 2025 me propozim té Kryetarit t&¢ Bashkisé |
mbéshtetur né nenin 9 pika 1,nénpika 1.1 shkronjat “a”dhe “b”, t& nenit 23 , 1€ nenit 54
shkronja”ll”, dhe nenit 55 t& ligjit 139/2015 “Pér vetgeverisjen vendore”, relacionit te Drejtorisé
s€ Arsim Kulturés dhe Kujdesit Social

VENDOSI

- Miratimin e z&vendésimit t& pllakés pérkujtimore t& Hito Lekdushit me vendosjen e bustit
t€ tj né Njésiné Administrative Kurvelesh, Bashkia Tepelené.

2- Pér zbatimin e kétij vendimi ngarkohet Drejtoria e Arsim Kulturés dhe Kujdesit Social si
dhe Njésia Administrative Kurvelesh Tepelené.

3- Ky vendim hyn né fuqj sipas nenit 55 t& ligjit 139/2015 “Pér vetgeverisjen vendore.”

JTRE M;’E‘* " i
KRYET 1_;.:N'E DETYREE];}_\BASHKISE KRYETARI KESHILLIT
T Sy L Arben GUMENI

. /

Adresa: Sheshi "‘17&@@'{0:1‘1 Tepélene web: www .tepelena.qov.al E-mail: info@tepelena.qov.al
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REPUBLIKA E SHQIPERISE
BASHKIA TEPELENE

DREJTORIA E ARSIM KULTURES DHE KUJDESIT SOCIAL

RELACION

PER ZEVENDESIMIN E PLLAKES PERKUJTIMORE TE HITO LEKDUSHIT ME
VENDOSJEN E BUSTIT TE TILJ

NE NJESINE ADMINISTRATIVE KURVELESH, BASHKIA TEPELENG

NE€ mbéshtetje t€ ligjit 139/2015 “Pér vetgeverisjen vendore”, pran€ Bashkisé Tepelené &shté
paraqitur kérkesa daté 20.06.2025 e Kryesisé sé fshatit Lekdush né Njésine Administrative

Kurvelesh pér vendosjen e bustit t& Hito Lekdushit né vend t& pllakés pérkujtimore qé pérkujton

kété déshmor e cila ndodhet ndodhet né fshatin Lekdush.

Jeta dhe veprimtaria

(HITO XHELIL HABILI ésbté i njohur edhe si Hito Labi ose Hito Lekdushi
Hito Xhelil Habili ka lindur né fshatin Lekdush t& Tepelenés mé 15 maj t& vitit 1881.
Aktiviteti patriotik:

Qysh né fillim t&€ 1908 ai iu bashkua cetés sé Cerciz Topullit duke marré pjesé né té gjitha
aksionet luftarake q& ndérmori kjo ceté ku u dallua pér triméri e guxim e seriozitet né detyrat e
ngarkuara nga ceta. Akti mé i réndésishém qé e pérjeté€son edhe sot kujtimin e tij &shté vrasja e
Bimbashit turk t€ cilén e kreu me patriotin tjetér nga Gjirokastra Barjam Prongjia.

Anétar 1 getés s€ Cerciz Topullit dhe shok armésh me Mihal Gramenon.

Mg 1908, konkretisht né mars, mori pjesé né atentatin e famshém kundér komandantit turk t&
xhandarmérisé né Gjirokastér (Bimbash Musa Beu) t& dy atentatorét ishin Hito Labi nga
Lekdushi dhe Bajram Ligu nga Prongjia.

Detaje t€ atentatit dhe veprimtarisé ushtarake

Pérgatiteshin me kujdes: preré flokét e mustaqget, u veshén si tregtaré dhe testuan revolverét
Jasht€ qytetit pér t& mos 1éné dyshime. N& datén 9 mars 1908, rreth orés 11:15, gélluan mbi
Bimbashin né rrugét e Gjirokastrés dhe arritén t& largoheshin para se t& reagonin forcat turke.

Adresa: Sheshi “Lord Bajron” Tepelené web: www .tepelena.qov.al E-mail: info@tepelena.qov.al
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REPUBLIKA E SHQIPERISE
BASHKIA TEPELENE

DREJTORIA E ARSIM KULTURES DHE KUJDESIT SOCIAL

RELACION

PER ZEVENDESIMIN E PLLAKES PERKUJTIMORE TE HITO LEKDUSHIT ME
VENDOSJEN E BUSTIT TE TILJ

NE NJESINE ADMINISTRATIVE KURVELESH, BASHKIA TEPELENG

NE€ mbéshtetje t€ ligjit 139/2015 “Pér vetgeverisjen vendore”, pran€ Bashkisé Tepelené &shté
paraqitur kérkesa daté 20.06.2025 e Kryesisé sé fshatit Lekdush né Njésine Administrative

Kurvelesh pér vendosjen e bustit t& Hito Lekdushit né vend t& pllakés pérkujtimore qé pérkujton

kété déshmor e cila ndodhet ndodhet né fshatin Lekdush.

Jeta dhe veprimtaria

(HITO XHELIL HABILI ésbté i njohur edhe si Hito Labi ose Hito Lekdushi
Hito Xhelil Habili ka lindur né fshatin Lekdush t& Tepelenés mé 15 maj t& vitit 1881.
Aktiviteti patriotik:

Qysh né fillim t&€ 1908 ai iu bashkua cetés sé Cerciz Topullit duke marré pjesé né té gjitha
aksionet luftarake q& ndérmori kjo ceté ku u dallua pér triméri e guxim e seriozitet né detyrat e
ngarkuara nga ceta. Akti mé i réndésishém qé e pérjeté€son edhe sot kujtimin e tij &shté vrasja e
Bimbashit turk t€ cilén e kreu me patriotin tjetér nga Gjirokastra Barjam Prongjia.

Anétar 1 getés s€ Cerciz Topullit dhe shok armésh me Mihal Gramenon.

Mg 1908, konkretisht né mars, mori pjesé né atentatin e famshém kundér komandantit turk t&
xhandarmérisé né Gjirokastér (Bimbash Musa Beu) t& dy atentatorét ishin Hito Labi nga
Lekdushi dhe Bajram Ligu nga Prongjia.

Detaje t€ atentatit dhe veprimtarisé ushtarake

Pérgatiteshin me kujdes: preré flokét e mustaqget, u veshén si tregtaré dhe testuan revolverét
Jasht€ qytetit pér t& mos 1éné dyshime. N& datén 9 mars 1908, rreth orés 11:15, gélluan mbi
Bimbashin né rrugét e Gjirokastrés dhe arritén t& largoheshin para se t& reagonin forcat turke.

Adresa: Sheshi “Lord Bajron” Tepelené web: www .tepelena.qov.al E-mail: info@tepelena.qov.al
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REPUBLIKA E SHQIPERISE
BASHKIA TEPELENE

DREJTORIA E ARSIM KULTURES DHE KUJDESIT SOCIAL

RELACION

PER ZEVENDESIMIN E PLLAKES PERKUJTIMORE TE HITO LEKDUSHIT ME
VENDOSJEN E BUSTIT TE TILJ

NE NJESINE ADMINISTRATIVE KURVELESH, BASHKIA TEPELENG

NE€ mbéshtetje t€ ligjit 139/2015 “Pér vetgeverisjen vendore”, pran€ Bashkisé Tepelené &shté
paraqitur kérkesa daté 20.06.2025 e Kryesisé sé fshatit Lekdush né Njésine Administrative

Kurvelesh pér vendosjen e bustit t& Hito Lekdushit né vend t& pllakés pérkujtimore qé pérkujton

kété déshmor e cila ndodhet ndodhet né fshatin Lekdush.

Jeta dhe veprimtaria

(HITO XHELIL HABILI ésbté i njohur edhe si Hito Labi ose Hito Lekdushi
Hito Xhelil Habili ka lindur né fshatin Lekdush t& Tepelenés mé 15 maj t& vitit 1881.
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Qysh né fillim t&€ 1908 ai iu bashkua cetés sé Cerciz Topullit duke marré pjesé né té gjitha
aksionet luftarake q& ndérmori kjo ceté ku u dallua pér triméri e guxim e seriozitet né detyrat e
ngarkuara nga ceta. Akti mé i réndésishém qé e pérjeté€son edhe sot kujtimin e tij &shté vrasja e
Bimbashit turk t€ cilén e kreu me patriotin tjetér nga Gjirokastra Barjam Prongjia.

Anétar 1 getés s€ Cerciz Topullit dhe shok armésh me Mihal Gramenon.

Mg 1908, konkretisht né mars, mori pjesé né atentatin e famshém kundér komandantit turk t&
xhandarmérisé né Gjirokastér (Bimbash Musa Beu) t& dy atentatorét ishin Hito Labi nga
Lekdushi dhe Bajram Ligu nga Prongjia.

Detaje t€ atentatit dhe veprimtarisé ushtarake

Pérgatiteshin me kujdes: preré flokét e mustaqget, u veshén si tregtaré dhe testuan revolverét
Jasht€ qytetit pér t& mos 1éné dyshime. N& datén 9 mars 1908, rreth orés 11:15, gélluan mbi
Bimbashin né rrugét e Gjirokastrés dhe arritén t& largoheshin para se t& reagonin forcat turke.

Adresa: Sheshi “Lord Bajron” Tepelené web: www .tepelena.qov.al E-mail: info@tepelena.qov.al
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